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 Bu Duyuru 18/10/2024 tarihli ve 32696 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan 7528 sayılı Öğretmenlik Mesleği 

Kanunu, 18/6/2014 tarihli ve 29034 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Millî Eğitim Bakanlığına Bağlı Eğitim 

Kurumları Yönetici ve Öğretmenlerinin Norm Kadrolarına İlişkin Yönetmelik, 9/1/2026 tarihli ve 33132 sayılı 

Resmî Gazete’de yayımlanan Millî Eğitim Bakanlığına Bağlı Öğretmenlerin Atama ve Yer Değiştirme 

Yönetmeliği, 16/1/2025 tarihli ve 32784 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Millî Eğitim Bakanlığı Sözleşmeli 

Öğretmen İstihdamına İlişkin Yönetmelik’te yer alan hükümler doğrultusunda hazırlanmıştır. 

 Duyuru’da yer almayan hususlarda ilgili mevzuat hükmü geçerlidir. 

 İhtiyaç ve norm kadro fazlası öğretmenler Duyuru’da ve ilgili mevzuatta yer alan düzenlemeleri kabul etmiş 

sayılırlar. 
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İHTİYAÇ VE NORM KADRO FAZLASI ÖĞRETMENLERİN YER 

DEĞİŞTİRME DUYURUSU 

(OCAK 2026) 

Bakanlığımızın 16/12/2025 tarihli ve 148899253 sayılı yazısı doğrultusunda il millî eğitim 

müdürlüklerince ihtiyaç veya norm kadro fazlası olarak belirlenen öğretmenlerin alanlarında ihtiyaç 

bulunan eğitim kurumlarına yer değiştirme işlemleri aşağıdaki açıklamalar doğrultusunda 

yapılacaktır. 

A. Genel Açıklamalar 

1. Norm kadro fazlası öğretmenlerin tespit işlemlerinde 22 Aralık 2025 tarihi esas alınarak 

hesaplanan hizmet puanı ve hizmet süreleri yer değiştirme işlemlerinde de kullanılacaktır. 

2. İhtiyaç ve norm kadro fazlası olarak belirlenen öğretmenlerin, kadrolarının bulunduğu kurum 

türüne bakılmaksızın bu Duyuru kapsamında başvuruda bulunmaları gerekmektedir. 

3. İhtiyaç ve norm kadro fazlası durumunda olan öğretmenlerin yer değiştirme işlemleri kadrolu ve 

sözleşmeli öğretmenler için ayrı ayrı yapılacaktır. 

4. İlk aşamada kadrolu öğretmenlerden ihtiyaç ve norm kadro fazlası durumunda olanların yer 

değiştirme işlemleri gerçekleştirilecektir. 

5. İkinci aşamada ihtiyaç ve norm kadro fazlası olan sözleşmeli öğretmenlerin yer değiştirme 

işlemleri gerçekleştirilecektir. 

6. Öğretmenler yer değiştirme başvurularını takvimde belirtilen tarihler arasında elektronik ortamda 

yapacaklardır. 

7. Alanlar itibarıyla öğretmen ihtiyacı bulunan eğitim kurumları başvuru sisteminde 

görülebilecektir. 

8. İhtiyaç ve norm kadro fazlası öğretmenler yer değiştirme başvuruları için kadrosunun bulunduğu; 

ilçe, ilçe grubu ve il genelinde ayrı ayrı olmak üzere tercihlerine açılan tüm eğitim kurumlarını 

tercih edebileceklerdir. Öğretmenlerin; ilçe, ilçe grubu ve il genelinde yer değiştirme tercih 

başvuruları aynı ekran üzerinden tek seferde alınacaktır. 

9. Bu duyuru kapsamında başvuruda bulunan öğretmenler başvuru süresi içinde tercihlerinde 

değişiklik yapabileceklerdir.  

10. Haklarında yapılan adli ve idari soruşturma sonucunda görev yerleri; il içinde değiştirilenler daha 

önce görev yaptıkları ilçeye, ilçe içinde değiştirilenler ise daha önce görev yaptıkları eğitim 

kurumuna aradan üç yıl geçmeden yer değiştirme isteğinde bulunamayacaktır. 

11. Bu duyuru kapsamında yapılacak yer değiştirmelere ilişkin açıklamalar personel.meb.gov.tr 

internet adresinden duyurulacaktır.  

  

B. İhtiyaç ve Norm Kadro Fazlası Öğretmenlerin Yer Değiştirme İşlemleri  

1. Yer değiştirme başvuruları mebbis.meb.gov.tr veya personel.meb.gov.tr adreslerinde yer alan 

Elektronik Başvuru Formu doldurulmak suretiyle yapılacaktır. Başvurular kayıt işlemi 

tamamlandıktan sonra geçerlilik kazanacaktır. Başvuru yapmayanlar ile tercihlerini kayıt 

etmeyenler de bu Duyuru kapsamında resen yapılacak yer değiştirme işlemlerine tabi tutulacaktır.  

2. İhtiyaç ve norm kadro fazlası öğretmenler; ilçe, ilçe grubu ve il genelinde yer değiştirme 

başvuruları için tercihlerine açılan tüm eğitim kurumlarını tercih edebileceklerdir. İlçe grubu 

tercih sayfasına kendi ilçesi dışındaki eğitim kurumları, il geneli tercih sayfasına kendi ilçe grubu 

dışındaki eğitim kurumları yansıtılacaktır. 
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DİKKAT: İlçe ve ilçe grubu içerisinde yapılacak atamalarda büyükşehir il millî eğitim 

müdürlüklerinde bulunan ihtiyaç ve norm kadro fazlası öğretmenlerin görev yaptığı ilçe 

olarak il millî eğitim müdürlüğü binasının adres ilçesi kabul edilecektir. 

 

3. Kadrolu öğretmenlerin yer değiştirme işlemleri sırasıyla; 

a) İlçe içerisinde, öğretmenlerin tercihi dikkate alınarak hizmet puanı üstünlüğüne1 göre, 

b) İlçe içerisinde, tercih ettikleri eğitim kurumlarına ataması gerçekleşmeyenler ile ilçesinde 

yer değiştirme başvurusunda bulunmayan öğretmenlerin hizmet puanı düşük olandan 

başlayarak bilgisayar kurasıyla resen, 

c) İlçe grubu içerisinde, öğretmenlerin tercihleri dikkate alınarak hizmet puanı üstünlüğüne 

göre, 

ç) İlçe grubu içerisinde, tercih ettikleri eğitim kurumlarına ataması gerçekleşmeyenler ile 

ilçe grubunda yer değiştirme başvurusunda bulunmayan öğretmenlerin hizmet puanı 

düşük olandan başlayarak bilgisayar kurasıyla resen, 

d) İl genelinde, öğretmenlerin tercihi dikkate alınarak hizmet puanı üstünlüğüne göre 

gerçekleştirilecektir. 

3.1. Norm kadro değişimi nedeniyle bulunduğu eğitim kurumunda norm kadro fazlası olarak 

tespit edilen öğretmenlerden; ilgili mevzuatına göre alınan sağlık kurulu raporunda en az 

yüzde kırk oranında engelli olduğu belirtilen öğretmenler ile ağır engelli [Tam Bağımlı, Çok 

ileri düzeyde ÖGV, Belirgin ÖGV, Özel koşul gereksinimi var (ÖKGV)]  raporlu eşi veya 

bakmakla yükümlü olduğu birinci derece kan hısımları (anne, baba veya çocuk) bulunan 

öğretmenler, resen atama işlemlerinden istisna tutulacaktır. 

 

DİKKAT: İl/ilçe millî eğitim müdürlüğünde ihtiyaç fazlası olanlar 3.1. maddesi kapsamında 

istisna tutulmayacaktır. 

 

4. Sözleşmeli öğretmenlerin yer değiştirme işlemleri sırasıyla; 

a) İlçe içerisinde öğretmenlerin tercihi dikkate alınarak hizmet süresi2  üstünlüğüne göre, 

b) İlçe içerisinde, tercih ettikleri eğitim kurumlarına ataması gerçekleşmeyenler ile ilçesinde 

yer değiştirme başvurusunda bulunmayan öğretmenlerin hizmet süresi düşük olandan 

başlayarak bilgisayar kurasıyla resen, 

c) İlçe grubu içerisinde öğretmenlerin tercihleri dikkate alınarak hizmet süresi üstünlüğüne 

göre, 

ç) İlçe grubu içerisinde, tercih ettikleri eğitim kurumlarına ataması gerçekleşmeyenler ile 

ilçe grubunda yer değiştirme başvurusunda bulunmayan öğretmenlerin hizmet süresi 

düşük olandan başlayarak bilgisayar kurasıyla resen, 

d) İl genelinde öğretmenlerin tercihi dikkate alınarak hizmet süresi üstünlüğüne göre, 

                                                 
1 Yer değiştirme işleminde hizmet puanının eşitliği hâlinde sırasıyla; öğretmenlikteki hizmet süresi daha fazla olana, 

öğretmenliğe daha önce başlayana öncelik verilir. Eşitliğin bozulmaması halinde atama bilgisayar kurasıyla 

gerçekleştirilir. 
2 Yer değiştirme işleminde hizmet sürelerinin eşit olması hâlinde sırasıyla; sözleşmeli öğretmenliğe önce başlayan, 

atamaya esas puanı yüksek olan atanır. Eşitliğin bozulmaması halinde atama bilgisayar kurasıyla gerçekleştirilir. 
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e) İl genelinde tercih ettikleri eğitim kurumlarına ataması gerçekleşmeyenler ile il genelinde 

yer değiştirme başvurusunda bulunmayan öğretmenlerin hizmet süresi düşük olandan 

başlayarak bilgisayar kurasıyla resen 

gerçekleştirilecektir. 

4.1. 4 üncü madde kapsamında atamaları yapılamayan sözleşmeli öğretmenlerden 2026 yarıyıl 

tatili öğretmenlerin mazerete bağlı yer değiştirme işlemlerinin tamamlanmasını müteakip 

alanlarında il genelinde ihtiyaç bulunmayanlara Bakanlıkça öğretmen ihtiyacının en yüksek 

olduğu beş il resmi yazı ile tercihe sunulacaktır. 

 

C. Tebligat, Görevden Ayrılma ve Göreve Başlama İşlemleri 

1. Ataması yapılan öğretmenlerin kararnameleri, Bakanlıkça düzenlenerek MEBBİS üzerinden 

gönderilecektir.  

2. İl/ilçe/kurum müdürlükleri, ataması gerçekleşen öğretmenlere atama kararnamelerini tebliğ 

ederek takvimde belirtilen tarihte ilişik kesmelerini sağlayacaklardır. 

3. Bu duyuru kapsamında görev yeri değiştirilen öğretmenlerin yer değiştirme işlemleri iptal 

edilmeyecektir. 

 

Ç. Takvim 

 

 

Personel Genel Müdürlüğü 

İŞLEMLER VE TARİHLER 

Kadrolu/Sözleşmeli Öğretmenlerin Yer Değiştirme İşlemleri 

Tercih Başvurularının Alınması 
Başlangıç: 9 Ocak 2026 

Bitiş:  12 Ocak 2026 (Saat 22.00’ye kadar) 

Kadrolu Öğretmenlerin Atamalarının Yapılması 13 Ocak 2026 

Sözleşmeli Öğretmenlerin Atamalarının Yapılması 13 Ocak 2026 

Kadrolu/Sözleşmeli Öğretmenlerin İlişik Kesme İşlemleri 16 Ocak 2026 
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