Dijital icerik Gelistirme Uzmani
Sartname
(P173997)

(Tedarik ve Uretim Planlama)
Giivenli Okullagsma ve Uzaktan Egitim Projesi (P173997)
Turkiye
Referans Numarasi: CS-C3.1-05b

DANISMANLIGIN AMACI

Proje, COVID-19 pandemisine yanit olarak uzaktan egitim yoluyla giivenli okullasma saglamak
adina Turkiye’deki egitim sektérinu desteklemeyi amaglamaktadir. Detaylar igin, litfen, bu
Sartname’nin ekindeki proje bilgisi ve tanimi kismina bakiniz.

“DIJITAL ICERIK GELISTIRME UZMANI — TEDARIK VE URETIM PLANLAMA” POZISYONUNUN
AMACI DIJITAL YENILIK EGITiM SISTEMi (EGITIM TEKNOLOJILERI MERKEZi, AR-GE
PROGRAMI, MOL, VS.) iCINDEKi FARKLI EGITiM MATERYALLERINE YONELIK TEDARIK VE
TALEBE YONELIK GENEL PLANLAMA, URETiM, DESTEK VE iZLEME, KALITE KONTROL VE DIiGER
LOJISTiIK UNSURLARIN SAGLANMASIDIR.

iSIN KAPSAMI

icerik Gelistirme Uzmani (Tedarik ve Uretim Planlama)

Gorev ve Sorumluluklar

1. PUB icinde asagida verilenler de dahil olacak sekilde dijital icerik ve egitim
teknolojilerine yonelik liretim, tedarik ve diger lojistik stratejilerinin incelenmesi ve ilgili
tavsiyelerde bulunulmasi:

= Kurum ici icerik gelistirme siireci

= Ar-Ge Programi

= Egitim Teknolojileri Merkezi

*  Mesleki Ogrenme Laboratuvari (MOL)

e Dijital igerik ve egitim teknolojileri ekosisteminin, ekosistem blitgesinin, stratejinin ve
eylem planinin hazirlanmasi, kurulmasi ve uygulamasinin takibi icin tiretim, tedarik ve
lojistik kalite kontroliin saglanmasi.

e Egitim Teknolojileri Yenilik Merkezi ve Mesleki Ogrenme Laboratuvari (MOL) icinde
gelistirilecek olan igeriklerin gelistirilmesi, kulugkasi, Ar-Ge ¢alismalari, test edilmesi ve
kullanimina baslanmasina yonelik tretim, tedarik, talep ile diger lojistik ve kurumsal
unsurlarla ilgili stratejilere ve planlara katkida bulunulmasi.



2. Proje Bileseni 2 — Giivenli ve Kaliteli Dijital icerik ve Pedagoiji ile ilgili dijital iceriklerin satin
alinmasi icin ihtiyag analizlerinin, fizibilite calismalarinin ve sartnamelerin hazirlanmasina
yonelik iiretim, tedarik, strateji ve lojistik hususlarinda girdi katkisinda bulunmak. Bunlarin
arasinda (Proje sirasinda digerleri de tanimlanabilir):

e SOz konusu sozlesme/lerin (6rnegin Sozlesme Referans Numarasi NCS-C2.1-01a, b,
C....ve NCS-C2.1-02a, b, c...) gozetim hizmetleri i¢in asagidaki konu/larda Alt Bilesen
2.1 altindaki s6zlesme/lerin teknik sartnamelerinin hazirlanmasi igin Gretim, tedarik
ve diger lojistik teknik destegin saglanmasi ve destek verilmesi

o0 Dijital okuryazarhk destegine yonelik iceriklerin,

0 COVID-19 givenlik ve diger afet risk azaltma yonetimine yonelik iceriklerin
(DRRM),

0 Telafi programina yonelik iceriklerin,

0 ilkokul seviyesine yonelik dijital iceriklerin,

0 Velilerigin psikososyal & zihinsel saghk danismanligi/rehberligi, risk azaltma
ve sosyal mesafe 6nlemlerine yonelik igeriklerin ve Proje Gereklilikleri ve
zaman plani ile uygun olarak Milli Egitim Bakanligi ve YEGITEK idarecileri ve
calisanlari ile bahsi gegen hazirhk c¢alismalari/gézetim hizmetlerinin
koordine edilmesi.

e Bilesen 2 altindaki Fizibilite Calismalarinin teknik sartnamelerinin hazirlanmasi igin
Uretim, tedarik, iletim ve diger lojistik ve teknik destegin saglanmasi ve destek
verilmesi.

0 Proje Fizibilite raporlari icindeki Uretim, tedarik ve diger lojistik teknik
destek ve kalite kontrol stratejilerinin uygunlugunun degerlendirilmesi ve
dizeltme gereken konulardaki eksikliklerin belirlenmesi.

0 Calismalarin yiiriitiilmesini saglamak icin Fizibilite DANISMANI ile is birligi
icinde ¢alisiimasi.

e Alt Bilesen 2.1 altinda bulunan COVID-19 Sonrasi Okullarin Yeniden Agildigi
Déneme Yonelik K-12 Seviyesinde Kapsamli, Erisilebilir ve Esit Dijital icerikler icin
Mal s6zlesmesi/leri icin Referans Numarasi CS-C2.2-01 olan S6zlesmenin Danisman
Firmasi tarafindan teslim edilen teknik sartnamelere tretim, tedarik ve diger lojistik
strateji konularinda geri bildirim verme, gerekli incelemeleri gerceklestirme ve MEB
tarafindan gerekli gorilen ilgili gézetim hizmetleri;

e Kurum ici icerik Gelistirme kapsaminda dijital icerik gelistirme stiidyosu (S6zlesme
Referans Numarasi GO-C2.1-03) i¢in gereken donanimlarin (6rnegin kamera,
mikrofon, diger gorsel-isitsel Uretim donanimi & vyazilimi) ve kameraman,
yonetmen, video editorii vb. gibi calisanlara (Sozlesme Referans Numarasi-C2.1-
01a, b, c) yonelik konularda teknik sartnamelerinin hazirlanmasi igin Giretim, tedarik
ve iletim konularinda stratejik destek/teknik destek saglamak;

3. Alt Bilesen 2.1 ve 2.2 altinda gergeklestirilecek olan siireglere iliretim, tedarik ve diger
lojistik girdilerle ilgili teknik destek saglamak i¢in YEGITEK/PUB igindeki satin alma ve
mali yonetim ekipleri ile koordinasyonda bulunma.

4. Dijital egitim ekosistemi icindeki materyallerin ve mallarin diizgiin iiretimi, tedarik
edilmesi ve kalite kontrolii ile ilgili olarak proje paydaslari ile aktif iletisimde bulunma.
e  ProjeBileseni 2ileilgili olan egitim ve iletisim stratejilerine katki saglama (dijital egitim



yenilikleri ve ekosistem).

Bilgi paylasimi, ve istisare gerceklestirmek ve ortaklik kurmak igin okullardaki,
Universitelerin egitim fakultelerindeki, ilgelerdeki egitim mudurliklerindeki ve diger
egitim kurumlarindaki egitim paydaslarinin tanimlanmasini destekleme.

5. Bahsedilen gorevlerin kapsami iginde ortaya ¢ikacak olan ek isleri ve YEGITEK idaresi
tarafindan talep edilen diger gérevleri yerine getirme.

CALISMA SURESI

Bu sorumluluklar igin gerekli calisma siiresi 20 Aralik 2020 tarihinden, 30 Aralik 2023 tarihine
kadar olmak Uzere yaklasik 36 ay olarak hesaplanmistir.

GEREKEN BECERILER/DENEYiM

icerik Gelistirme Uzmani: Uretim/Tedarik Planlamasi & iletimi

Gereklilikler

L oo N

Universitelerin Egitim Fakiiltesi, tercihen Bilgisayar Ogretmenligi bolimi veya iletisim
Fakiltesi ve Muhendislik Fakultesi; egitim tasarimi ve / veya uygulama saglama
mekanizmalari ve kalite kontrolleri dahil olmak Gzere tercihen 5 yillik deneyim,

Dijital egitim icerigi turleri, Gretim teknikleri ve standartlari konusunda en az 5 yillik
deneyim sahibi olmak,

Egitim materyali senaryo yazimina hakim, brans 6gretmenlerini veya dis alimlarda
firmanin Gretiminin her asamasinda EBA platformu igin dijital icerik standartlarina
uygunlugunu kontrol edebilecek bilgi ve 5 yillik tecriibeye sahip olmak,

MEB miufredatini ve glincellemeleri takip ve analiz konularinda bilgili ve deneyimli, sinif
ici ve uzaktan egitim hususunda Uretim planlama ve tedarik konularinda tavsiye
verecek donanimda olmak,

Sinif igi 6gretim ve uzaktan egitim igin gelistirilecek olan igeriklerin tGretim planlama ve
tedarik ozelliklerinin uygunlugu igin gerekli rehberligi yuritecek donanimda olmak,
Yeni medya araglarina hakim olmak,

Ekip calismasina yatkin, iletisimi glicli olmak,

Disiplinli, proaktif, arastirmaci, sorumluluk sahibi ve dikkatli olmak,

Planlama ve analitik disiinme yetenegi gelismis, problem ¢dzme becerisi yiksek, hizh
o0grenen ve kendini gelistirmeye hevesli, iletisim becerileri gliclii ve ekip ¢alismasina
yatkin olmak,

10. Tercihen ingilizceyi iyi derecede yazabiliyor ve konusabiliyor olmak.

DEGERLENDIREM KRITERI

Secim icin asagida verilen kriterler kullanilacaktir:

Degerlendirme Kriteri Belirleyici Agirlik

Dijital icerik Giretim deneyimi 30




Dijital egitim materyallerinin tedariki ve | 20
iletimi konularinda deneyim
Dijital Uretim ve iletim kalite kontroli | 20
konularinda deneyim

iletisim ve istisare becerileri 20

ingilizce dil becerileri 10

Olasi Maksimum Puan 100
ODEME YONTEMI

Baslangig tarihi Ocak 2021
Calisma saatleri Normal ¢calisma saatleri Pazartesi-Cuma giinleri, 09.00 ile 18.00 saatleri arasi

Maas Secilecek adaya uygun (cret teklif edilecektir.

ilgilenen adaylarin, Temmuz 2016 tarihinde yayimlanan ve Kasim 2017 ile Agustos 2018’de
glincellenen IPF Borglulari icin Satin Alma Duzenlemeleri’nde yer alan ve Diinya Bankasi'nin
¢ikar g¢atismasi durumundaki politikasini ortaya koyan 3.14, 3.16 ve 3.17 numarah
paragraflarini dikkate almasi gerekmektedir. Aday, Diinya Bankas’’nin Satin Alma
Diizenlemeleri’'nde belirtilen Bireysel Danismanlarin Secimi yontemi (IC) dogrultusunda
secilecektir.

Basvurulan pozisyona dair pozisyon adi ve referans numarasinin agik¢a belirtildigi Tiirkce
hazirlanmig 6zgeg¢mislerin en ge¢ 11/12/2020 tarihinde saat 17:00’a (yerel saat) kadar
asagida belirtilen adreslerin ikisine birden e-posta yoluyla veya elden ulastirilmasi
gerekmektedir.

Milli Egitim Bakanligi
Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel MudurlGg
MEB Emniyet Mahallesi Milas Sokak No:8 Yenimahalle/ Ankara, Turkiye

Mehmet INAN

idari ve Mali isler Daire Baskani

Tel: 0 (312) 296 94 03

e-posta: mehmet.inan@meb.gov.tr

Gokcen BOZ
Ozel Biiro-EBA igerik Sorumlusu
Tel: 0 (312) 296 96 06

e-posta : gokcen.boz@eba.gov.tr

Ek: (G6érev Tanimi) igerik Gelistirme Uzmani (Tedarik ve Uretim Planlama)
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Dijital icerik Gelistirme Uzmani
Sartname
(P173997)

(Tedarik ve Uretim Planlama)
Giivenli Okullagma ve Uzaktan Egitim Projesi (P173997)
Tiirkiye
Referans Numarasi: CS-C3.1-05b

DANISMANLIGIN AMACI

Proje, COVID-19 pandemisine yanit olarak uzaktan egitim yoluyla glivenli okullagma saglamak
adina Tirkiye'deki egitim sektorini desteklemeyi amaclamaktadir. Detaylar icin, litfen, bu
Sartname’nin ekindeki proje bilgisi ve tanimi kismina bakiniz.

“DIJITAL ICERIK GELISTIRME UZMANI — TEDARIK VE URETIM PLANLAMA” POZiISYONUNUN
AMACI DIJITAL YENILIK EGITIM SISTEMIi (EGITIM TEKNOLOJILERIi MERKEZi, AR-GE
PROGRAMI, MOL, VS.) iCINDEKi FARKLI EGiTiM MATERYALLERINE YONELIK TEDARIK VE
TALEBE YONELIK GENEL PLANLAMA, URETiM, DESTEK VE iZLEME, KALITE KONTROL VE DiGER
LOJISTiIK UNSURLARIN SAGLANMASIDIR.

ISIN KAPSAMI

icerik Gelistirme Uzmani (Tedarik ve Uretim Planlama)

Gorev ve Sorumluluklar

1. PUB icinde asagida verilenler de dahil olacak sekilde dijital icerik ve egitim
teknolojilerine yonelik liretim, tedarik ve diger lojistik stratejilerinin incelenmesi ve ilgili
tavsiyelerde bulunulmasi:

= Kurum igi icerik gelistirme slreci

= Ar-Ge Programi

= Egitim Teknolojileri Merkezi

*  Mesleki Ogrenme Laboratuvari (MOL)

o Dijital icerik ve egitim teknolojileri ekosisteminin, ekosistem biitcesinin, stratejinin ve
eylem planinin hazirlanmasi, kurulmasi ve uygulamasinin takibi i¢in Gretim, tedarik ve
lojistik kalite kontrollin saglanmasi.

e Egitim Teknolojileri Yenilik Merkezi ve Mesleki Ogrenme Laboratuvari (MOL) icinde
gelistirilecek olan iceriklerin gelistirilmesi, kuluckasi, Ar-Ge calismalari, test edilmesi ve



kullanimina baslanmasina yonelik tretim, tedarik, talep ile diger lojistik ve kurumsal
unsurlarla ilgili stratejilere ve planlara katkida bulunulmasi.

2. Proje Bileseni 2 — Giivenli ve Kaliteli Dijital igerik ve Pedagoiji ile ilgili dijital igeriklerin satin
alinmasi icin ihtiyag analizlerinin, fizibilite calismalarinin ve sartnamelerin hazirlanmasina
yonelik iiretim, tedarik, strateji ve lojistik hususlarinda girdi katkisinda bulunmak. Bunlarin
arasinda (Proje sirasinda digerleri de tanimlanabilir):

e S0z konusu sozlesme/lerin (6rnegin Sozlesme Referans Numarasi NCS-C2.1-01a, b,
C....ve NCS-C2.1-02a, b, c...) gézetim hizmetleriicin asagidaki konu/larda Alt Bilesen
2.1 altindaki sozlesme/lerin teknik sartnamelerinin hazirlanmasi igin Uretim,
tedarik ve diger lojistik teknik destegin saglanmasi ve destek verilmesi

0 Dijital okuryazarhk destegine yonelik iceriklerin,

0 COVID-19 guvenlik ve diger afet risk azaltma yonetimine yonelik iceriklerin
(DRRM),

0 Telafi programina yonelik igeriklerin,

0 ilkokul seviyesine yonelik dijital iceriklerin,

0 Velilerigin psikososyal & zihinsel saghk danismanligi/rehberligi, risk azaltma
ve sosyal mesafe dnlemlerine yonelik igeriklerin ve Proje Gereklilikleri ve
zaman plani ile uygun olarak Milli Egitim Bakanligi ve YEGITEK idarecileri ve
calisanlari ile bahsi gegcen hazirlik g¢alismalari/gézetim hizmetlerinin
koordine edilmesi.

e Bilesen 2 altindaki Fizibilite Calismalarinin teknik sartnamelerinin hazirlanmasi igin
Uretim, tedarik, iletim ve diger lojistik ve teknik destegin saglanmasi ve destek
verilmesi.

O Proje Fizibilite raporlar igindeki Uretim, tedarik ve diger lojistik teknik
destek ve kalite kontrol stratejilerinin uygunlugunun degerlendirilmesi ve
dizeltme gereken konulardaki eksikliklerin belirlenmesi.

O Galismalarin yiiriitiilmesini saglamak igin Fizibilite DANISMANI ile is birligi
icinde ¢alisiilmasi.

e Alt Bilesen 2.1 altinda bulunan COVID-19 Sonrasi Okullarin Yeniden Acildigl
Déneme Yonelik K-12 Seviyesinde Kapsamli, Erisilebilir ve Esit Dijital icerikler icin
Mal sézlesmesi/leri icin Referans Numarasi CS-C2.2-01 olan Sézlesmenin Danisman
Firmasi tarafindan teslim edilen teknik sartnamelere Uretim, tedarik ve diger lojistik
strateji konularinda geri bildirim verme, gerekli incelemeleri gergeklestirme ve MEB
tarafindan gerekli gorulen ilgili gdzetim hizmetleri;

e Kurum ici icerik Gelistirme kapsaminda dijital icerik gelistirme stiidyosu (S6zlesme
Referans Numarasi GO-C2.1-03) icin gereken donanimlarin (6rnegin kamera,
mikrofon, diger gorsel-isitsel Uretim donanimi & yazilimi) ve kameraman,
yonetmen, video editéri vb. gibi calisanlara (S6zlesme Referans Numarasi-C2.1-
0143, b, c) yonelik konularda teknik sartnamelerinin hazirlanmasi icin tretim, tedarik
ve iletim konularinda stratejik destek/teknik destek saglamak;

3. Alt Bilesen 2.1 ve 2.2 altinda gergeklestirilecek olan siireglere liretim, tedarik ve diger
lojistik girdilerle ilgili teknik destek saglamak icin YEGITEK/PUB igindeki satin alma ve
mali yonetim ekipleri ile koordinasyonda bulunma.



4. Dijital egitim ekosistemi icindeki materyallerin ve mallarin diizgiin iiretimi, tedarik
edilmesi ve kalite kontrolii ile ilgili olarak proje paydaslari ile aktif iletisimde bulunma.
e  ProjeBileseni 2ileilgili olan egitim ve iletisim stratejilerine katki saglama (dijital egitim
yenilikleri ve ekosistem).
e Bilgi paylasimi, ve istisare gergeklestirmek ve ortakhk kurmak icin okullardaki,
Universitelerin egitim fakulltelerindeki, ilgelerdeki egitim mudurliklerindeki ve diger
egitim kurumlarindaki egitim paydaslarinin tanimlanmasini destekleme.

5. Bahsedilen gorevlerin kapsami iginde ortaya ¢ikacak olan ek isleri ve YEGITEK idaresi
tarafindan talep edilen diger gérevleri yerine getirme.



Zaman cizelgesine goére beklenen giktilar:

Gorev ve Sorumluluklar

Beklenen Ciktilar

Zaman Araligi

1. Uretim, tedarik ve diger
lojistik strateji konularinda
tavsiye saglama ve

degerlendirmede bulunma.

Genel ve Uzun Vadeli:

o Dijital icerik ve egitim teknolojileri ekosistemi igin iliretim,
tedarik ve diger lojistik stratejiler ile ilgili planlar ve
degerlendirme raporlari.

e Dijital igerik ve egitim teknolojileri ekosistemi, ekosistem bitgesi,
Egitim Teknolojileri Yenilik Merkezi ve Mesleki Ogrenme
Laboratuvarinin (MOL) stratejisi ve eylem planinin uygulanmasi
ile ilgili Gretim ve tedarik raporlari.

Ug aylik
degerlendirmeler ve
yillik raporlarla
birlikte s6zlesme
siiresi boyunca
devam edecek
sekilde

Belirli ve Kisa Vadeli:
e Ekosistem igindeki Uretim ve
gelistirilmesine yonelik stratejik plan
e (i) YEGITEK icinde, (ii) ilgili MEB GM'’leri arasinda ve (iii) dis
paydaslarla birlikte tretim, tedarik ve kalite kontrol stratejileriile
ilgili planlama ve istisare ¢alistaylarinin tasarlanmasi ve
desteklenmesi.

tedarik  stratejilerinin

Sozlesmenin
baslangicindan
sonra 60 giin icinde

2. Proje Bilegeni 2 ile ilgili
Sartnamemin ve Teknik
Sartnamelerin Hazirlanmasi

Genel ve Uzun Vadeli:

e Hazirlanan, incelenen ve onaylanan sartname ve bunun yani sira
ozellikle Gretim, tedarik, iletim ve kalite kontrol konularinda
sartname/teknik sartnameleri olusturmak i¢in ilgili makamlardan
toplanacak olan bilgiler ve girdiler.

Sozlesme siiresi
boyunca devam
edecek sekilde

Belirli ve Kisa Vadeli:

e (S-C2.2-01 Referans Numarali birlestirilmis Sartname icin Gretim,
tedarik, iletim stratejisi ve lojistik girdileri teslim etme

e (S-C2.2-01 Referans Numarali S6zlesmenin Danisman Firmasi
tarafindan teslim edilmesinin ardindan GO-C2.1-01a, b, c....

Sozlesme
baslangicindan
sonra 60 -90 giin
icinde




Referans Numarali Sozlesmenin Teknik Sartnamesi ile ilgili
Uretim, tedarik ve lojistik  kalite  kontrol  girdi
degerlendirmeleri/geribildirimlerinin teslim edilmesi
GO-C2.1-03 Referans Numarali S6zlesmenin Teknik Sartnamesi
icin birlestirilmis Gretim, tedarik, iletim ve lojistik kalite kontrol
girdilerinin teslim edilmesi

Kameraman, yonetmen, video editori vb. gibi ¢alisanlara yonelik
sartnameler (S6zlesme Referans Numarasi CS-C2.1-01a, b, c.....)
icin birlestirilmis Gretim, tedarik, iletim ve lojistik kalite kontrol
girdilerinin teslim edilmesi

Uretim, tedarik, iletim ve
diger lojistik girdilerle ilgili
tavsiye vermek igin
YEGITEK/PUB satin alma ve
mali yénetim ekipleri ile
koordinasyonda bulunma

Genel ve Uzun Vadeli:

Projenin zaman cizelgesi ve her bir teklifin/tekliflerin teklif
gecerlilik siresi/sureleri ile uyumlu olarak MEB YEGITEK
tarafindan alinan teklifler hususunda Uretim, tedarik, iletim,
diger lojistik teknik destek ve kalite kontrol ile ilgili teknik
degerlendirme raporlarinin iletilmesi.

Sozlesme siiresi
boyunca devam
edecek sekilde

Dijital egitim ekosistemi
icindeki materyal ve mallara
yonelik diizgiin iiretim,
tedarik, iletim ve kalite
kontrol hususunda proje
paydaslari ile aktif iletisimde
bulunma.

Genel ve Uzun Vadeli:

Dijital ve diger materyallerin ve mallar hususunda Uretim, tedarik,
iletim ve diger lojistik teknik destek ve kalite kontrol ile ilgili iletilen
iletisim stratejileri.

Ekosistem icindeki tretim, tedarik, talep, iletim ve kalite kontrol
ile ilgili organizasyonlar, istisareler ve paydas isbirligi.

Sozlesme boyunca
devam edecek
sekilde




CALISMA SURESI

Bu sorumluluklar icin gerekli calisma siresi 20 Aralik 2020 tarihinden, 30 Aralik 2023 tarihine
kadar olmak (izere yaklasik 36 ay olarak hesaplanmistir.

GEREKEN BECERILER/DENEYiIM

icerik Gelistirme Uzmani: Uretim/Tedarik Planlamasi & iletimi

Gereklilikler

Lo N

Universitelerin Egitim Fakdiltesi, tercihen Bilgisayar Ogretmenligi bélimii veya iletisim
Fakultesi ve Muhendislik Fakultesi; egitim tasarimi ve / veya uygulama saglama
mekanizmalari ve kalite kontrolleri dahil olmak tzere tercihen 5 yillik deneyim,

Dijital egitim igerigi turleri, Gretim teknikleri ve standartlari konusunda en az 5 yillik
deneyim sahibi olmak,

Egitim materyali senaryo yazimina hakim, brans 6gretmenlerini veya dis alimlarda
firmanin Gretiminin her asamasinda EBA platformu igin dijital icerik standartlarina
uygunlugunu kontrol edebilecek bilgi ve 5 yillik tecriibeye sahip olmak,

MEB mufredatini ve glincellemeleri takip ve analiz konularinda bilgili ve deneyimli, sinif
ici ve uzaktan egitim hususunda lretim planlama ve tedarik konularinda tavsiye
verecek donanimda olmak,

Sinif igi 6gretim ve uzaktan egitim igin gelistirilecek olan iceriklerin Gretim planlama ve
tedarik 6zelliklerinin uygunlugu icin gerekli rehberligi yiriitecek donanimda olmak,
Yeni medya araglarina hakim olmak,

Ekip galismasina yatkin, iletisimi glicli olmak,

Disiplinli, proaktif, arastirmaci, sorumluluk sahibi ve dikkatli olmak,

Planlama ve analitik disiinme yetenegi gelismis, problem ¢6zme becerisi yliksek, hizli
ogrenen ve kendini gelistirmeye hevesli, iletisim becerileri glicli ve ekip ¢alismasina
yatkin olmak,

10. Tercihen ingilizceyi iyi derecede yazabiliyor ve konusabiliyor olmak.

DEGERLENDIREM KRIiTERi

Secim icin asagida verilen kriterler kullanilacaktir:

Degerlendirme Kriteri Belirleyici Agirhk

Dijital igerik Giretim deneyimi 30

Dijital egitim materyallerinin tedariki ve | 20
iletimi konularinda deneyim

Dijital Uretim ve iletim kalite kontroli | 20
konularinda deneyim

lletisim ve istisare becerileri 20
ingilizce dil becerileri 10

Olasi Maksimum Puan 100




ODEME YONTEMI

Baslangig tarihi ............... , 2020
Calisma saatleri Normal calisma saatleri Pazartesi-Cuma gtinleri, 09.00 ile 18.00 saatleri arasi

Maas Secilecek adaya uygun Ucret teklif edilecektir.

EK: PROJE ARKAPLANI VE TANIMI

Proje Arkaplani

Proje, COVID-19 pandemisine yanit olarak uzaktan 6grenme yoluyla givenli okullasma
saglamak adina Tirkiye'deki egitim sektorini desteklemeyi amacglamaktadir. Tarkiye'de ilk
COVID-19 vakasi 11 Mart 2020 tarihinde gorilmustiir. Bir ay icinde vaka sayisi 60,000’i asmis
ve 1,300 6lim gerceklesmistir (15 Nisan 2020). Hiikiimet, DSO rehberlerine uygun olarak bir
takim kamu saghg onlemlerini kademeli olarak uygulamaya sokmustur. Egitim sektori
bakimindan tim okullar ve Universiteler kapatiimistir. 23 Mart 2020 tarihinde Milli Egitim
Bakanligi, EBA (Egitim Bilisim Agi ve ilkokul, ortaokul ve lise seviyesi icin egitim veren TRT-EBA
TV lzerinden 18 milyondan fazla 6grenci icin uzaktan egitim siirecini baslatmistir. Fakat EBA
dijital platformunun acil durumdaki kullanimi, koronaviriis pandemisi nedeniyle evlerinde olan
15 milyondan fazla 6grenciye yonelik llke geneline egitim hizmetlerinin ulastirilamadigini
aciga cikarmistir.

Nihai faydalanicilar okullarin kapanisindan etkilenen ve EBA dersleri ve egitimlerinin yani sira
risk azaltma materyalleri alacak olan K-12 égrencileridir. K-12 seviyesindeki devlet okullarinda
kayith olan yaklasik 15 milyon 6grenci glinde Ug degisimli programa ayrilan bir sekilde EBA
uzaktan egitim derslerini takip etmek zorundadir (her program igin 5 milyon 6grencinin katihmi
beklenmektedir). Geriye kalan ve 6zel okullarda ve acgik 6gretimde kayitli olan 3 milyon 6grenci
ise kendi ders programlarini ve mifredatlarini takip edebilirken ayni zamanda EBA’daki egitim
materyallerine ve diger materyallere eriserek dolayli olarak EBA’dan faydalanabilmektedir.
Artirllmis online baglanirhk 6zelliklerinden yaklasik 47,000 yer faydalanacaktir. Kurumsal
direnclilik bileseni olan Bilesen 3, COVID-19 acil durumuna yanit veren genel mudurliklerin
yani sira Milli Egitim Bakanhgi (MEB) icinde daha direncli bir dijital egitim platformundan orta
ve uzun vadeli olarak faydalanacak olan gruplara fayda saglamaktadir.

Proje Tanimi

Proje tasarimi iginde birbiri ile baglantili olan ve acil duruma yanit, gegis ve sistem
toparlanmasini ele alan 3 bilesen bulunmaktadir. Bunlar: (i) Acil Durum Baglantisi ve Acil
Durumlarda Egitim BT Altyapisi, (ii) Kaliteli ve Guvenli Dijital icerik ve (iii) Direngli Egitim
Teknolojisi igin Kurumsal kapasite bilesenleridir.



Bilesen 1: Acil Durum Baglantisi ve Acil Durumlarda Egitim BT Altyapisi

Bu bilesen, llkenin e-6g8renme sistemi olan EBA’nin genisletilmesini ve BT altyapisinin
glncellenmesini finanse etmektedir. Alt Bilesen 1.1, TV temelli egitim ile desteklenen mevcut
EBA platformunu genisleterek devam etmekte olan acil duruma verilen hizli yaniti ele
almaktadir. Alt Bilesen 1.2, evrensel esit ve strdirilebilir BT altyapisi ile gelecek krizlere ve
iklim kaynakh aksamalara yonelik direnci birlestiren yeni bir sistemin gelistirilmesi yoluyla
COVID-19 toparlanmasi sonrasinda gerekli olacak olan tam o&lgekli uzaktan 6grenme
¢ozlimlerine gecisi hizlandirmaktadir. Mevcut EBA platformunun acil durum genisletilmesi ve
yeni ve direngli bir dijital egitim platformunun gelistirilmesi arasindaki iliskiyi gdsteren bir sekil
Ek 1’de sunulmustur.

Alt Bilesen 1.1: COVID-19 Kaynakh Okullarin Kapanmasina Yanit

Bu Alt Bilesen, mevcut online egitim sisteminin (EBA) isletimini genisletmek igin gerekli olan
mal ve hizmetlerin alimini finanse edecektir. Ayrica mevcut online egitim sistemindeki 300,000
0grenci kapasitesini (es zamanl sistem kullanicisi) 600,000-1 milyon 6grenciye ¢ikaracaktir.
Devam etmekte olan COVID-19 acil durumu nedeniyle EBA’da gelistirmelere baslanmistir ve
Proje’den geriye doniik finansman talep edilecektir. Ozellikle yoksul haneler basta olmak lizere
dijital ucurumu kapatmak icin EBA online egitim platformuna erisim, televizyon ve cep
telefonlari Gizerinden iletilen dersler, materyaller ve mesajlarla desteklenecektir. Uzaktan
egitim yontemlerine 6grencilerin katilimi cinsiyet 6zelinde de dahil olmak (izere izlenecektir.

Acil durum yaniti ile ilgili olan bu alt bilesen, mevcut dijital altyapi ve EBA 6grenim sistemi
hususundaki acil iyilestirmeleri finanse edecektir. EBA sisteminin baslangictaki tasarimi 40,000
es zamanh kullaniciya gére planlanmisken MEB, halihazirda platformu 300,000 es zamanli
kullaniciya hizmet verecek sekilde iyilestirmistir ve bu sayiyr artirmayi hedeflemektedir. EBA
platformunun genisletilmesi egitim sisteminin tamamina fayda saglamaktadir. Fakat disik
sosyoekonomik gostergelere sahip olan illerde erisimin saglanmasi, farkindalik ve sosyal
yardim kampanyalarinin finanse edilmesi ve televizyon ve cep telefonu da dahil olmak Uzere
farkli uzaktan egitim sekillerinin bir arada kullanilmasi gibi esitlik konulari da géz 6niinde
bulundurulmustur. Bu alt bilesen; EBA yazilim glincellemeleri ve entegrasyonu, sunucularin
Olgeklenirligini, devam eden veri depolama ve yedekleme ve yazilim bakimlarini saglayacaktir.
Teklif edilen etkinlikler COVID-19 nedenli okullarin kapali oldugu slirede baslayacaktir ve
geriye donuk bir finansman diizenlemesi ile finanse edilecektir. Teklif edilen iyilestirmeler
EBA’'nin 1 milyon 6grenciye varan kapasitede es zamanli egitim saglamasina izin verecektir.
Alt bilesen 2.1 (Okullarin Kapali Oldugu Sirada ve Okullar Yeniden Acilirken Dijital icerik ve
Pedagoji Destegi) ile birlestirildiginde bu yatirimlar, COVID-19 kaynakli okullarin kapali oldugu
sirede gerceklesecek olan 6grenim kayiplarini en diisiik oranda tutmaya katki saglamaktadir.

Alt Bilesen 1.2: Direngli Dijital Egitim Sistemi

Bu alt bilesen; yeni bir EBA platformu igin BT altyapisinin kurulmasi ve es zamanl 6grenci



kapasitesinin 600,000-1 milyondan 5 milyona ve es zamanl canli siniflarin 50,000’den
100,000’e artirilmasi igin gerekli olan fizibilite ¢alismalarinin, danismanliklarin, mallarin,
hizmetlerin ve kiiglk yenilemelerin finansmanini gerceklestirecektir. Burada amag, COVID-19
sonrasinda okullardaki karma 6grenimi (sinif-online) desteklemek ve gelecekteki acil durumlar
icin egitim yanitini desteklemektir. Mevcut sistem mimarisi bu kadar sayida es zamanl
kullaniclya hizmet vermek igin tasarlanmadigindan, proje daha ylksek kapasitedeki yeni bir
sistemi ve ilgili yatay BT altyapisi genisletilmesini destekleyecektir. Bu da, veri merkezinin
kapasitesini iyilestirecek ya da Hizmet olarak Altyapi (laaS) ve/veya Hizmet olarak Platform
(PaaS) modeli tzerinde tamamen bulut platforma gegisi saglayacaktir. Ayrica yeni sistemin
yazim mimarisi, test edilmesi ve kalite guvenligi, siber guvenligi, 6grenme analitigi sistemi ve
yeni CDN mimarisini iyilestirecektir. Gelecek krizler karsisinda dijital egitim sisteminin direncini
desteklemek igin hizmet kesintisi ve veri kayiplari miimkiin olan en disiik seviyeye indirilecek
(6rnegin bulut temelli bir kurtarma veri merkezi tGzerinden) ve MEB, herhangi asiri bir iklim
olayi ya da diger acil durumlar karsisindaki afet yanit planina kurtarma yaklasimlarini dahil
edecektir. Bu alt bilesen; veri merkezleri icin donanim/hizmet, danismanlik, fizibilite
¢ahsmalari ve teknik uzmanlik gibi gerekliliklerin satin alimini da finanse edecektir.

Yeni sistemin tasarimi ve baslatiimasi ti¢ fazdan olusacaktir. ilk faz sirasinda bu alt bilesen;
ihtiyag analizi, fizibilite calismalari ve yeni dijital egitim sisteminin tasarimi ve ihale belgelerinin
hazirlanmasini finanse edecektir. Bunlarin arasinda (i) yeni dijital egitim sistemini 6zel egitim
ve dustk gelirli gruplar icin en erisilebilir olan K-12 6gretim yontemlerine (TV, mobil vb.)
entegre etme yaklasimlari ve (ii) bir kurtarma veri merkezi diizenlemesi ve asiri bir iklim olayi
durumunda sistemi geri yikleyecek ve dénemli verileri hizli bir sekilde kurtaracak bir afet
kurtarma plani bulunmaktadir. ikinci faz sirasinda bu alt bilesen, yeni dijital egitim sisteminin
modiiler gelistirmesini finanse edecektir. Ucilincli faz sirasinda yeni sistem kullanima
acilacaktir. Yeni sistemin kullanima aclilisi; dijital icerik arsivi, 6lceklenirlik, veri entegrasyonu
ve islerligi, afet kurtarma prosediirleri ve izleme ve degerlendirmenin yararli olma durumuna
onem verecektir.

Son olarak, bu alt bilesen altinda finanse edilen etkinlikler, yeni sistemi iklime daha direncli
hale getirmeyi ve enerji verimliligini artirmayi hedeflemektedir.1 Fizibilite ¢calismalari 6zellikle
cevresel etkiler ve siirdirilebilirlik, yeni EBA platformu ve ilgili BT altyapisi igin iklim
degisikligine direnglilik ve elde edilebilir enerji verimliligi de analiz edecektir. Fizibilite
analizinin sonuglari, finanse edilecek olan yeni platform icin genel ¢6zim hakkinda bilgi
verecektir. Bulut bilisim gibi teknolojilerin kullanimindan kaynaklanan eneriji tasarruflari ile
oldukca buylk olumlu dissalliklar beklenmektedir. Enerji tlketiminin ve verimliligin
ivilestirmesiyle karbon saliniminda biiyiik oranda azalmalar ortaya ¢ikabilir.2 Ornegin, mevcut
arastirmalarin nicel degerlendirmelerine gore gevresel etkiler karbon salinimini biiyuk sirketler
icin %30 oraninda ve kiiguk ve daha az verimli isletmeler igin ise %90 oraninda azaltacaktir.3
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2 Cloud Computing and the Sustainability: The Environmental Benefit of moving to the cloud (2010), Accenture, WSP and
Microsoft; R.H. Katz, (2009), Tech titans building boom, IEEE Spectrum (Subat), at
http://www.spectrum.ieee.org/feb09/7327 accessed 23 Subat 2009.

3 Cloud computing and the Sustainability: The Environmental Benefit of moving to the cloud (2010), Accenture, WSP and
Microsoft and http://www.scientificamerican.com/article/cloud-computing-saves-energy/



Bilesen 2: Giivenlik ve Kalite iin Dijital icerik ve Pedagoji

Bu bilesen hem COVID-19 nedeniyle okullarin kapandigi donemde hem de sinif temelli egitime
kademeli olarak gecildigi donemde uzaktan egitim iceriklerini desteklemek amaciyla
gerceklesecek mal, hizmet, egitim ve klglk yenilemelerin satin alimini finanse edecektir.
COVID-19 sonrasindaki 6gretim ve 6grenimin daha “karma” (online ve yiiz yiize) bir yaklagim
gerektirmesi beklendiginden Proje; velilerle, 6gretmenlerle, 6grencilerle, topluluk aktorleriyle,
Universitelerle ve diger dijital igerik gelistiricileriyle yapilacak olan ortakliklari tesvik ederek
yenilikgi teknolojileri ve pedagojik araglari desteklemek igin bir “egitim teknolojisi
ekosistemi”nin gelistirilmesini finanse edecektir.  “Karma bir yaklagim”, daha az kagit
kullanimi ve seyahat edilmesi gibi diger es faydalari da beraberinde getirebilir.

Alt Bilesen 2.1 Okullarin Kapah Kaldigi ve Okullarin Yeniden Agildigi Dénemde Dijital igerik
ve Pedagoji Destegi

Okullarin kapali oldugu ve kademeli olarak yeniden agildigi dénemde bu alt bilesen; K-12
mufredatinin dijital igerikleri, pedagojik uygulamalar, COVID-19 risk azaltma materyalleri ve
ogretmen egitiminin gelistirilmesi icin satin alinacak danismanliklari, mallari ve hizmetleri
finanse edecektir. Bunlar, online olarak ve TV kanallari Gizerinden iletilecektir ve telafi dersleri
ve karma ogretim ve 6grenim programlarina yonelik destegi de icerektir. Psikososyal & zihinsel
saghklailgili danismanlik/rehberlik, risk azaltma ve sosyal mesafe 6nlemlerine yonelik icerikler
hem online olarak hem de TV ve telefon uygulamalari tzerinden iletilecektir. Bu icerikler
velileri, 6gretmenleri ve 6grencileri hedefleyecektir.

Ozellikle diisiik gelirli ailelerdekiler ve hassas cocuklar olmak izere COVID-19 nedenli okullarin
kapanisi ile ilgili olan 6grenim kayiplarini en dislik seviyede tutmak icin bu alt bilesen, TV
temelli egitim materyallerini ve bunlarin iletilmesini destekleyecektir. TV programlari 6zellikle
dijital cihazlari bulunmayan yoksul haneleri hedeflemektedir. Yaklasik 2,000 yeni TV videosu,
dijital egitim platformu olan EBA icin halihazirda gelistirilmis olan iceriklere dayanarak uygun
hale getirilecektir. isitme engeli olan 6grenciler icin, tim icerikler isaret dili ve altyazi destegi
ile hazirlanacaktir. Gorme engeli olan 6grenciler i¢in ise tim igeriklere sesli agiklamalar
eklenecektir. Son olarak online ve TV temelli materyaller ve dersler (www.eba.gov.tr web sitesi
ve TRT EBA TV Uizerinden), okula geri doniisii desteklemek igin 6grenme degerlendirmelerinin,
telafi derslerinin ve okul rehberliginin gelistirilmesini destekleyecektir

Bu alt bilesen, MEB’in okullari agma planini destekleyecek ve erkek 6grencilerin yani sira kiz
ogrenciler icinde ayri mesajlarla distk gelirli ve hassas bolgelerdeki sosyal destek ve okula
yeniden donls sirecini finanse edecektir. EBA’da halihazirda mevcut olan materyallere
(6rnegin videolar, uygulamalar, dijital ve gorse-isitsel materyaller) eklemeler yaparak,
O0gretmen egitimi de dahil olmak lGzere okullarin yeniden agilisini desteklemek igin ek igerikler
uygun hale getirilecek ve gelistirilecektir. Bunlar, her bir egitim seviyesinin belirli ihtiyaclarini
karsilamak icin ilkokullar, ortaokullar ve liselerin miifredat ihtiyaclari ile ayni dogrultuda
olacaktir.

Alt Bilesen 2.2: Egitim Yeniligi ve Katiimci Ekosistem


http://www.eba.gov.tr/

Bu alt bilesen, dijital egitim teknolojilerinin devam etmekte olan gelistirilmesi icin glglu bir
isbirligi ve iletisim “ekosistemi” kurmak icin gerekli olan fizibilite ve tasarim calismalarini,
danismanliklari, mallari, hizmetleri ve kiglk yenilemeleri finanse edecektir. Bunun iginde
O0gretmenlere ve 6grencilere yonelik materyallerin gelistiriimesini tesvik etmek icin “yenilik
hibelerinin” kullanimina yonelik bir degerlendirme de bulunacaktir. Ogretmenlere yénelik
materyallerin arasinda ¢esitli multimedya igerikleri, stirekli mesleki gelisim materyalleri,
dgretim materyalleri ve pedagojik araclar bulunacaktir. Ogrencilere yonelik materyaller ise K-
12 egitim seviyesini hedefleyecektir. Acil durum egitimine yanita yonelik dijital ve uzaktan
egitim stratejileri ve araglari da gelistirilecektir.

Yeni dijital egitim platformu (bk. bilesen 1.2) ve yenilikgi dijital egitim materyallerinin
gelistirilmesi ayrica 6grencilerin kisisellestirilmis 6grenme yaklagimlarini gerektiren farkli
ilgilerini, arka planlarini, cinsiyetlerini ve kisisel 6zelliklerini géz 6niinde bulundurarak farkl
dgrenci gruplarinin egitim ihtiyaclarina da fayda saglayacaktir. Ornegin bu alt bilesen, Bilim,
Teknoloji, Mihendislik, Sanat ve Matematik (STEAM) projeleri de dahil olmak tzere belirli ilgi
alanlari gergevesinde iletisim kurmalari ve ig birliginde bulunmalarini tesvik ederek 6zellikle kiz
ogrencileri ve kadin 6gretmenleri hedefleyen belirli online programlari finanse edecektir.
Ayrica yeni dijital egitim platformu icinde kiz 6grenciler icin ¢esitli kariyerlerde ilerlemelerine
yonelik farkindalik, ilgi ve tutku uyandirma hedefiyle miifredat disi programlara erisim de
bulunacaktir.

Bu ekosistem, okullara yonelik yenilik ve hizmetleri destekleyecek ve egitim teknolojisi
paydaslarini ve kullanicilarini bir araya getirecektir. “Egitim teknolojisi ekosistemi”nin
isletimsel yapisinin igcinde egitim teknolojisi yenilikleri icin arastirma ve gelistirme slirecini
koordine edecek olan “Egitim Teknolojileri Yenilik Merkezi” ve bunun yani sira yenilikleri
tanimlamak, test etmek ve degerlendirmek icin 6gretmenler ve okullarin bulunmasini
saglayacak bir strateji de bulunacaktir. Ogretmenlerin katihmi, “Mesleki Ogrenme
Laboratuvari” adina sahip olacak ve Egitim Teknolojileri Yenilik Merkezinin bir birimi ve islevi
olarak duzenlenecektir.

Egitim Teknolojileri Yenilik Merkezi, dijital egitim materyallerinin ve teknolojiklerinin
gelistirilmesine ve test edilmesine rehberlik yapacaktir. Yenilik hibelerinin amaci 6zellikle
drdnlerin yiksek maliyetli pilot ve test galismalarini desteklemek igin Egitim Teknolojileri
alanindaki start-up sirketlerini ve diger girisimleri tesvik etmektir. Yenilik hibeleri okullari,
O0gretmenleri ve 6grencileri dijital 6grenme ile bir araya getirmek igin Grlnlerin, yazihmlarin ve
donanimlarin test edilmesi ve gelistiriimesi amaciyla sirketleri, endustri ortaklarini ve
Universiteleri hedefleyecektir. Bagvuru sahiplerinin egitim teknolojileri zorluklarini ele almak
icin yenilikci yaklasimlar gelistirmeleri beklenmektedir (6rnegin dijitallestirme, yapay zeka,
surdurdlebilir kalkinma hedefleri, engelli/6zel egitime muhtag 06grencileri destekleme,
O0gretmenlerin becerilerini artirma, disik akademik gegcmise sahip 6grenciler igin telafi
programlari ve EMA platformu igin yenilikgi islevler). Ayrica hibe tekliflerinin iginde isbirlikgiler
olarak yenilik¢ci 6gretmenleri icerecek stratejilerin bulunmasi gerekmekte ve ayrica yeniliklere
okul seviyesinde bagli olma ve yenilikleri okul seviyesinde degerlendirmeleri gerekmektedir.
Yeni egitim teknolojileri yeniliklerinin okul seviyesinde model testleri igcinde 6gretmen ve
ogrencilerin geri bildirimleri bulunacaktir. Bu geri bildirimler EBA sistemi igcinde bulunacak olan



bir “huni” degerlendirme sistemi ile gerceklestirilecektir. Yenilik Hibe programi icin fizibilite
degerlendirmesinin icinde faydalanici gruplari, hibe finansman arag tirleri, destek miktarlar
ve uygulama, degerlendirme ve uygunluk kriteri gibi diger ayrintilara yonelik kural ve esaslar
bulunacaktir. Verilecek olan hibe basvuru sahiplerine gore degisecek fakat 150,000 ABD
Dolarini asmayacaktir. 5 milyon ABD Dolari Proje icindeki “yenilik hibeleri” i¢in ayrilacaktir ve
O0demeler fizibilite ve tasarim c¢alismalarinin basarili bir sekilde tamamlanmasi sartiyla
gerceklestirilecektir.

“Mesleki Ogrenme Laboratuvari (MOL)” okul seviyesindeki pedagojik ve kurumsal
gelismeleri destekleyecektir. Bunlarin arasinda 6gretmen egitimleri ve 6gretmenlerin mesleki
gelisimine yonelik katkilar bulunmaktadir. Okul aktorleri, yenilik stirecine katkida bulunurken
O0gretmenler ve 6grenciler yeni 6gretim ve 6grenim materyallerinin degerlendirmesinde
bulunacaklardir.1 MOL stratejileri okul seviyesindeki yenilikleri ve dgretmenler arasindaki
bilgi alisverisini destekleyecek ve tesvik edecektir. Bu esnek 6grenme ortamlari 6gretmen
egitimi ve belirli alanlardaki bilgi aligverisini kolaylastiracak firsatlar saglayacaktir. Ornegin
Proje; kadin 6gretmenlerin yeni online uygulamalarini birbirleriyle paylasmalari igin 6zel
online alanlar ve diger esnek 6grenme ortamlari, kiz ve erkek égrencilerin 6grenme
ihtiyaglarini karsilamaya yonelik stratejiler saglayacak ve okul liderligi egitimi segenek ve
olanaklarini tanimlayacaktir. Egitim teknolojileri ekosistemi uygulamaya gectikten sonra
(Egitim Teknolojileri Yenilik Merkezi ve MOL de dahil olmak (izere) bu alt bilesen siireci
finanse edecektir.

1Cagiltay, K., Graham, C. R,, Lim, B. R., Craner, J., & Duffy, T. (2002). The Seven Principles of Good Practice: A Practical
Approach to Evaluating Online Courses. Hacettepe University Journal of Education, 20(2), 40-50.
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