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MADDE 1- SOZLESMENIN AMACI:

Bu toplu is s6zlesmesinin amaci; isyerinde diizenli ve verimli ¢aligmay: saglamak, hizmet
verimini artirmak, igverenlerin ve is¢ilerin hak ve menfaatlerini dengelemek, karsilikli iyi niyet ve
giivenle is barisim saglamak, toplu is s6zlesmesinin uygulanmasinda taraflar arasinda dogabilecek
farkli diisiinceleri uzlastiric: yollarla ¢oziimlemektir.

MADDE 2- TARAFLAR:

Bu toplu is s6zlesmesinin taraflari: T.C. Saglik Bakanliginin tiyesi bulundugu Tiirk Agir
Sanayii ve Hizmet Sektorii Kamu Isverenleri Sendikas1 (TUHIS) ile Oz Saglik ve Sosyal Hizmet
Iscileri Sendikas1 (OZ SAGLIK-IS)’dur.

MADDE 3- TANIMLAR:

Bu sozlesmede;

a) T.C. Saglik Bakanlif1 ISVEREN,

b) Isveren adina harecket eden ve isin, isyerinin ve isletmenin yonetiminde gérev alan
kimselere ISVEREN VEKILI,

¢) 17 no.lu Saglik ve sosyal hizmetler iskolunda olup, igverene bagh bulunan isyerleri ve
eklentileri ISYERI,

d) Tirk Agir Sanayii ve Hizmet Sektorii Kamu Isverenleri Sendikasi (TUHIS) ISVEREN
SENDIKASI, '

e) Oz Saglk ve Sosyal Hizmet Isgileri Sendikas1 ISCI SENDIKASI,

f) T.C. Saglik Bakanhga ihdas edilmis is¢i kadrolarinda ¢aliganlar ISCI,

g) Toplu is s6zlesmesi ekleriyle birlikte SOZLESME,

‘h) Calisma hayatim1 ve hizmet sartlarimi diizenlemek iizere igveren tarafindan yiiriirliige
konulan Yonetmelik, Talimat, Genelge v.b. BAKANLIK MEVZUATI,

i) Kanun, Kararname, Tiiziik, Y6netmelik v.b. MEVZUAT,

olarak tamimlandirilmistir.

MADDE 4- SOZLESMENIN KAPSAMI, YARARLANMA VE HUKMU:

a) Kapsam:

Bu isletme toplu is sozlesmesi, 17 no.lu Saglik ve sosyal hizmetler iskolundaki igverene
bagli bulunan isyerleri ve eklentilerinde is¢i olarak ¢alisan Oz Saghk-Is Sendikas: iiyelerini kapsar.

b) Yararlanma:

Bu toplu is sdzlesmesinden, imza tarihinde taraf sendikaya tiye olanlar yiirtirliikk tarihinden,
imza tarihinden sonra sendikaya iiye olanlar ise, iiyeliklerinin sendikaca igverene bildirildigi
tarihten itibaren yararlamirlar.

Toplu is sézlesmesinin imza tarihi ile ytiriirliik tarihi arasinda is s6zlesmesi sona eren iiyeler,
is sozlesmelerinin sona erdigi tarihe kadar toplu is sézlesmesinden yararlanir.

Toplu is s6zlesmesinin imzas: sirasinda taraf is¢i sendikasina {iye bulunmayanlar, sonradan
isyerine girip de iiye olmayanlar veya imza tarihinde taraf ig¢i sendikasina iiye bulunup da
ayrilanlar veya gikarilanlarin toplu is stzlesmesinden yararlanabilmeleri, toplu is sézlesmesinin
tarafi is¢i sendikasina dayanmisma aidati 6demelerine baglidir. Bu hususta is¢i sendikasinin
muvafakati aranmaz. Dayanisma aidati édemek suretiyle toplu is sozlesmesinden yararlanma talep
tarihinden gegerlidir.

¢) Sozlesmenin Hiikmii:

Sona eren toplu is sdzlesmesinin ig sdzlesmesine iligkin hiikiimleri yenisi yiiriirliige
girinceye kadar ig sozlesmesi hiikmii olarak devam eder.

MADDE 5- SOZLESMENIN YORUTULMESI:
Bu toplu is sozlesmesi; igveren, igveren vekilleri ve diger yetkililerce yiiriitiiliir. S6zlesmenin
yiiriitjilmesifiden her yetkili-kendi yetkileri ¢ercevesinde sorumludur. A SL
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MADDE 6- SENDIKANIN HAKLARI:

Sendikanin tiyeleri adina, mevzuat ve sozlesme ile taninan haklan kullanmaktan bagka tiizel
kisi olarak kabul edilen haklari gunlardir.

I- GORUSME:

a) Miinferit Goériigme: Sendika yoneticilerinden veya temsilcilerinden biri, ig¢i sikayet ve
dileklerini tespit etmek {izere igveren vekilinden izin almak sartiyla igyerine gidip iscilerle goriigiir.
Bu gériisme, isi aksatmayacak sekilde is saatleri icerisinde de yapilabilir.

b) Isveren Vekili ile Goriisme: Sendika yoneticilerinden veya temsilcilerinden biri veya
birkag1 6nceden randevu almak sartiyla isveren vekili ile goriisebilir.

¢) Iscilerle Toplu Halde Goriisme: Sendika yoneticileri, 6nceden izin almak ve igyerindeki
isleri aksatmamak kaydiyla isyerinde iscilerle toplu halde goriisiir.

Toplanti, toplant: salonu yoksa toplu halde gériisiilebilecek uygun bir yerde yapilir. Toplu
goriismelerde genel olarak is disiplini, is verimi, sendika-igveren iliskileri, sendika ¢alismalar1 ve
benzeri konulara deginilir.

Isveren vekili veya yetkili kilacag: kisiler, toplantiya katilip konusma yapabilir. Sendika
yoneticileri toplantida politik, ideolojik, iiyeleri igveren aleyhine kiskirtici, is ahengini ve huzuru
bozucu konugma yapamazIlar.

II- EGITIM CALISMALARI:

Isveren ve sendika, iscilerin mesleki bilgilerini artirmak amaciyla egitim seminerleri
diizenleyebilirler. Sendika tarafindan diizenlenen seminerlere igveren, imkanlar nispetinde igyerinde
bulunan miisait salonlarini ve misafirhanelerini tahsis eder.

MADDE 7- SENDIKA TEMSILCILERI:

Toplu is s6zlesmesi yapmak iizere yetkisi kesinlesen sendika bu maddede belirtilen oranlara
uygun olarak her isyeri igin sendika temsilcilerini tayin eder.

a) Isci say1s1 50°ye kadar olan isyerlerinde 1,

b) Isci sayis1 51 ile 100 arasinda olan isyerlerinde en ok 2,

¢) Is¢i sayis1 101 ile 500 arasinda olan igyerlerinde en ok 3,

d) Isci sayis1 501 ile 1000 arasinda olan igyerlerinde en gok 4,

e) Isci say1s1 1001 ile 2000 arasinda olan igyerlerinde en ¢ok 6 temsilcisini, igyerinde ¢aligan
tiyeleri arasindan atayarak 15 giin iginde igverene bildirir. b, ¢, d ve e fikralarina gére atanan
temsilcilerden birisi, sendika tarafindan bas temsilci olarak gorevlendirilebilir.

Isyerlerinin birlestirilmesi, isimlerinin degistirilmesi, boliinmesi veya ayrilmasi halinde,
temsilci say1si, yeni ig¢i sayisina gore sendika tarafindan yeniden belirlenir.

MADDE 8- TEMSILCILERIN GOREVLERI:

1- Isyeri sendika temsilcileri ve bastemsilci; igyeri ile sinirli olmak kayd: ile iggilerin
dileklerini dinlemek ve sikdyetlerini ¢6ziimlemek, is¢i ve igveren arasindaki is birligini, ¢alisma
barisin1 ve uyumunu saglamak, iscilerin hak ve ¢ikarlanim gozetmek ve Is Kanunu ile toplu ig
sdzlesmelerinde dngoriilen ¢alisma sartlarinin uygulanmasina yardimel olmakla gérevlidir.

2- Isyeri sendika temsilcileri, isyerindeki islerini aksatmamak ve ig disiplinine aykiri
olmamak sart1 ile gorevlerini yerine getirir.

3- Isyerinde huzurun devamlihif1 ve ¢alisma banginin korunmasina yardimei olur. Sendikaca
verilen bilgileri ig¢ilere ulastirir, izah eder ve isgilerin sikayet ve dileklerini ilgililere bildirir.

4- Temsilcilik sifati; bu sifati tagiyana gerek hizmetin yerine getirilmesi gerekse is
disiplinine uymas1 bakimindan bir istiinliik saglamaz. Bagtemsilciler giindiiz vardiyasinda
caligtirlir.

Isyerlerinde, sendika temsilcilerine gorevlerini lzli ve etkili bigimde yapmalarina imkén
verecek kolayliklar saglanir.




MADDE 9- SENDIKA YONETICi VE TEMSILCILERININ GUVENCESI:

A-Isci kurulusu yéneticiliginin giivencesi

Is¢i kurulusunda yénetici oldugu i¢in ¢alistig1 isyerinden ayrilan ig¢inin i s6zlesmesi askida
kalir. Yonetici dilerse igten ayrildig: tarihte is sdzlesmesini bildirim siiresine uymaksizin veya
sozlesme siiresinin bitimini beklemeksizin fesheder ve kidem tazminatina hak kazanir. Yonetici,
yoneticilik siiresi igerisinde is sozlesmesini feshederse kidem tazminat: fesih tarihindeki emsal ficret
tizerinden hesaplanir.

Is sozlesmesi askiya alinan yonetici; sendikanin tiizel kisiliginin sona ermesi, segime
girmemek, yeniden segilmemek veya kendi istegi ile ¢ekilmek suretiyle gérevinin sona ermesi
hilinde, sona erme tarihinden itibaren bir ay iginde ayrildig1 igyerinde ise baglatilmak iizere igverene
basvurabilir. Isveren, talep tarihinden itibaren bir ay i¢inde bu kisileri o andaki sartlarla eski islerine
veya eski islerine uygun bir diger ise baglatmak zorundadir. Bu kisiler siiresi iginde ige
baglatilmadig: takdirde, is s6zlesmeleri igverence feshedilmis sayilir.

Yukarnida sayilan nedenler diginda yoneticilik gérevi sona eren sendika yoneticisine ise
basvurular1 hélinde isveren tarafindan kidem tazminati &denir. Odenecek tazminatin hesabinda,
igyerinde calisilmug siireler géz ontinde bulundurulur ve fesih aninda emsalleri igin gegerli olan -
ticret ve diger haklari esas alinir. Isginin is kanunlarindan dogan haklari saklidir. -

B-Isyeri sendika temsilciliginin giivencesi

Isveren, isyeri sendika temsilcilerinin is s6zlesmelerini hakli bir neden olmadikga ve
nedenini yazili olarak agik ve kesin sekilde belirtmedikge feshedemez. Fesih bildiriminin tebligi.
tarihinden itibaren bir ay iginde, temsilci veya iiyesi bulundugu sendika dava agabilir.

Dava basit yargilama usuliine gore sonuglandirilir. Mahkemece verilen karar hakkinda
istinaf yoluna basvurulmasi hilinde bélge adliye mahkemesi kesin olarak karar verir.

Temsilcinin ige iadesine karar verilirse fesih gecersiz sayilarak temsilcilik siiresini asmamak
kaydiyla fesih tarihi ile kararin kesinlesme tarihi arasindaki ticret ve diger haklar1 6denir. Kararin
kesinlesmesinden itibaren alt1 is giinii i¢ginde temsilcinin igse bagvurmasi sartiyla, alt1 is giinii i¢inde
ise baslatilmamasi hélinde, is iligkisinin devam ettigi kabul edilerek ticreti ve diger haklan
temsilcilik siiresince ddenmeye devam edilir. Bu hiikiim yeniden temsilcilige atanma halinde de
uygulanir.

Isveren, yazili nzas1 olmadikga igyeri sendika temsilcisinin isyerini degistiremez veya 1$1nde
esash tarzda degisiklik yapamaz. Aksi hilde degisiklik gegersiz sayilir. ”

' Bu madde hiikiimleri isyerinde ¢aligmaya devam eden yoneticiler hakklnda da uygulamr

MADDE 10 - SENDIKAL iZINLER:

a) Bastemsilcilik Izni:

Sendika bastemsilcileri, temsilcilik gorevlerini igyerindeki islerini aksatmamak ve is
disiplinine aykin olmamak sartiyla agagidaki yazih siirelerde yerine getirir.

Isyeri isci Sayisi Haftalik Ucretli Izin Siiresi
01 — 50 is¢i galistiran igyerinde 4 saat

51 — 200 is¢i ¢aligtiran isyerinde 6 saat

201 — 500 is¢i calistiran igyerinde 8 saat

500°den fazla is¢i ¢alistiran igyerinde 10 saat

Bastemsilcinin izin siiresini igyerinde gegirmesi asildir. Ancak, sendika merkezinin igverene
yapacag1 yazili veya sonradan yazi ile dogrulamak sartiyla s6zlii gagrisi lizerine bu siireyi gagn
yapilan yerde de gegirebilir.

b) Temsilci izinleri:

Isyeri sendika temsilcileri, temsilcilik gérevlerini isyerindeki islerini aksatmamak ve ig
disiplininesay rl/lmamak sartiyla agagida yazil siirelerde yerine getirirler.
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isyeri Isci Sayisi Haftahk Ucretli izin Siiresi

01 — 50 is¢i ¢alistiran igyerinde 2 saat
51 — 200 is¢i galigtiran igyerinde 3 saat
201 - 500 isgi ¢aligtiran igyerinde 4 saat
500°den fazla ig¢i ¢aligtiran isyerinde 5 saat

¢) Diger Izinler:

Sendika temsilci ve gorevlendirilen tiyelerine kongre, konferans, seminer, ydnetim, denetim,
disiplin kurulu ve temsilciler meclisi gibi toplantilara katilmalari i¢in sendikamin yazili talebi
{izerine asagidaki diizenlenmis sekline gore iicretli izin verilir.

Isyeri Isci Sayist Yillik Toplam Ucretli izin Siiresi
01 — 50 is¢i ¢aligtiran igyerinde 20 giin

51 — 100 is¢i ¢alistiran isyerinde 30 giin

101 — 200 isgi ¢alistiran isyerinde 40 giin

201 — 500 isgi ¢aligtiran igyerinde 60 giin

501 — 1000 ig¢i galigtiran isyerinde 80 giin

1000°den fazla is¢i ¢alistiran isyerinde isci sayisinin %10’u kadar giin

Bu izinler her iiye i¢in ayr1 ayn olmayip tiim iiyeler i¢indir. Bir seferde igyeri ig¢i sayisinin
%»5’inden fazla sayida iiyenin birden bu izni kullanmas: igverenin onayina tabidir. Ancak, genel
kurullar icin bu %35 orani aranmaz. :

MADDE 11- TEMSILCI ODASI:

En az 25 is¢i calistirilan igyerinde temsilcilerin evrak ve kayitlarini muhafaza etme ve
caligmalarim yiiriitmeleri amaciyla bir temsilcilik odasi verilir. Ancak mevcut temsilci odalari
bulunan yerlerde temsilci odalari muhafaza edilir.

MADDE 12- ILAN PANOSU:

a) Isyerinde iscilerin gorebilecekleri yerlere sendikaya ait oldugu belirtilen yeteri kadar
camli ve kilitli ilan panosu konulur. Sendika ilan panosuna asilmasim istedigi bildiri ve haber
biiltenlerini isveren veya vekiline gonderir. Igveren veya vekili bildiri veya biilteni aldig: tarihten
itibaren herhangi bir aykirilik tespit edilmedigi takdirde 2 giin igersinde ilan: panosuna astirir.
Panoya asilan bildiri veya biilten 15 giin sonra igyerindeki 6zel dosyasina konulur.

b) Sendikaca génderilecek bildiri veya biiltenin en az bir sendika yoneticisi tarafindan imza
edilmesi, iscilerle ilgili konular1 ihtiva etmesi ve siyasi yahut yasalarca yasaklanmis konulari
kapsamamasi sarttir. Bildiri veya biiltenlerde yer alan konulardan dogacak sorumluluk sendikaya
aittir.

¢) Bildiri, isveren vekilince incelenir, niteligi (b) fikrasina uymazsa astirilmaz.

d) Ilan panosunun iki kilidi bulunur. Kilitlerden birinin anahtar1 igveren veya vekilinde,
digerininki ise sendika temsilcisinde bulunur.

MADDE 13- SENDIKAL AIDATLAR: .

a) Isveren/isveren vekili yasalar geregince kesmeye mecbur oldugu sendika iiyelik ve
dayamsma aidatlarini her ay keserek isci iicretlerinin ddendigi gilinii takip eden 10 giin igerisinde
sendikanin bildirecegi banka hesabina (hesap numarasi yazili olarak bildirilmedigi durumlarda, 333
10 02 32 Maliye Hesap Kodu ile bagli banka hesabina) yatirmakla yiikiimltidiir.

Isveren/isveren vekili, bu madde uyarinca yapilan kesintileri gosterir bir listeyi (sendika
iiyesi iscinin unvan ve gorev yerlerini de belirten) her ay elektronik posta yolu ile
(muhasebe@ozsaglikis.org) adresine gonderir. Isveren bu islemler icin sendikadan herhangi bir
masraf isteyemez.

b) Odenmesi gereken aidati kesmeyen veya kesmesine ragmen bir ay iginde ilgili is¢i
sendikasina 6demeyen isveren/isveren vekili, bildirim sart: aranmaksizin aidat miktarini, bankalarca

isletme kredilerin€ uygulanan en yiiksek faizi ile birlikte 6demekle yiildimh’idij.r,m cl
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MADDE 14- SENDIKAYA BILGI GONDERME:
Calisma ve hizmet sartlar ile sdzlesmenin uygulanmasiyla ilgili olarak igveren tarafindan
yiiriirliige konulacak yonetmelik, talimat ve genelgeler en kisa zamanda sendikaya gonderilir.

MADDE 15- YENI iSCi ALINMASI VE DENEME SURESI:

Yeni Is¢ci Almmasi

Ise ilk defa ig¢i alinmasi halinde mevzuat hiikiimleri uygulanir. Ancak, esit puan almalar
halinde, igyerinde is kazas1 veya meslek hastalifi sonucu Slen ig¢inin ya da malul kalanlarin es ve
¢ocuklarma oncelik taninir.

Deneme Siiresi

Ise ilk defa girenler icin deneme siiresi bir aydir.

MADDE 16- ISE (MESAI) BASLAMA- iSi (MESAI) BIRAKMA:

Isci, tespit edilen zamanda ise baslamak zorundadir. Isyerinin disinda ikamet eden iggilerden
ise ge¢ kalanlar hakkinda mazeretlerine gore igslem yapilir. Her ne sebeple olursa olsun, ise geg
kalmay: aligkanlik haline getirenler hakkinda disiplin hiikiimleri uygulanir. :

Is¢i, mesaisi sonunda en yakin amirine haber vermek suretiyle isi birakip igyerinden ayrilir.
Isi kendisinden sonra gelecek olana teslim etmek zorunda olanlar, isi teslim alacaklar gelinceye
kadar igbasinda kalmak zorundadir. Bu durumda gecen siire fazla calisma sayilir.

MADDE 17- SENDIKA UYELIGININ GUVENCESI, MOBBING, BEYAZ KOD:

Isveren, sendikaya iiye olan iscilerle sendika iiyesi olmayan isgiler veya ayn sendikalara iiye
olan igciler arasinda, ¢aligma sartlan veya galistirmaya son verilmesi bakimindan herhangi bir ayrim
yapamaz. Ucret, ikramiye, prim ve paraya iliskin sosyal yardim konularinda toplu is sézlesmesi
hiiktimleri saklidir.

Psikolojik Baskinm (Mobbing) Onlenmesi: Kasitl ve sistematik olarak belirli bir siire
iscinin asagilanmasi, kiigiimsenmesi, diglanmasi, kisiliginin ve saygmhgmin zedelenmesi, kétii
muameleye tabi tutulmasi, yildirilmas: halinde bu ve benzeri fiilleri uygulayanlar hakkinda ilgili
mevzuat hiitkiimleri uygulanir.

Hukuki Yardim (Beyaz Kod): T.C. Saglik Bakanlig1 ve bagl isyerlerinde; saglik hizmeti
sunumu sirasinda veya bu gorevlerden dolay:r personele karsi iglenen suglar sebebiyle ceza hukuku
kapsaminda ylirtitiilmekte olan islemler ve davalarda personelin talebi {izerine 663 sayih Saghk
Alaninda Bazi Diizenlemeler Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararmame’ nin 54 tincti maddesi hiikmii
uygulanir. Bu yardimin usul ve esaslar1 Bakanlikg¢a belirlenir.

MADDE 18- MEVZUAT DISI ISLER:
Iscilere mevzuat disi ve isi ile ilgisi olmayan isler yaptirilamaz.

MADDE 19- ISYERI DEGISIKLIGINE ILiSKIN USUL VE ESASLAR:

1- Kapsama dahil isgilerin iller aras: isyeri degistirme dénemi Haziran ayidir. Iller arasi yer
degisikligi isteyen is¢i Haziran dénemi icin Mayis ayinda bagli bulundugu Il Saglik Miidiirliigiine
talepte bulunur. 11 Saglik Miidiirliiklerince toplanan talepler toplu olarak Yonetim Hizmetleri
Genel Miudirliigiine goénderilir. Talep sahiplerinin igyeri degisikligi Saghk Bakanlifi Tagra
Teskilati Kadro Standartlan ile Calisma Usul ve Esaslarina Dair Yonergesinde belirtilen
standardin uygun olmas: kaydiyla bog kadro imkénlar: ve ihtiyaglar gergcevesinde gergeklestirilir.

2- Iller aras1 is yeri degistirme talebinde bulunacak is¢i; bulundugu is yerinde fiilen 2 (iki)
yil ¢alismadikga igyeri degisikligi talebinde bulunamaz. Yillik izin, hafta tatili, ulusal bayram ve
genel tatil giinleri fiili caligmadan sayilir.

3- Istihdam sekline bakilmaksizin, igverenin merkez ve tasra teskilati biinyesinde gorev
yapan, ayn1 unvanl kadroda/brangta ¢alisan isciler, kendi aralarinda anlasmak ve igveren vekilinin
de nizasmi almak kayd: ile isyerlerini degistirebilirler. Bu ¢ergevedeki usul ve esaslar igveren

tarafindan belirlenir. e b = M .
| 4 EF % e A



4- Kendisinin esinin veya bakmakla yiikiimlii oldugu cocuklarimin bulundugu yerde
kalmasinin can giivenligini tehdit altinda birakacagim adli ve idari amirlerince verilen belge ile
belgelendiren is¢i, mezkir Yonergede belirtilen standardin ve bog kadro durumunun uygun olmasi
halinde dénem ve siire sartina tabi olmaksizin talep ettigi yere isyeri degisikligi yapilir.

5- 6284 sayili, Ailenin Korunmasi ve Kadina Kars1 Siddetin Onlenmesine Dair Kanunun 4
iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi uyarinca, hakkinda adli makamlarca isyerinin
degistirilmesine iliskin koruyucu tedbir karari verilen is¢i, mezkiir Yonergede belirtilen standart ve
‘bos kadro durumunun uygun olmasi halinde talep ettigi yere isyeri degisikligi yapilir.

6- Kapsama dahil is¢inin, kendisinin, esinin, bakmakla yiikiimlii annesinin, babasinin,
cocuklarinin ve yarg: karari ile vasi tayin edildigi kardesinin hastaliginin, gérev yaptifi yerde
tedavisinin miimkiin olmadigim Universiteler veya Bakanlik Egitim ve Aragtirma Hastanelerinden
alinacak saglik kurulu raporu ile belgelendirmesi halinde, tedavinin yapilabilecegi bir saglik kurum
veya kurulusunun bulundugu veya saghifimn olumsuz etkilenmeyecegi mezkiir Yonergede
belirtilen standardi ve bos kadro durumu uygun olan bir II’e saghk mazereti degerlendirme
komisyonu karar1 dogrultusunda igyeri degisikligi yapilabilir. Bu tiir talepler halinde donem ve
sire sart1 aranmaz.

7- 5620 sayili Kanunun ek madde 2 nci maddesine gore; Universiteler veya Bakanlik Egitim
ve Arastirma Hastanelerinden alinacak saglik kurulu raporuna gore en az ylizde kirk oraminda
engelli oldugu belirtilen kapsama dahil isgiler ile agir engelli raporlu esi veya bakmakla yiikiimlii
oldugu birinci derece kan hisimlarn bulunan isgilerin, engellilik durumundan kaynaklanan
gerekgelere dayali olarak kurum iginde yer degistirmesi mezkiir Yonergede belirtilen standart ve
bos kadro imkanlan 6lgiisinde yapilacak olup igverenin, 4857 sayili Is Kanununun 30 uncu
maddesine gore istihdam etmekle yiikiimlii oldugu yiizde dért engelli kontenjani, yapilacak isyeri
degistirme isleminde g6z oniine alinacaktir. Il Saglik Miidiirliiklerince bu tiir talepler alindiktan
sonra toplam is¢i sayilarinin yiizde dordiinii teskil eden engelli sayisi hesaplanarak talep
dilekgesine ekli olarak T.C. Saglik Bakanliga gonderilecektir.

8- Eski hiikiimlii olarak gdrev yapan kapsama dahil is¢ilerin kurum iginde yer degistirmesi
belirlenen usuller gergevesinde, mezkir Yoénergede belirtilen standart ve bos kadro imkanlari
dlciisiinde yapilacak olup Isverenin 4857 sayili Is Kanunu’nun 30 uncu maddesine gore istihdam
etmekle yiikiimlii oldugu yiizde iki eski hiikiimlii kontenjani yapilacak isyeri degistirme isleminde
gbz Oniine alinacaktir. 11 Saglik Miidiirlikklerince bu tiir talepler alindiktan sonra toplam is¢i
sayilarinin yiizde ikisini teskil eden eski hiikiimlii sayis1 hesaplanarak talep dilekgesine ekli olarak
T.C. Saglik Bakanliga gonderilecektir.

9- Kapsama dahil isgilerin, il igerisindeki igyeri degisikligi talepleri, saglik birimlerinin ig¢i
ihtiyaci ve mezkir Yonergede belirtilen standart durumu agisindan degerlendirilerek adil ve
dengeli dapilimi ile hizmetin aksamadan siirdiiriilmesi goz 6niinde bulundurularak Il Saghk
Miidiirliigii onayi ile yapilacaktir.

10- Esi; vefat eden, sehit veya malul gazi olanlarin igyeri degisikligi, mezkur olayin
meydana geldigi tarihten iki yil igerisinde bagvurmasi halinde mezkéir Yonergede belirtilen
standart ve bos kadro imkanlan g¢er¢evesinde donem ve siire sarti aranmaksizin yapilabilecektir.
Aile birliginin saglanmas: igin yapilacak bagvurular mezkir Yénergede belirtilen standart ve bos
kadro ile ihtiyaglar g¢ercevesinde is bu maddenin birinci fikrasinda belirtilen dénemde
degerlendirilerek neticelendirilir.

11- 11 i¢i yapilacak gegici gorevlendirme islemlerinde,. gorevlendirilmek iizere; dncelikle
goniillii olan iscilerin degerlendirmeye alinmasi, gérevlendirilecek olan isginin son 1 (bir) yil
igerisinde gecici goreve gitmemis olmasi, esinin yurt diginda veya il diginda gegici gorevde olmasi
halinde bu durumunu belgelendirmesi, kadin ig¢inin olmasi durumunda, gebe veya 5 (bes)
yasindan kiiciik cocugunun olmamasi, is¢inin eginden ayrilmig olmasi halinde, velayetinin
kendisinde bulunmasi sartiyla 13 yasindan kiigiik ¢ocugunun olmamasi, is¢inin saghik mazereti
nedeniyle is yeri degistirilmis olmamasi, gegici gorevlendirme iglemlerinde ig¢inin &grenim
niyle isyeri degisikligi olmamasi, (6grenim mazereti nedeniyle isyeri degistirilmemis
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egitim ve dgretim dénemi disindaki zamanlarda degerlendirmeye alinmasi) hususlar gbz &niinde
bulundurulacaktir. Gegici gérevlendirmenin siiresi ii¢ ay1 gegemez.

12- Ogrenim sebebiyle isyeri degisikligi talebinde bulunan isginin lisans 6grenimi
gordiigiinli ve okuluna devam mecburiyeti oldugunu belgelemesi halinde talepleri mezkir
Yonergede belirtilen standart ve bos kadro imkanlan ¢er¢evesinde yerine getirilir.

13- Yer degistiren is¢i, sorumlulugu altinda bulunan ara¢ ve malzeme veyahut geregleri
Bakanlik mevzuatina uygun sekilde yetkililere teslim etmekle yiikiimlidiir.

14- Isverence isin geregi yapilan Belediye hudutlan (Biiyiiksehir Belediyelerinde ise 6245
sayili Harcirah Kanununun 3 iinci maddesinin (g) fikras: hitkmiine goére uygulama yaplhr)
digindaki il i¢i daimi igyeri degisikligi 2 (iki) giin, iller arasinda ise 5 (bes) giine kadar yol izni
verilir.

15- Iller arasi isyeri degisiklikleri Yonetim Hizmetleri Genel Miidirligiince, il i¢indeki yer
degisikligi islemleri ise 1l Saghk Miidiirliiklerince yapilacaktir.

16- Herhangi bir sebeple iller arasi igyeri degisikligi yapilan is¢inin gergege aykirt beyanda
bulundugu, sahte bilgi ve belge diizenledigi tespit edilmesi halinde igyeri degisikligi iptal edilir ve
kisiler hakkinda yasal islem baglatilir.

17- Is¢i ihtiyag halinde, isyeri i¢inde unvan veya niteligi benzer baska islerde veya yerlerde
isveren tarafindan gorevlendirilebilir.

18- Igyeri degisikligi ceza mahiyetinde olamaz. Ancak, hakkinda adli, idari, inzibati bir
sorusturma neticesinde gérev yeri degisikligine karar verilmesi hali saklidir.

19- Hastalif1 veya is kazas1 dolayisiyla igyerinin deg15t1nlme31 zorunlulugu saghk kurulu
raporuyla sabit olanlarin, raporda belirtilen esaslara gore igyeri mezklir Yonergede belirtilen
standart ve bos kadro imkanlari gergevesinde degistirilebilir.

20- Bakanlik bu usul ve esaslara aykir1 olmamak kaydi ile ihtiya¢ duymasi halinde baskaca
usul ve esas diizenlemesi cihetine gidebilir.

21- Istihdam sekline bakilmaksizin, Isverenin merkez ve tagra teskilati biinyesinde gorev
yapan is¢ilerin talepleri halinde;

(a) Esleri, mevzuati uyarinca zorunlu yer degistirmeye tabi olarak miilki idare amirligi, milli

istihbarat, emniyet hizmetleri simiflarindan birinde goérev yapanlar ile hakim, saver veya

Turk Silahli Kuvvetlerinde subay, astsubay, uzman jandarma, uzman erbas veya uzman er

olarak. gbrev yapan is¢inin, esinin gérev yaptifi yere esinin gorev siiresiyle siirli olmak

tizere gecici gorevlendirmeleri yapilabilir.

(b) Saglik Bakanligi uhdesinde fiilen gérev yapmakta olan ve mevzuati uyarinca stratejik

personel olarak tanimlanan; eczaci, uzman tabip, tabip, uzman dis tabibi, dis tabibi tinvanl

personelin is¢i olan eglerinin, esinin gorev yapti1 yere esinin gorev siiresiyle sinirli olmak

{izere gegici gorevlendirmeleri yapilabilir.

(c) Bu gergevede ailevi durumunu belgeleyen is¢inin, gorevlendirilmesinin yapilabilmesi

icin gitmek istedigi yerde Saglik Bakanlig1 Tasra Teskilati Kadro Standartlar ile Calisma

Usul ve Esaslarina Dair Yonergeye gore standartin uygun olmasi zorunludur. Mezkiir

Yonergeye gore belirlenen standartin tistiinde gérevlendirme yapilamaz.

(¢) Isveren tarafindan bu kapsamda yapilacak gérevlendirmelerde is¢inin ayrilmak istedigi

yer ile gitmek istedigi yerdeki personel ihtiyacini g6z 6niine alarak islem tesis etmesi temel

ilkedir.

(d) Bu madde dogrultusunda yapilacak gérevlendirme islemleri, is¢inin de rizas1 alinarak

diger sartlarin uygun olmasi halinde harcirahiz ve yolluksuz olarak yapilacaktir.

(e) Bu kapsamda gorevlendirme talebinde bulunacak is¢inin bulundugu yerde fiilen 2 yil

caligmis olmasi garttir.

22- Igyeri degisikligi veya gorevlendirilmesi es/saglik/dgrenim durumundan yapilan isgi,
mazeretinin devam ettigine dair belgeyi her yil en ge¢ subat aymnin sonuna kadar ¢alistifs hizmet
biriminin bagh oldugu Il Saglik Miidiirltigiine vermekle yiikiimliidiir

23 Is bu maddemn tgtincti fikras1 har syen degisikliklerinde ytiriirlitkteki mevzuat
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MADDE 20- CALISMA SURELERI VE ARA DINLENMESI:

1- Bu isletme toplu is s6zlesmesi kapsamindaki is¢ilerin haftalik ¢aligma siiresi 45 saattir.
Isveren, bu 45 saatlik haftalik ¢alisma siiresini isyerinin 6zelliklerine gore haftada 5 giin veya 6 giin
olarak diizenlemeye, sonradan is icap ve zaruretlerine gére degistirmeye yetkilidir. Ancak, servis
uygulamasi olan igyerlerinde igveren, haftalik caligma siirelerini agmamak kaydiyla ig¢ilerin ¢alisma
stirelerini diizenleyebilir.

2- Iyonlastinic1 radyasyonla teshis, tedavi veya arastirmanin yapildig1 yerler ile bu is veya
islemlerde calisan personelin haftalik ¢aligma siiresi 35 saattir. Bu siire igerisinde, Saghk
Hizmetlerinde Iyonlastirici Radyasyon Kaynaklar ile Calisan Personelin Radyasyon Doz Limitleri
ve Calisma Esaslar1 Hakkinda Yonetmelikte belirtilen radyasyon dozu limitleri de ayrica dikkate
alinir,

Radyasyon kaynagi ile ¢alistirilacak personelin, ige baglatilmadan 6nceki tibbi muayeneleri
ile ige baslatildiktan sonraki yillik saglik kontrolleri ilgili idare tarafindan yaptirilir. Bu personelin
calisma sekli, Kanuni siireyi asmamak kaydiyla, hizmetin etkinlik ve stirekliliginin saglanmasi
bakimindan vardiya veya nobet seklinde diizenlenebilir.

Doz limitlerinin agilmamasi i¢in alinmasi gereken tedbirler, asildifi takdirde izinle
gecirilecek siireler ve alinacak diger tedbirler ile diger islemler hakkinda ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

3- Asagida gosterilen veya benzeri haller, giinliik ¢aligma stiresinden sayilir.

a) Bir igi yapmak veya takip etmek iizere yolda gegen siire ile igin yapimi veya takibi
esnasinda gegen siire,

b) Iscinin isinde ve her an buyruga hazir beklemekle beraber bir is verilmeksizin bosta
gegen siireler,

¢) Kadin isgilerin gocugunu emzirmekle gecirdigi nizami siireler (Siit izni),

d) Vardiya sistemi uygulanan yerlerde, isin ortalama bir zamamnda verilen 30 dakikalik
yemek izni.

4) Ara Dinlenmesi: Giinliik ¢aligma siiresinin ortalama bir zamaninda isin geregine gore
ayarlanmak suretiyle isgilere ara dinlenmesi verilir. Ancak, isin niteligi, bir igyerinin aym
béliimiindeki biitiin isgilere aym saatte ara dinlenmesi verilmesine olanak birakmiyorsa, bu

dinlenme, isgilere, gruplar halinde arka arkaya g¢aligma siiresinin ortalarindan baglayarak
kullandirthir. -~ - I S

MADDE 21- VARDIYALI CALISMA:

a) Isveren veya igveren vekili iscileri, 24 saatlik siire i¢inde iki veya ii¢ posta/vardiya
seklinde galistirilabilir. Vardiya postalarinin sayisina isveren veya isveren vekilince karar verilir.

Ucglii vardiya sistemi uygulanan yerlerde; isginin vardiyali ¢alisma saatleri arasinda en az
16,5 saat zaman aralifi bulundurulur. 16,5 saatin hesabinda fazla ¢aligmalar dikkate alinmaz.
Vardiya doéniislerinde veya sair zaruri sebeplerle 7,5 saat ara ile vardiyaya ¢agrilan is¢inin sonraki
7,5 saatlik ¢aligmasi fazla ¢aligma sayilir.

Ikili vardiya sistemi uygulanan yerlerde; vardiya degisiminde iggiler siirekli olarak en az 11
saat dinlendirilmeden ¢alistirilamaz.

Vardiyalarin diizenlenmesinde is¢iler arasinda ayricalik yapilamaz.

b) Isverence belirlenen vardiya cetvelleri, isyeri sendika bas temsilcisinin de (Bas
temsilcinin bulunmadig: yerlerde temsilcinin) gériisti alinmak suretiyle her ay igyerinde ilan edilir.

¢) Postalar halinde is¢i c¢alistinlarak yiiriitiilen iglerde, iscilere, haftanin herhangi bir
giiniinde 24 saatten az olmamak lizere (tam giin) ve ndbetlesme yolu ile hafta tatili verilmesi
zorunludur. Bu is¢ilerin hafta tatili; ikili vardiya sisteminde ¢aligan isginin 11 saat, ti¢lii vardiya
sisteminde ¢alisan ig¢inin 16,5 saatlik dinlenmesinden sonra baglar.

d) Kadin ¢alisanlar, gebe olduklarinin doktor raporuyla tespitinden itibaren doguma kadar,
emziren kadin c¢alisanlar ise dogum tarihinden baglamak iizere kendi mevzuatlarindaki hiikiimler
sakli kalmak kaydiyla bir yil siire ile gece postalarinda g¢alistirilamazlar. Ancak emziren kadin
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calisanlarda bu siire, anne veya ¢ocugun saghgi agisindan gerekli oldugunun raporla belgelenmesi
halinde alt1 ay daha uzatilir.

MADDE 22- FAZLA CALISMA, GENEL TATIL GUNLERINDE CALISMA VE
UCRETI:

Haftalik ¢alisma siiresini agan galigmalar fazla ¢alismadir.

a) Hizmetin zorunlu kildig1 hallerde yaptirilan fazla ¢caligmanin iicreti gece igin %75 (ylizde
yetmis bes) giindiiz i¢in % 60 (yiizde altmig) zamh olarak ddenir.

Saat ticreti, giinliik briit ¢iplak {icretin 7,5 saate boliinmesiyle elde edilen iicrettir.

b) Zorunlu hallerde yeniden gagrilan ig¢ilere yolda gegen siireler dahil 3 saatten az olmamak
tizere ve galisilan siire kadar fazla ¢aligma ticreti Odenir.

¢) Isverence yaptirilan fazla ¢alismalarin iicreti miiteakip ayin iicret ddeme déneminde isgiye
licreti ile birlikte &denir.

d) Isverence fazla galismaya kalan iiyelere doniisleri igin imkanlar 6l¢iistinde vasita saglanir.

e) Isin 6zelligi Hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde galigmay1 gerektiriyorsa,
isciye calisilan her .giin i¢in normal yevmiyesinin diginda iki yevmiye daha 6denir. Hafta tatili,
genel tatil ve ulusal bayram giinlerindeki ¢aligma siiresi giinliik ¢aligma siiresini agt18)1 takdirde asan
kisim igin ayrica fazla ¢alisma iicreti 6denir.

MADDE 23- GECE DONEMI:

a) Aksam saat 20.00'den sabah saat 06.00'ya kadar gegen siire gece donem1d1r 20.00-06.00
saatleri arasinda c¢alisilan siire kadar gece zammi Gdenir. Gece doéneminde caligan iggilerin,
calistiklan siirelere ait iicretleri %35 (Yiizde otuz bes) zaml olarak ddenir.

b) Iscinin rizasi olmadan 15 (On bes) giinden fazla gece isinde ¢alistirilamaz.

¢) Calisma siiresinin yansindan ¢ogu gece donemine rastlayan bir postanin ¢aligmasi; gece
calismasi sayilir.

MADDE 24- GECiCi GOREV VE DAIMi GOREV YOLLUGU:

a) Bulundugu mahallin disina gegici goreve, igverence tertiplenen kursa veya seminere .
gonderilen ve nakledilen isgilere, Biitge ve Harcirah Kanunu hiikiimlerine gére 6deme yapilir.
‘Gegici gorev- siiresinin degerlendirilmesinde ve yol masraflarimin hesaplanmasinda mevzuat ve
bakanlik mevzuati hiitkiimleri uygulanir.

b) Gegici gorevle kurs veya seminerlere gonderilen (giden) is¢inin s6zlesme ile saglanan
haklar: saklidir.

MADDE 25- AVANS VERME:
Gegici bir goreve yollanan isgiye bu gérevi siiresince zaruri giderler i¢in talebi halinde yeteri
kadar avans verilir.

MADDE 26- NOBET VE ICAPCILIK:

a) Icapct (ise gelmeksizin géreve hazir halde ikametinde geglrdlgl stire) olarak
gorevlendirilmis olanlara, icapg1 kaldiklari her giin i¢in 2 saatlik fazla ¢alismaya tekabiil eden {icreti
odenir. Icapgilik esnasinda goreve gagrilanlara ayrica 22. maddenin (a) fikrasina gére fazla ¢aligma
{icreti 6denir. Icapgi olarak géreve ¢agirilanlara imkénlar 6lgiisiinde vasita temin edilir.

b) Is¢ilere normal ¢alisma saatlerinin disinda ndbet tutturulmas: halinde, nébet tutulan siire
kadar, fazla ¢aligma licreti denir veya is¢inin rizasi alinarak izinle takas edilir.

MADDE 27- OLAGANUSTU HALLERDE CALISMA:

a) Tabii afet hallerinde ¢alisanlar hakkinda; Cumhurbaskanlif1 kararina gére islem yapilir.

b) (a) fikrasi uyarinca karar alinmamasi durumumda, tabii afet hallerinde bu olayin meydana
geldigi cevrgdeki 1$yerler1nde calisan 159115:1'6 Uyusmazliklar1 Coziim Kurulunca tespit edilen
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siirece, diger haklarindan ayr olarak giinliik ¢iplak ticretin %50 (Yiizde elli)'si oraninda tazminat
verilir.

MADDE 28- LISTELERIN DUZENLENMESI:

Yillik, haftalik izin ile resmi tatil giinleri, ise (mesai) baglama, isi (mesai) birakma, nobet,
fazla ¢aligma, hizmetin yerine getirilmesini temin bakimindan ihtiyag duyulacak diger listeler
usuliine go6re hazirlanarak igveren veya vekili tarafindan onaylandiktan sonra isgilerin
gorebilecekleri yerlere asilir, degisiklikler is¢ilere duyurulur.

MADDE 29- GOREV BOLUMU:

a) Mevzuat hiikiimleri esas alinarak her ig¢i kendi kadro unvaninda/bransinda ¢aligtiriimak
kaydiyla gérev bolimil, igveren veya igveren vekili tarafindan yapilir.

Hasta ve hasta yakinlariyla temas halinde olanlarin gérevleriyle ilgili olarak alinacak karar
ve konulacak prensipler, kendilerinin, hasta ve hasta yakinlarinin gorebilecekleri yerlere asilir.
Sitma Savasi isgileri gorev yerlerinde vekt6érle bulasan hastaliklarla ilgili hizmetlerin
yiiriitiilmesinde gorevlendirilebilirler.

b) Her i 15@1 valniz kendisine verilen isten sorumludur. .

¢) Her isci kendi kadro gérevinde galigtirilir. Ancak, hizmetin zorunlu kildig1 hallerde
igveren veya vekili tarafindan vasifli bir kadroda gérev verilenlere, bu gorevleri devam ettigi siirece,
yaptiklan igin karsiligi haklar verilir.

d) Vasifsiz is¢i kadrosunda bulunmakla beraber, bir yil siireyle va31ﬂ1 is¢iler tarafindan
yapilmasi gereken bir iste ¢aligmis olanlar bu siirenin sonunda vasifsiz bir iste galistirilamazlar.

MADDE 30- {ZINLER:
a) Yillik izin:
Iscilere asagida belirtilen siirelerde yillik ticretli izin verilir.
1- a) Hizmet siireleri 1 yildan 10 yila kadar (10 y1l dahil) olanlara 20 giin,

b) Hizmet siireleri 10 yildan fazla olanlara 30 giin,

ticretli izin verilir. Yillik ticretli iznin hesabinda cumartesi giinii iggiinii say1lir.
2- Yillik izinlerin ne sekilde kullanilacagi Is Kanunu’na gére kurulacak komisyonca
. diizenlenir: Isciler, kendi aralarinda anlasmak ve isveren vekilinin rzasinr almak sartiyla izin
aylarini degistirebilirler. Yillik izin i¢ine rastlayan ulusal bayram, genel tatil ve hafta tatili giinleri
ile hastalik izinleri yillik izin siiresine ilave edilir.

3- Herhangi bir nedenle isinden ayrilan is¢inin kendisine, dliimii hallnde kanuni varislerine
kullanmadig1 yillik izinlerinin {icreti 6denir.

4- Yillik izinde iken goreve gagrilanlarin kullanmadiklari izin haklan saklidir.

5- Izinlerin ait oldugu yil i¢inde kullandirilmasi esastir. Ancak, islerin yogunlugu nedeniyle
kullanilamayan yillik icretli izinlerin ticreti, hizmet akdinin herhangi bir nedenle sona ermesi
durumunda, hizmet akdinin sona erdigi tarihteki {icreti {izerinden is¢ciye 6denir.

b) Sua Izni:

Rontgen mahalli olarak tecrit edilen yerlerle radyum ve radyoterapl hizmetlerinde
calisanlara yillik izinlerinden ayr olarak 4 hafta ticretli sua izni verilir.

¢) Haftalik izin:

1- Isgilere haftada bir giin iicretli hafta tatili verilir.

2- 1zin hakki cezalandirma amaciyla kisitlanamaz. Vardiya ve nébet degisimi gibi hallerde
verilen dinlenmeler is¢inin haftalik izin hakkini ortadan kaldirmaz.

d) Mazeret Izni:

Mazeretlerini belgelemek kaydiyla; asagida yazili siirelerde ve olayin vukuundan itibaren 7
giin icerisinde bagvuran ig¢ilere agsagida belirtilen ticretli mazeret izni verilir.

1- Esi dogum yapan is¢iye 5, ‘%.: C\ - :A
2- Kendisi veya gocugu evlenen i$g:iye < T - / %

3- Tabii afet ye benzeri hallerde 7,
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4- Ana, baba, es, cocuk, kardes veya bakmakla yiikiimlii oldugu birisinin &liimii halinde 5
isgiinii, kayinvalide veya kaympederinin 6liimii halinde ise 2 isgiinii {icretli izin verilir.

Mazeret izni almayi gerektiren olay, is¢inin ¢aligtig1 ilin hudutlart diginda vaki olup, yolda
gegecek siire bir giinden fazla olursa, is¢iye mazeret izni ile birlikte 10 giine kadar izin verilir ve bu
stire senelik izninden mahsup edilir.

Iscilerin en az yiizde altmis oraminda engelli veya siiregen hastalipi olan gocugunun
tedavisinde, hastalik raporuna dayali olarak ve caligan ebeveynden sadece biri tarafindan
kullanilmasi kaydiyla, bir y1l i¢inde toptan veya béliimler hélinde on giine kadar iicretli izin verilir.

e) Idari izin:

Isgilere zorunlu nedenlerin varlign halinde, kisa siirelerle verilen izindir. Unite amirleri
tarafindan bir yil iginde toptan veya parga parca olarak zorunlu nedenlerin varlig halinde yillik izni
bulunmayan is¢ilere 10 giine kadar idari izin verilebilir. Zaruret halinde 10 giin daha aym usulle
idari izin verilebilir. Bu takdirde ikinci defa verilen izin, ig¢inin miiteakip yildaki izninden mahsup
edilir.

f) Saatlik izin:

Isciye resmi dairelerdeki isleriyle diger sahsi ve ailevi mazeretleri halinde giinde iki, ayda
toplam 8 saati gegmemek tizere iicretli mazeret izni verilir.

g) Ulusal Bayram ile Genel Tatil Giinleri Izni:

Ulusal bayram ve genel tatil giinleri hakkinda yasa hiikiimleri uygulanir. Ramazan ve
Kurban bayramlarinda isin dzelligi galismay1 gerektirse dahi, her is¢iye en az birer giin iicretli izin
kullandirilir.

h) Ucretsiz izin:

Iscilere talepleri halinde mesru mazeretlerine istinaden bir takvim yilinda 45 giine kadar
isverenin onayi ile licretsiz izin verilebilir.

Kadin iscilere 4857 Sayili Is Kanunu’nun 74’{incii maddesine gore alt1 aya kadar iicretsiz
izin verilir, bu siire is¢inin talebi ve igveren/igveren vekilinin uygun gérmesi halinde alt1 ay daha
uzatilabilir.

MADDE 31 - GOZETIM ALTINA ALINMA, TUTUKLUKLUK VE MAHKUMIYET
HALINDE FESIH VE TEKRAR ISE BASLATMA:

1- GOzetim altina alinan isgiler bunu belgeledikleri takdirde, yasal gozetim altl stiresinde
licretsiz izinli addedilir.

2- Is¢i herhangi bir sugla tutukland1g1 ve tutuklulugu 4857 sayih Is Kanunu’nun 17.
maddesindeki bildirim 6nellerini astifi takdirde is s6zlesmesi miinfesih sayilir. 4857/17.
maddesinde sayilan siireler kadar siiren tutukluluk hallerinde, tutuklu kalinan siireler kadar is¢i
ticretsiz izinli kabul edilir.

3- Tutuklulugun;

a) Kovusturmaya yer olmadigi,

b) Son tahkikatin agilmasina gerek olmadigy,

c¢) Beraat karari verilmesi,

d) Kamu davasinin diigmesi veya ortadan kalkmasi, nedenlerinden biri ile 90 giin i¢inde son
bulmasi ve isginin bu tarihten itibaren bir hafta i¢inde igine doénmeyi talep etmesi halinde, igveren
tarafindan emsallerinin haklan ile ise alinir. 90 giin sonunda yapilan bagvuru halinde bos yer varsa
ise aliirlar. Bu halde ise tekrar alinan ig¢inin, eski kidem haklari saklidir.

4- Adi suglardan (bu maddenin 6.bendindeki su¢lamalar hari¢) yargilanmalar tutuklu olarak
devam ederken 90 giin i¢inde tahliye edilenlerin bir hafta i¢inde bagvurmasi ve isyerinde durumuna
uygun miinhal kadro bulunmasi, hizmetine ihtiya¢ duyulmas: halinde igveren tarafindan tekrar ise
alinirlar.

Bilahare hiikiim giymeleri halinde hizmet akitleri miinfesih sayilir. Su kadar ki, 5.fikranin
(a) ve (b) bentleri saklidr.

5- Adi su¢lardan yargilanmalari tutuklu olarak d? edenlerden

a) 6 ay ve, aazceza alan, O a gi %
)



b) 6 aydan fazla ceza alip, cezasi ertelenen, paraya ¢evrilen veya af ile sonuglanan veya iyi
hali nedeniyle 6 aydan fazla ceza aldigi halde 6 aydan once tahliye edilen isciler bir hafta iginde
bagvurmasi ve igyerinde durumuna uygun miinhal kadro bulunmas: ve hizmetine ihtiya¢ duyulmasi
halinde igverenin takdiri ile tekrar ige alinabilirler.

6- Yiiz kizartici suglar ile sabotaj, devletin {ilke ve milleti ile biitiinliigiine, milli giivenlige,
kamu diizenine, Tiirk Silahli Kuvvetlerine karsi islenen suglardan hiikiim giyenler cezamn
ertelenmesi, paraya cevrilmesi veya affa ugramasi hallerinde dahi hicbir suretle tekrar ise
alinamazlar.

7- Isverene ait herhangi bir aracin gorevli olarak kullamirken trafik kazasi yapan soforler ve
is makinalar1 operatdrleri bu nedenle tutuklandiklari veya hiikiim giydikleri takdirde 90 giin iginde
hiiktimliiliik veya tutukluluk hali sona ermek sartiyla;

a) Tutuklu veya hiikiimlii kaldiklar siirenin sonunda 7 giin i¢inde,

b) Ehliyetlerinin mahkemece geri alinmis olmasi durumunda, ehliyetin iade edildigi tarihten
itibaren 7 giin iginde bagvurmalari halinde eski islerine alimir. 90 giinden fazla siiren hiikiimliiliik
veya tutukluluk halinde tekrar ise baglatma igverenin takdirine baglidir.

MADDE 32- KIDEM TAZMINATI VE iHBAR ONELLERI:

a) Kidem tazminati konusunda yasa hiikiimleri uygulanir. Kidemin hesabinda her hizmet yili
i¢in ig¢inin 35 giinliik ticreti temel alinir. Su kadar ki 01.02.1987 tarihinden sonra ige girenlere
uygulanacak kidem tazminati konusunda yasa hiikiimleri uygulanir. Ancak; 31.12.2012 tarihinden
onceki toplu is s6zlesmelerinde kidem tazminati giin sayisi yukarida belirtilenlerden yiiksek ise bu
isciler igin sahislarina bagli olarak yiiksek olan kidem tazminati giin sayist uygulanir.

b) Thbar Onelleri: 4857 Sayih Is Kanunu’nun 17. maddesinde éngoriilen ihbar siireleri birer
hafta artirillarak uygulamir. Ancak, 01.02.1987 tarihinden sonra ise girenlere ihbar onelleri
konusunda yasa hiikiimleri uygulanir.

¢) Ihbar onelleri iginde isinin ¢alistirilmasinda zorunluluk bulundugu takdirde, ig¢i
calistirlabilir. Bu takdirde, isciye is arama icin giinde iki saat is arama izni verilir. Is¢i istediginde
bu izinleri topluca kullanabilir.

MADDE 33- UCRET ZAMMI:

- I- TABAN UCRET: . :

01.01.2021 tarihinde giinliik briit ¢iplak iicretleri; 136,67 TL’nin altinda olan is¢ilerin,
giinliik briit ¢iplak ticretleri 136,67 TL’ye ¢ekilecektir.

II- UCRET ZAMLARI:

a) Birinci Y1l Birinci Alti Ay Zamma:

01.01.2021 tarihinde isyerlerinde galigmakta olan isgilerin itcretleri (I.) fikradaki taban
iicrete ¢ekildikten sonra, 01.01.2021 tarihindeki giinliikk briit ¢iplak tcretlerine, 01.01.2021
tarihinden gegerli olmak iizere birinci alt1 ay igin %12 (On iki) oraninda zam yapilacaktir.

b) Birinci Y1l Ikinci Al Ay Zammu:

01.07.2021 tarihinde isyerlerinde caligmakta olan is¢ilerin 30.06. 2021 tarihindeki giinlitk
briit ¢iplak iicretlerine, 01.07.2021 tarihinden gegerli olmak iizere %5 (Bes) oraminda zam
yapilacaktir.

Ancak, Tirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilli Tiketici Flyatlarl Tiirkiye
Geneli Aralik 2021 indeks sayisimin, Haziran 2021 indeks sayisina gore degisim oramimin %5
(Bes)’i agmasi halinde asan kismin tamamu, ikinci yil birinci alti ay ficret zammi oranma ilave
edilecektir.

¢) ikinci Y1l Birinci Alti Ay Zamm:

01.01.2022 tarihinde igyerlerinde ¢alismakta olan iscilerin 31.12.2021 tarihindeki giinliik
briit ¢iplak {icretlerine, 01.01.2022 tarlhmden gecerli olmak tizere %5 (Bes) oraminda zam

yapilacakir. 5#» o 7?. Q&.ﬁg( ok %



Ancak, Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilli Tiiketici Fiyatlar1 Tiirkiye
Geneli Haziran 2022 indeks sayismin, Aralik 2021 indeks sayisina gére degisim oramnin %5
(Bes)’i asmas1 halinde agan kismin tamamu, ikinci yil ikinci alti ay ticret zammi oranina ilave
edilecektir.

d) Ikinci Yil ikinci Alt: Ay Zamma:

01.07.2022 tarihinde igyerlerinde g¢alismakta olan iggilerin 30.06.2022 tarihindeki giinliik
briit ¢iplak {icretlerine, 01.07.2022 tarihinden gegerli olmak iizere %5 (Bes) oraminda zam
yapilacaktir.

Ancak, Tirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilli Tiiketici Fiyatlan Tiirkiye
Geneli Aralik 2022 indeks sayisinin, Haziran 2022 indeks sayisina goére degisim oraninin %35
(Bes)’i agmasi halinde asan kismin tamamu, ikinci yil ikinei alt1 ayinin son giintindeki ficrete takip
eden ayin birinci giiniinden gegerli olmak iizere (01.01.2023 tarihinden gecerli olmak {izere is¢ilerin
31.12.2022 tarihindeki giinliik briit ¢iplak ticretlerine) ilave edilecektir.

III-ISE GIiRiS UCRETLERI;

Agiktan ilk defa ise alinan isgilerin ise giris licretleri ise giris’ donemlerine gore asagida
tabloda gsterilmistir. '

Aciktan ilk defa ise alinan is¢iler asgari ticretle ise alinirlar. Deneme siiresini tamamlamalari
ve taraf-sendikaya iiye olmalar halinde; agiktan ilk defa ise alinan bu iggilerin {icretleri agagidaki
tabloda belirtilen seviyeye yiikseltilir.

Ise Giris Donemi Ise Giris Dénemi

01.01.2021-30.06.2021 01.07.2021-31.12.2021
139,00 TL/Giin 145,50 TL/Glin

Bu ise giris ticreti s6zlesmenin ikinci yilinda 01.07.2021-31.12.2021 i¢in belirlenen ise giris
licretinin tlizerine toplu is ise iicret zammi oraninda ve {icretin zamlandig tarih itibariyle artirilarak
uygulanir. Ise yeni alan isgilere ise alindiklari dénem igin Ongorillen iicret zamlar ayrica
uygulanmaz, takip eden dénemlerin iicret zamlarindan yararlandirilirlar.

MADDE 34- UCRETIN ODENMESI:

a) Mevzuat ve toplu is sozlesmesi geregince hak edilen {icretler her ayin sonunda islenmis
olarak ddenir. Isgilerin iicret 6demeleri giinliik olarak hesaplamir.

b) Isveren, isciye iicreti ve kesintileri gosterir bir hesap pusulasi verir. Bu pusulada
6demenin giinii ve donemi ile asil ticrete yapilan her tiirlii eklemeler tutarimin ve her gesit kesintinin
ayr1 ayn gosterilmesi gerekir.

¢) Kanuni kesintiler diginda is¢inin ticretinden yazili rizasi olmadikga higbir surette kesinti
yapilamaz.

d) Ucretlerin puantaj hesaplamas: ya da tahakkuku ile ilgili yanlhishklar, bu yanlighklarin
tespit edildigi ay1 takip eden aybasinda kargilikli mahsup edilir.

MADDE 35- ILAVE TEDIYE VE IKRAMIYE:

1- Isbu toplu is s6zlesmesi kapsamindaki iggilere, 6772 Sayili Kanuna gore ilave tediye
odenir. Isgilere ayrica bu ilave tediyenin diginda her yil 60 giinliik {icretleri tutarinda ikramiye
odenir.

Bu 6demeler isgilere yil i¢indeki ¢aligtiga siirelerle orantili olarak yapilir.

2- 6772 Sayili Kanun’a gore verilen ilave tediyeler Cumhurbagkaninca tespit edilen

tarihlerde, ilave tedi 'd1$1r;3‘1ialan ikramiyeler ise %art ve Eylill aylarinda isgilere iki esit taksitte
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MADDE 36- HIZMET PRIiMi:

Bu toplu is stzlesmesinin kapsaminda bulunan teknik elemanlara kariyerlerinin kargiligi
emsali memur personele ddenen is giigliigii, is riski, temininde giiclik zammi ve 6zel hizmet
tazminat1 tutari, hizmet zammi net olarak 6denir.

Teknik elemanlarin hizmet zammi 6demelerinde; ise girislerindeki ilk 6grenim durumlar ile
istihdamlarina esas alinan meslekleriyle ilgili gorevleri fiilen yiiriitmesi esastir. Bu kapsamdaki
iscilerin en az ortadgretim (meslek lisesi, teknik lise veya dengi lise/okul) mezunu olmasi ve aldig:
egitimin icra ettigi meslegine uygun olmas: sarttir.

Bu toplu is s6zlesmesinin kapsaminda bulunan diger is¢ilere; higbir 6demeyi etkilememek
kaydu ile her ay aylik giplak iicretlerinin %13' liikk tutar1 hizmet zammu olarak ddenir.

MADDE 37- MESLEK- RiSK TAZMINATI:
Sofbrlere, s6zlesmenin birinci yil birinci alt1 ayinda briit 2,67 TL/Gtin, birinci yi1l ikinci alti
ayinda briit 2,80 TL/Giin, meslek tazminat1 6denir.
Bu 6deme toplu is stzlesmesinin ikinci yili birinci ve ikinci alti aylarinda ticret zammu
oraninda ve {icretin zamlandig tarih itibariyle arttirilarak 6denecektir. -
- Bu tazminat ambulans soforii olarak gérev yapanlara %100 arttirilarak uygulamnr.

MADDE 38- SOSYAL YARDIM: i
~ Isveren, bu s6zlesme kapsamindaki iscilere s6zlesmenin birinci yil birinci alti ayinda briit

476,03 TL/Ay, birinci y1l ikinci alt1 ayinda briit 499,83 TL/Ay sosyal yardim dder.

Bu 6deme toplu ig sdzlesmesinin ikinci yili birinci ve ikinci alti aylarinda ficret zammi
oraninda ve licretin zamlandi@ tarih itibariyle arttirilarak Gdenecektir.

Bu yardimin odenmesinde, her tiirlii iicretli izinler ile is kazasi ve meslek hastaliklar
sebebiyle istirahat halleri ve bir ay1 agmayan diger hastalik istirahati hallerinde kistelyevm
yapilmaz.

MADDE 39- YEMEK YARDIMI:

a) Iscilere galisilan giinlerde yemek verilir.

b) Calisilan giinlerde yemek verilmesi miimkiin olmayan hallerde veya saglik durumu
nedeniyle &zel beslenme rejimine tabi oldugunu saglik kurulu raporuyla belgeleyenlere veya
Ramazan aymda orug tutmalan nedeniyle yemek hakkindan istifade edemeyen isgilere galistiklar
giinler i¢in toplu ig s6zlesmesinin birinci yil birinci alt1 ayinda briit 14,54 TL/Giin, birinci y1l ikinci
alt1 ayinda briit 15,27 TL/Giin yemek yardimi1 yapulir.

Bu 6deme toplu is s6zlesmesinin ikinci yili birinci ve ikinei alti aylarinda iicret zammi
oraninda ve {icretin zamlandi§ tarih itibariyle arttirilarak 6denecektir.

¢) Yarim giin ¢aligilan giinlerde de is¢iler yemek hakkindan yararlanirlar.

d) Yemek verilen isyerlerinde; yemek saatinde gérevli olan ve yemek hakkindan istifade
edemeyen soforlere, bu giinler igin yukarida belirtilen yemek bedeli ddenir.

e) Bu toplu is sozlesmesinin “Vardiyali Calisma” baslhikli 21 inci maddesine gore ikili
vardiya/posta seklinde caliganlara 2 6§iin yemek verilir. Yemek verilemeyen durumlarda ise dgiin
bagina yukarida belirtilen yemek bedeli 6denir.

MADDE 40- iSE GIDiS - DONUSUN SAGLANMASI:

Isciler, ise gidis ve déniislerinde isverence temin edilecek servis araglari ile gétiiriiliip
getirilirler. Isverence, vasita temin edilmedigi takdirde isgilere fiilen galigtiklar giinler igin bir gidis
ve bir dontis olmak {izere 2 (iki) adet, ig¢inin gorev yaptig1 isyerinin sehir i¢i belediye otobiis bileti
rayi¢ bedeli net olarak verilir.

Isverence, biiyiiksehir belediyesi hudutlan igerisinde ¢alisan isgilere, fiilen ¢alistiklar giinler
i¢in, oturduklar1 yerden igyerine gidis ve doniislerinde belediye otobiis giizergahina bagli olarak
birden fazla toplu tgslm araci degistirenlere ise gidis donis i¢in gbrev yaptif1 igyerinin bulundugu

% Wr’beledlye otobiisii biletinin raylc,: bedeli net olarak verilir, (d Sx



Belediyece toplu tasim uygulamas: bulunmayan 6zel toplu tagima araci bulunan yerlerde ise,
toplu is sézlesmesinin birinci yil birinci alt1 ayinda Net 101,23 TL/Ay, birinci yil ikinci alt1 ayinda
Net 106,29 TL/Ay, yol parasi verilir. Ancak, bu 6deme isyerinin bagl bulundugu il merkezinde
gegerli olan bir gidis ve bir doniis olmak iizere 2 (iki) adet belediye otobiis bileti rayi¢ bedeli net
tutarin1 gegmeyecek sekilde ddenir.

Bu 6deme toplu is stzlegsmesinin ikinci yili birinci ve ikinci alti aylarinda {icret zammi
oraninda ve iicretin zamlandig: tarih itibariyle arttirilarak ddenecektir.

MADDE 41- GiYIM YARDIMI:

a) Bu toplu is s6zlesmesi kapsamina giren igyerlerinde c¢aligan sendikali isgilere yilda bir
defa ve Eyliil ayinda olmak iizere birinci yihinda briit 346,45 TL giyim yardimi 6denecektir.

Bu 6deme toplu is sézlesmesinin ikinci yilinda ve bir defa 6denmek kaydiyla ikinci yilin
birinci veya ikinci alti aylarinda 6dendigi dénemin ticret zammi oraninda ve licretin zamlandig:
tarih itibariyle arttirilarak ddenecektir

Is icap ve zaruretleri ile Is Saghgi ve Giivenligi mevzuati geregince verilmesi gereken
koruyucu giyim malzemesi ayrica verilmeye devam edilir. »

b) Iscilere is elbiselerinin yakalarina takacaklari bir kimlik-kart1 verilir. Kimlik kart: ig¢inin
bilgilerini, fotografini ve igyerinin miihriinii tagir. _

¢) isbast giysileri hakkinda EK-2 Isbagi Giyim ve Ekipmanlari Esaslar hiikiimlerine gore
hareket edilir.

MADDE 42- EVLENME YARDIMI:

Bu toplu is sézlesmesinin birinci yil birinci alti1 ayinda evlenen ig¢iye briit 269,34 TL; birinci
yil ikinci alt1 ayinda evlenen is¢iye briit 282,81 TL evlenme yardimi yapilir.

Bu 6deme toplu is sozlesmesinin ikinci yih birinci ve ikinci alti aylarinda iicret zammi
oraninda ve {icretin zamlandid tarih itibariyle arttirilarak 6denecektir.

MADDE 43- DOGUM VE OLUM YARDIMI:
a) Dogum Yardima:
Dogum oldugunu belgeleyen is¢iye; dogum olay: sézlesmenin birinci y1l birinci alt1 ayinda
- gergeklesmis ise briit 134,65 TL, birinci yil1 ikinci alt1 ayinda gergeklesmis ise briit 141,38 TL briit
dogum yardim yapilir.

Bu 6deme toplu is s6zlesmesinin ikinci yili birinci ve ikinci alti aylarinda ficret zamm
oraninda ve licretin zamlandif tarih itibariyle arttirilarak 6denecektir.

b) Oliim yarduma:

Is¢inin; kendisinin 6liimii halinde kanuni varislerine bir aylik giplak {icreti tutarinda 6liim
yardimi yapilir.

Is¢inin; esinin, gocugunun, ana veya babasinin herhangi birinin 6liimii halinde is¢iye bir
aylik ¢iplak iicreti tutarinda 6liim yardim yapulir.

Cenaze masraflar1 konusunda mevzuata gére islem yapilir.

MADDE 44- KRES VE COCUK BAKIM YARDIMI:

a) 150 veya daha fazla kadin isci galistirilan her isyeri icin bir kres agilir. Isverene ait ve
birbirine yakin (idari-saglik) isyerleri, bu oranin tespitinde tek igyeri kabul edilir.

b) Isyerinde kadin is¢i sayisinin (a) fikrasindaki orandan az olmasi halinde emzirme odast
acilir.

¢) (a) fikrasina gore acgilmig kreslerden is¢i ¢ocuklari da diger kurum personeli ile ayni
sartlarda yararlandirilirlar.

d) (a) fikrasinda yer alan esaslar dahilinde ag¢ilmas1 6ngoriilen kresler agilmadigi takdirde,
durumu belgclemeler “halinde, kadin is¢ilere toplu is sézlesmesinin birinci yil birinci alti ayinda
briit 9,50 Sirinci y11 ikinci alt1 aymda briit 9,98 TL/Ay kres yardimi yapilir.
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Bu 6deme toplu is sdzlesmesinin ikinci yili birinci ve ikinci alti aylarinda iicret zammi
oraninda ve ticretin zamlandig; tarih itibariyle arttirilarak 6denecektir.

MADDE 45- ANALIK YARDIMI:

a) 4857 sayili Is Kanunu’nun 6ngérdiigii esaslar dahilinde iicretli izin verilir. (Bu siireler
doktor raporuyla artirilabilir.)

b) Kadin calisanlar, gebe olduklarimin saglik raporuyla tespitinden itibaren doguma kadar
gecen siirede gece ¢alismaya zorlanamazlar. Yeni dogum yapmis ¢alisanin dogumu izleyen bir yil
boyunca gece galistirilmasi yasaktir. Bu siirenin sonunda saglik ve giivenlik agisindan sakincali
oldugunun saglik raporu ile belirlendigi dénem boyunca gece galistirilmaz.

¢) Kadin is¢ilere bir yagindan kiigiik ¢ocuklarini emzirmeleri igin giinde toplam birbuguk
saat siit izni verilir. Bu siirenin hangi saatler arasinda ve kaga boliinerek kullanilacagim is¢i kendisi
belirler. Bu siire giinliik ¢aligma siiresinden sayilir.

d) Emzikli kadinlara 6 ay siire ile sdzlesmenin birinci yil birinci alti ayinda briit 14,15
TL/Ay, birinci y1l ikinci alt1 ayinda briit 14,86 TL/Ay siit paras1 6denir.

Bu ddeme toplu is stzlesmesinin ikinci yili birinci ve «kinci alt1 aylarinda ticret zammi
oraninda ve iicretin zamlandig tarih itibariyle arttirilarak ddenecektir.

e) Kadin igcilerin (b) fikrasinda belirtilen siireler igerisinde mzasi olmadikga isleri ve
isyerleri degistirilemez. Gegici gérevle bulunduklar: mahal disina génderilemezler.

f) Dogum nedeniyle iicretli izne ayrilanlara ikramiye .ve giyim yardimlar1 herhangi bir
kesinti yapilmaksizin 6denir.

g) Ug yasini doldurmamis gocugu evlat edinen eslerden birine veya evlat edinene gocugun
aileye fiilen teslim edildigi tarihten itibaren sekiz hafta analik hali izni kullandirihr.

MADDE 46- ASKERLIK HIZMETI:

Muvazzaf askerlik disinda genel seferberlik veya manevra maksadiyla goreve cagrlan
iscilere ticretleri tam olarak &denir. Ancak, Milli Savunma Bakanli$: tarafindan yapilan 6deme,
iicretinden mahsup edilir.

Muvazzaf askerlik nedeniyle isinden ayrilan isgiler, ticretsiz izinli sayilir.

Muvazzaf askerlik nedeniyle isinden ayrilan isgiler, bu devin sona ermesinden baglayarak
- iki ay i¢inde ige girmek istedikleri takdirde igveren bunlari eski is ve isyerinde ise almak zorundadir.

Muvazzaf askerlik nedeniyle gérevden ayrilip da askerlik doniisii yeniden goreve
baslayanlara emsali kidemdeki is¢ilere 6denen ticret 6denir.

MADDE 47- KIDEMLI iSCILiGi TESVIK PRIMI:

Kurumda bilfiil (Baska kamu kurum ve kuruluglarinda gegen siireler de dahil) 20 yil hizmeti
olan kadin ve 25 yil hizmeti olan erkek isgilere, miiteakip ay bir aylik {icretleri tutarinda tegvik
primi ve tesekkiir belgesi verilir.

MADDE 48- ODUL:

Gorevinde olaganiistii gayret ve ¢alismalar ile emsallerine oranla {istiin bagar1 saglayanlar,
basaris1 dikkate alinarak takdirname ve 6diil verilmek suretiyle taltif edilir.

Taltif edilen isgiler, yilsonunda igyerlerinde ilan edilir. Taltif edilecek is¢iler i¢in taraflar
miistereken veya miinferiden tren yapabilir.

MADDE 49- SAGLIK YARDIMI:

a) Is¢inin hastalik sebebiyle viziteye ¢ikmasi halinde ticretinden kesinti yapilamaz.

b) Hastalif1 yliziinden tedaviye alinan veya istirahatli olan is¢ilere gegici i géremezlik
odenekleri ile esas ficretleri arasindaki fark isyeri tarafindan 6denir. Ancak, Sosyal Giivenlik
Kurumunca (SGK) 6denmeyen ilk iki ginlik (ilk iki giin dahil) gegici iy géremezlik 6denegi bir

takvim y1linda,4-(dort) defay: gegmemek kaydiyl qlsverence Gdenir. ;




¢) 5510 sayili Kanun hiikiimleri sakli kalmak {izere ig¢ilerin bakmakla miikellef olduklar: ve
licretsiz saglik hizmetlerinden yararlanmayan es, ¢ocuk, ana ve babalari T.C. Saglik Bakanlif:
hastanelerinde iicretsiz olarak muayene ve tedavi ettirilir.

d) Iscinin es ve gocugunun tedavisi igin liizum goriilmesi halinde refakat edecek sendika
iiyesi is¢ilere belgelendirilmesi kaydiyla bir takvim yilinda en ¢ok bes is giiniine kadar {icretli izin
verilir.

¢) Kamu kurum ve kuruluglarinda siirekli is¢i kadrosunda g¢alisan isgilere; bakmaya mecbur
oldugu veya is¢i refakat etmedigi takdirde hayat: tehlikeye girecek ana, baba, es ve gocuklar ile
kardeslerinden birinin agir kaza gegirmesi veya énemli bir hastaliga tutulmus olmas: hallerinde, bu
hallerin raporla belgelendirilmesi sartiyla, istekleri iizerine en ¢ok alti aya kadar iicretsiz izin
verilebilir. Ayni sartlarla bu siire bir katina kadar uzatilabilir.

MADDE 50- iS SAGLIGI VE iISGUVENLIGI:

a) Isveren, is saphig1 ve giivenligi ile ilgili konularda mevzuatin kendisine yiikledigi gerekli
tedbirleri alir.

Rontgen mahalli olarak tecrit edilen yerlerle, radyum, fizyoterapi, radyoterapi, boya, badana,
kaynak, kalorifer, ¢amasirhane, bulasici hastaliklar hastanesi ve servislerinde calisanlara, fiilen
calistiklar: giinlerde 1/2 kg siit verilir. Siit verilmedigi durumlarda, sézlesmenin birinci y1l birinci
alt1 ayinda briit 2,67 TL/Giin, birinci yil ikinci alt1 ayinda briit 2,80TL/Gtin siit paras1 ddenir.

Bu 6deme toplu is stzlesmesinin ikinci yili birinci ve ikinci alt1 aylarinda iicret zammu
oraninda ve licretin zamlandig tarih itibariyle arttirilarak 6denecektir.

b) Iscilere her yil iki adet yiiz havlusu verilir.

MADDE 51- KAZA SiIGORTASI VE HASAR BEDELI:

Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ile uygun goriildiigii siirece, igverenin ambulanslar,
ihtiyari mali mesuliyet ve ambulans siiriiciistiniin ferdi kaza sigortasin1 kapsayacak sekilde kasko
sigortasi ile giivence altina alinur.

Ancak, siirticliniin araci;

a) Ickili olarak,

b) Uyusturucu madde almis olarak,

c) Araca 3 tincii kigi almis olarak,

d) Arac1 gahsi isleri igin kullanirken,

e) Yans ve iddial sekilde araci sevk ederken (hizmetin geregi harig),

f) Kasitli hareketiyle ve tam/yiizde yiiz kusurlu olmasi halinde,

sebebiyet verdigi zararlar sigorta kapsami disinda kalir. Bu zararlardan siiriicli sorumludur.

MADDE 52- SIKAYET HAKKI:
Her iscinin miiracaat veya sikdyet hakki vardir. Is¢i miiracaat ve sikayetini bizzat
yapabilecegi gibi sendika ve temsilciler araciliiyla da yapabilir.

MADDE 53- DISIPLIN HUKUMLERI VE KURULLARI:

A. DISIPLIN HUKUMLERI

Iscilere verilecek disiplin cezalan hafifinden agirina dogru; ihtar, 1 yevmiye kesme cezasi, 3
yevmiye kesme cezasi, 5 yevmiye kesme cezasi, 6 yevmiye kesme cezasi ve isten ¢ikarma
cezasidir.

Isverenin 4857 sayili Is Kanununun 25/I1 maddesindeki haklari sakli kalmak kaydiyla
disiplin cezalarn1 EK-1 Disiplin Ceza Cetvelinde belirtilmistir.

EK-1 Disiplin Ceza Cetvelinde yer alan disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiil ve halleri
is¢inin iglediginin yetkili makamlar tarafindan yapilan/yaptirilan disiplin sorusturmasi ya da
kovusturmasi neticesinde tespit edilmesi halinde is¢iye islenilen fiil ve hallerine karsilik gelen
disiplin cezas1 verilir. Disiplin cezas1 verilmesini gerektiren fiil ve halleri isleyen ig¢iler hakkinda,
bu fiile ve hallerin islendiginin 6grenildigi tarihten itibaren 3 (iig) ay i¢inde disiplin sorusturmas: ya
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da kovusturmasina baglanmadigi takdirde disiplin cezasi verme yetkisi zamanagimina ugrar.
Disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiil ve hallerin iglendigi tarihten itibaren nihayet 2 (iki) yil
icinde disiplin cezas: verilmedigi takdirde ceza verme yetkisi zamanagimina ugrar.

Belli bir disiplin cezasi verilmesi gereken fiil ve hallerden dolay: ceza alan is¢iye, aym fiili
ve hali 5 y1l igerisinde yeniden islemesi halinde bu cezanin bir yukar: derecedeki cezas: uygulanir.
Bu fiil ve halden dolayi ceza alan is¢i, 5 y1l igerisinde ayni fiil ve halden ceza almamas: durumunda,
bu cezas: tekerriirde dikkate alinmaz.

EK-1 Disiplin Ceza Cetvelinde sayilan ve disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiil ve
hallere nitelik ve agirliklar itibariyla benzer eylemlerde bulunanlar hakkinda Is Kanununun ilgili
maddeleri ve konuya iliskin genel mevzuat hikkiimleri dogrultusunda degerlendirme yapilarak,
verilecek ceza kiyas yoluyla takdir ve tayin edilir.

Is¢i, T.C. Saglik Bakanligi Disiplin Yonetmeliginde belirtilen “diger personel” statiisiinde
degerlendirilir ve disiplin amirleri cetvelinde siral1 disiplin amiri, bu statiilerine gore belirlenir.

Savunmasi alinarak is¢iye disiplin cezasi verilmesi esastir. Isgi, 7 (yedi) giin iginde
savunmasin verir. Verilen siire iginde savunmasim yapmayan is¢i, savunma hakkindan vazgegmis
say1lir. ;
a. EK-1 Disiplin Ceza Cetvelinde yer alan ihtar ve yevmiye kesme cezalari, T.C. Saglik
Bakanligy Disiplin Amirleri Yonetmeliginde yetkilendirilen disiplin amirince verilir. Isgiye teblig
" edilir. Ihtar ve yevmiye kesme cezalarina kars1 yapilacak itirazlar1 degerlendirmek iizere; Bakanlik
merkez tegkilatinda goérevli bulunan isgiler igin merkez teskilatta (Yonetim Hizmetleri Genel
Miidiirliigiinde), tasra teskilatinda; hastanelerde gérevli bulunan is¢iler igin her hastanede, il saglik
miidiirliikleri ve diger birimlerde gérevli bulunan isgiler igin il saghk miidiirliigii biinyesinde Isyeri
Disiplin Kurulu kurulur.

b. EK-1 Disiplin Ceza Cetvelinde yer alan isten ¢ikarma cezalari, Bakanlik merkez
teskilatinda kurulan Ust Disiplin Kurulunca verilir. Hakkinda yapilan sorusturma neticesinde
disiplin cezasi olarak isten ¢ikarilmas: 6énerilen isci ile ilgili sorusturma dosyasi ve ekleri islem tesis
edilebilmesi ig¢in Yonetim Hizmetleri Genel Midiirligine gizlilik esaslarina uygun olarak
gonderilir.

B. ISYERI DIiSIPLIN KURULU:

Isyerlerinde 3 isveren ve 3 sendika temsilcisinden olugan igyeri disiplin kurulu kurulur.
Taraflar kurula asil {iye kadar da yedek tiye belirlerler. Sézlesmenin imza tarihinden itibaren bir ay
icerisinde taraflar asil ve yedek iiyelerini yazili olarak birbirlerine bildirirler. Asil iyelerin mazereti
halinde yerine yedekleri katilir. Sendika temsilcisi olarak kurula katilan tiyelerden birinin disiplin
kuruluna sevk edilmesi halinde yerine yedek iiye katilir. Sayet is¢iye ihtar veya yevmiye kesme
cezalarim veren disiplin amiri ile is¢inin esi veya ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve
sthri hisimlar kurul iyesi ise yerine yedek tiye katilir.

Kurula igveren temsilcileri arasindan isveren veya igveren vekilinin tayin edece@i biri
bagkanlik eder. Bagkanin tensip edecegi bir liye, ayn1 zamanda kurulun raportorliigiinii ifa eder.
Liizumu halinde, taraflardan birinin yazili miiracaati ile kurul, kurul bagkan tarafindan toplantiya
cagnlir.

Isci, ihtar ve yevmiye kesme cezalarina kars: isyeri disiplin kuruluna itiraz edebilir. Itirazda
stire, islenilen fiil ve hale karsilik gelen disiplin cezasimin ig¢iye tebliginden itibaren 7 (Yedi)
giindiir. Itiraz halinde, kurulun-giindemi 3 (ii¢) isgiinii iginde gizlilik esaslarina uygun olarak kurul
iiyelerine gonderilir. Kurul itiraz dilekgesi ile eklerinin kendisine intikalinden itibaren, sorusturma
dosyasina gore (miifettis/muhakkik tahkikatlarini) 15 (Onbes) giin iginde kararimi verir. Kurul
ihtiyag halinde ceza istenen isgi/is¢ileri veya tanmiklari dinleyebilir. Kararlar ekseriyetle alimir.
Oylarin esitligi halinde baskanin bulundugu taraf ¢ogunlugu saglamis olur.

Siiresi 1g;mde 1t1raz edilmeyen ya da itiraz edilip de Kurul tarafindan red edilen disiplin

cezalari kesinlesir v 1$gzlye teblig edilerek kararin bir ornegl is¢inin 6zlitk dosyasinda saklanir.
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C. UST DISIPLIN KURULU:

Bakanlik merkez teskilatinda, 3 igveren ve 3 sendika temsilcisinden olusan st disiplin
kurulu kurulur. Taraflar kurula asil iiye kadar da yedek tiye belirlerler. Sézlesmenin imza tarihinden
itibaren bir ay icerisinde taraflar asil ve yedek iiyelerini yazili olarak birbirlerine bildirirler. Asil
liyelerin mazereti halinde yerine yedekleri katilir. Sendika temsilcisi olarak kurula katilan tiyelerden
birinin iist disiplin kuruluna sevk edilmesi halinde yerine yedek tiye katilir. Isginin esi veya ikinci
dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve sihri hisimlar kurul iiyesi ise yerine yedek iiye katilir.

Kurulun baskanligini, isveren/isveren vekilinin belirleyecegi temsilci yapar. Bagkanin tensip
edecegi bir {iye aym zamanda kurulun raportdrliigiinii de ifa eder. Toplanti giindemi, gizlilik
esaslarina uygun olarak toplant: tarihinden 5 (bes) isgiinii dnceden tiyelere yazili olarak bildirilir.
Kurul, isten cikarilmas: énerilen isi ile ilgili sorugturma dosyasi (miifettis/muhakkik tahkikatlarini)
ve eklerinin kendisine intikalinden itibaren, is¢inin savunmasini almasina miiteakip dosyay1
goriisiip karara baglar. Kurul ihtiyag halinde ceza istenen isci/iscileri veya taniklar dinleyebilir.
Kararlar, toplantiya katilanlarin ¢ogunluguyla alinir. Oylarin esitligi halinde baskamin bulundugu
taraf cogunlugu saglamis olur. Kurulun verdigi karar kesindir. Alinan karar iggiye teblig edilir ve
kararin bir 6regi is¢inin 6zliik dosyasinda saklanir.

MADDE 54- UYUSMAZLIKLARI COZUM KURULU:

Toplu is sozlesmesinin uygulamasi ile hiikiimlerinin yorumu konusunda g¢ikacak
uyusmazliklarin ilk kademe olarak igyerlerindeki igveren vekilleri ile sendika temsilcileri arasinda
halli esastir. Bu sekilde halli miimkiin olmayan uyusmazliklar Uyusmazliklar1 C6ziim Kurulu'nda
tetkik edilir. Uyusmazliklar1 Céziim Kurulu, biri TUHIS'ten olmak iizere 5 igveren temsilcisi ile 5
sendika temsilcisinden olusur. Ayrica, 5'er adet yedek temsilci de segilir. Kurula igveren
temsilcilerinden biri bagkanlik eder.

Kurul taraflardan birisinin yazili bagvurusu iizerine miimkiin olan en kisa siirede toplantiya
davet edilir. Kurul, daveti miiteakip 3 isgiinii i¢inde toplanarak uyusmazlik konusunun varit olup
olmadigim, varit ise giderilmesi garelerini aragtirir ve 15 giin iginde karara baglar. Oylarin esitligi
halinde bagkanin oyu ¢ift sayilir.

Taraflar kurul kararlarina uymak zorundadirlar. Taraflar kurula girecek iiyelerini toplu is
stzlesmesinin imzasindan itibaren 1 ay i¢inde kars.l tarafa bildirir.

MADDE 55- TOPLU ISTEN CIKARMA VE i$ GUVENCESI:
Bu konuda mevzuat hiikiimleri uygulanir.

MADDE 56- GIYINME ODASI:

Isveren/isveren vekili; kadin ve erkek is¢ilerin giysilerini giyinebilmeleri, giysi ve esyalarim
muhafaza edebilmeleri i¢in imkéanlar nispetinde isyerinde bulunan miisait bir oday1 giyinme odasi
olarak tahsis eder.

MADDE 57-EK ODEME:

Iscilere miiktesep hak sayilmamak ve bagka bir 6demeyi etkilememek kaydiyla, yilda bir
defa toplu is s6zlesmesinin birinei yilinin Mayis ayinda briit 1.109,14 TL Ek 6deme yapilacaktir.

.Ek 6deme, toplu is sézlesmesinin ikinei yilinin Mayis ayinda ve bir kez 6denmek kaydiyla
odendigi doneme kadar ki iicret zamlar: (toplu ig sézlesmesinin birinci yilinin birinci alti ay zammi
olan %12 hari¢) oraninda arttirlarak ddenecektir. Ek 6demenin 6dendigi tarihten sonraki tcret
zamlarn yeni dénem ek 6deme miktarina yansitilacaktir.

Bu 6deme yil i¢inde ¢aligilan siire ile orantili olarak édenir.

MADDE 58- HIZMET ZAMMI:

Taraf sendika iiyesi is¢ilere ¢aligtiklari kamu kurum ve kurulusunda gegirdikleri her tam
hizmet yili i¢in hu,:blr ddemeyi etkilememek ve miiktesep hak sayilmamak kaydiyla 01.01.2021
tarihinden jitibage gulanmak lizere briit 7,00 TL/Ay hizmet @ verilir. 696 sayil1 KHK ile
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surekli iscilige gecen isgiler i¢in kideme esas yil baglangic: stirekli is¢ilige gegilen 02.04.2018
tarihidir.

MADDE 59- YURURLUK VE SURE:
Bu toplu is s6zlesmesi 01.01.2021 tarihinde yiiriirliige girmek ve 31.12.2022 tarihinde sona
ermek lizere iki yil siirelidir.

EK MADDE 1: 01.01.2011-31.12.2012 yiiriirlik siireli toplu is sézlesmesindeki hiikiim
geregince konut yardimindan yararlanan isciler bu yardimdan sahislarina minhasir olarak
yararlanmaya devam ederler.

EK MADDE 2: 01.01.2017-31.12.2018 ytriirliik siireli isletme toplu is sdzlesmesinin
Gegici 2. maddesi geregince mali sorumluluk tazminatindan yararlanan nakit veya nakit yerine
gegen kiymet sorumlularina sahslarina bagli olarak bu gérevi yaptiklan siirece 6denen mali
sorumluluk tazminatindan yararlanmaya devam ederler.

GECICi MADDE 1- FARKLARIN ODENMESI:
Toplu is sézlesmesinin yiirtirlik tarihi ile imza tarihi arasinda olugacak iicret ve diger tiim
ddemelere iliskin farklar kurumun biitge imkéanlari gz oniine alinarak geciktirilmeden 6denecektir.

_ GECICI MADDE 2: 01.01.2019-31.12.2020 yiirtirliik stireli igletme toplu is sézlesmesinin
“HIZMET ZAMMI” baghkli 36 nc1 maddesinin bashg is bu toplu is sézlesmesinde aym madde
numarasi ile “HIZMET PRIMI” olarak degistirilmistir.

GECICI MADDE 3: is bu toplu is sézlesmesinin “Calisma Siireleri ve Ara Dinlenmesi”

baglikli 20 nci maddesinin 2 inci fikrasinda yapilan diizenlemeler bu toplu is sézlesmesinin imza
tarihinden (00.09.2021) tarihinden uygulanmaya baglanacak olup, imza tarihine gegen dénem i¢in

siiresi sona eren toplu is s§Zlesmesindeki diizenlemelere gére uygulama yapilacaktir.
>
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CE Z A CETVEL.I EK-1
IS DISIPLININE UYMAYAN HALLER 1.DEFA 2.DEFA 3.DEFA
1 | Mazeretsiz olarak ayda toplam 4 saat ise ge¢ gelmek, | Ihtar 1 Yevmiye | 3 Yevmiye
2 | Mazeretsiz bir iggiinii ise gelmemek, 1 Yevmiye |3 Yevmiye | Isten
Cikarma
3 | Mazeretsiz herhangi bir tatil giiniinii takip eden bir | 3 Yevmiye | Isten
isgiinii veya ard1 ardina iki iggiinii ise gelmemek, Cikarma
4 | Mazeretsiz herhangi bir tatil giiniinii takip eden 3 | Isten
isglinii veya ardi ardina 4 iggiinii ise gelmemek veya | Cikarma
yilda 5 isglinii ise gelmemek,
5 |Is saati bitmeden izinsiz olarak isi terk etmek, Thtar 1 Yevmiye | 3 Yevmiye
6 | Goreve sarhos gelmek veya isyerinde alkol almak, 3 Yevmiyé Isten
' Cikarma
7 | Is esnasinda uyusturucu madde kullanmak veya Isten :
bulundurmak, Cikarma
8 | Is saatinde yapilmas1 gerekli isi yapmamak veya 6zel | 1 Yevmiye {3 Yevmiye | 5 Yevmiye
isiyle ilgilenmek,
9 | Is saatinde isyerine ait alet ve malzeme ile ozel isler | 1 Yevmiye |3 Yevmiye | 5 Yevmiye
yapmak, igyerine ait ilag, malzeme, vasita, alet veya
iscileri kendi isinde veya sahsi ¢ikar i¢in kullanmak,
10 | Is saatinde arkadaslarim liizumsuz yere mesgul etmek, | Ihtar 1 Yevmiye | 3 Yevmiye
‘11 | Is arkadaslarina hakaret etmek, Ihtar | 3 Yevmiye | Isten
Cikarma
12 | Isyerinin emniyetiyle gorevli olanlarin gorevleri | Ihtar 3 Yevmiye | Isten
esnasinda uyumasi, Cikarma
13 | Amirine hakaret etmek, 3 Yevmiye | Isten
Cikarma
14 | Amirine tehdit veya fiili saldirida bulunmak, Isten
Cikarma
15 | Is arkadaslarina saldiri veya tehditte bulunmak, 5 Yevmiye | Isten
Cikarma
16 | Is arkadaslarina veya hastalara kaba muamelede Thtar 1 Yevmiye | 3 Yevmiye
bulunmak,
17 | Riigvet almak, Isten
Cikarma
18 | Isyerinde kavga cikarmak veya kavga cikarilmasina | 5 Yevmiye | Isten
sebebiyet vermek, Cikarma
19 | Hirsizlik yapmak, Isten
Cikarma
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20 | Isyerinde mevcut alet, malzeme veya sahislarin maruz | 5 Yevmiye | 6 Yevmiye | Isten
kaldiklar tehlike aninda gereken yardimi yapmamak, Cikarma
21 | Dikkatsizligi ve tedbirsizligi yiiziinden zarara sebep | Ihtar 3 Yevmiye | 5 Yevmiye
olmak (zarar tazmin edilir),
22 | Sahsi koruma tedbirlerine uymamak, koruyucu | 1 Yevmiye |3 Yevmiye | 5 Yevmiye
malzemeleri korumamak veya kullanmamak,
23 | Verilen alet ve malzemenin periyodik bakimini ihmal | 3 Yevmiye |5 Yevmiye | 6 Yevmiye
etmek veya yapmamak, .
24 | Gorevini ihmal etmek, Ihtar 1 Yevmiye | 3 Yevmiye
25 | Kendi isi diginda bagka isle mesgul olmak (is saatleri | Ihtar 1 Yevmiye | 3 Yevmiye
icinde),
26 | Resmi belgelerde tahrifat yapmak, sahte belge | Isten
diizenlemek, (Cikarma
27 | Ise gelmeyen arkadaglarinin yerine imza atmak, 3 Yevmiye |5 Yevmiye | Isten
‘ " Cikarma
28 |Iscileri kendileri ile ilgili olmayan demek ve |Ihtar Isten
kuruluslara kayit ve teberru vermeye zorlamak, .| Cikarma
29 | Tedavi igin girdikleri ev halkimn sirlannm  ve | 6 Yevmiye | Isten
durumlarim agiklamak, | Cikarma
30 | Gorevini yerine getirilmesinde keyfi olarak veya | 6 Yevmiye | Isten
garezen kisilerin zararina sebebiyet vermek, Cikarma
31 | Gérevin yapilmasinda dil, din, irk, cinsiyet, siyasal | Isten
diisiince ve siyasi parti gdzetmek, Cikarma
32 | Isyerinde cinsel tacizde bulunmak, Isten
Cikarma
33 | Isile ilgili verilen emirlere/talimatlara itiraz etmek, 1 Yevmiye |3 Yevmiye
34 | Iscinin kendi gorevi ile ilgili is ve islemleri kendisine | = - - T Isten
hatirlatildifi halde yerine getirmemekte 1srar etmesi | Ihtar 5 Yevmiye | Cikarma
veya savsaklamasi,
35 | Yetkili olmadig: halde basina, haber ajanslarina veya radyo | 1 Yevmiye |3 Yevmiye | 5 Yevmiye
ve televizyon kurumlarina bilgi veya demeg vermek,
36 | Gorevle ilgili konularda yiikiimlii oldugu kisilere yalan | 3 Yevmiye |5 Yevmiye | Isten
ve yanlis beyanda bulunmak, Cikarma
37 | Ideolojik veya siyasi amaglarla kurumlarm huzur, | Isten
siikun ve c¢alisma diizenini bozmak, boykot, isgal, | Cikarma
kamu hizmetlerinin yiiriitiilmesini engelleme ve isi
yavaglatma gibi eylemlere katilmak veya bu amaglarla
toplu olarak goreve gelmemek, bunlan tahrik ve tesvik
etmek veya yardimda bulunmak,
38 | Savas, olaganiistii hal veya genel afetlere iliskin | Isten
konularda amirlerin verdigi gérev veya emirleri | Cikarma
yapmamak,
39 | Terdr orgiitleriyle eylem birligi icerisinde olmak, bu | Isten
orgiitlere yardim etmek, kamu imkan ve kaynaklarim | Cikarma
bu orgiitleri desteklemeye yonelik kullanmak ya da
kullandirmak, bu &rgiitlerin propagandasimi yapmak, Al
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EK-2
ISBASI GIYIM VE EKIPMANLARI ESASLARI

MADDE 1- KAPSAM:
Bu esaslar, is bu sézlesmeden yararlanma hakkina sahip isgileri kapsar.

MADDE 2- HAK ETME:
Isletmeye ait bir gorevde fiilen ¢aligmakta olan isgilere yiiriitmekte oldugu isin gerektirdigi
igbas1 giyimi ve ekipmanlari hizalarinda gésterilen miktarlarda ve siirelerde verilir.

MADDE 3- SEKLI:
Isbas1 giyim ve ekipmanlarmn sekli, is¢inin fiilen yiiriittigii isi dikkate alinarak isyeri
standartlarina gére igveren tarafindan tespit edilir.

MADDE 4- KALITE: i

Isbasi giyim ve ekipmanlari, yiiriitiilen isin nitelifine gére igveren tarafindan tespit edilir.

Sozlesmeye ve Isbasi Giyim ve Ekipmanlari Esaslarina Ek Isbasi Giyim ve Ekipmanlari
Istihkak Cetvelinde belirtilen giyim ve ekipmanlarin, teknik o6zellikleri igveren tarafindan
standartlara ve bolgesel sartlara uygun olarak Bakanligin logosu da olacak sekilde temin edilir.

MADDE 5- iSBASI GiYiM VE EKIPMANLARININ DAGITILMASI:

Isbag: giyimleri ve ekipmanlari, iscilerin beden 6l¢iisii alinmak suretiyle igveren veya isveren
vekili tarafindan 4734 sayili Kanunda belirtilen usul ve esaslara uygun sekil min edilerek,
istihkak sahiplerine teslim edilir.
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ISBASI GIYIM VE EKIPMANLARI ISTIHKAK CETVELI

HAK SAHIPLERI CINSI MIKTARI | NEVI | MIADI

Hemgire Hemgire Formasi 3 Adet 1 Yil
Terlik 2 Cift 1Yil

Marangoz, Marangoz Ustasi, Oto Tamir | Meslegine Uygun Is | 3 Adet 1Yl

Ustasi, Motor Teknisyeni, Motor Ustasi, | Giysisi

Oto Boya Teknisyeni, Oto Boya Ustas,

Oto  Elektrik Ustasi, Sase Usta

Yardimeisi, Sase Ustasi, Sase ve

Kaporfa _Teknisyeni, Kaporta Ustfam, Is Ayakkabis: 1 Cift 1Yl

Elektrikgi (Genel), Elektrik ve Tesisat

Cihaz Teknisyeni, Boya ve Badana

Ustasi, Ingaat Boyacisi/Boyact,

Tasyicy, Isitma ve Sihhi Tesisate1, Sihhi

Tesisat ve Cihaz Teknisyeni, Insaat.ve

Marangoz Isleri Teknisyeni, Imalat

Ustasi, Doseme Ustasi, Kaynakg, |

Kaynak¢t  (Oksijen ve  Elektrik),

Mekanik Cihazlar Teknisyeni,

Kaloriferci

Hademe, Kapici, Terzi, Utiicii, Santral | Meslegine Uygun Is | 3 Adet I Yil

Memuru, Tasnifgi, Film Banyocusu, | Giysisi

Tibbi Teknisyen, Makine Memuru,

Réntgen Cihazlar Teknisyeni

Gassal, Camasirct, Is Gomlegi 3 Adet | 1Yl

(KADIN/ERKEK) Is Pantolonu 3 Adet 1 Y1l
Lastik Cizme 2 Cift 1Yil
Su Gegirmez Onliik 2 Adet 1Yl

Ascibasi, As¢l, As¢t Yardimeisy, Diyet | [s Gomlegi 2 Adet 1Y

Ascisy, Yemek Dagitim Eleman: - is Pantolonu 3 Adet 1Yil
Onliik 2 Adet 1Yil
Asc1 Baghigi (Kep) 2 Adet 1Yl
Tigort 2 Adet 1Yil
Polar 1 Adet 1Yl
Terlik 1 Cift 1Yl

Yemekhane Personeli, Bulasikgi Tisort 2 Adet 1Yil
Is Pantolonu T Adet | 1Yl
Polar 1 Adet 1Yd
Su Gegirmez Onlitk 2 Adet | 1Yl
Lastik Cizme 2 Cift 1Yl
Terlik 1 Cift 1Yl

Garson Mesleffine, Uygun 5| Adet | 1Yl
Giysisi
Is Ayakkabisi 1 Cift 1Yl
Tisort 2 Adet 1Yl
Is Pantolonu 2 Adet | 1Yl
Polar 1 Adet 1Yl
Terlik 1 Cift 1 Yil
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8 Softr, Sofér (Yolcu Tagima) Meslegine Uygun s | 2 Adet 1 Yil
Giysisi
Is Ayakkabisi 1 Cift 1 Yil
Yagmurluk 1 Adet |2Y1l
9 Bahgivan, Bahgivan-Hademe Meslegine Uygun s | 2 Adet 1Y
Giysisi
Yagmurluk 1 Adet |2Y1
Lastik Cizme 2 Cift 1 Yil
10 | Sitma Miicadele Isgisi Is Gomlegi 3 Adet | 1Yil
Is Pantolonu 3 Adet 1Yil
Lastik Cizme 1 Cift 1 Yil
Yagmurluk 1 Adet | 2Yil
11 | Forklift Operatérii Meslegine Uygun s |2 Adet | 1Yl
Giysisi
Mont 1 Adet | 2Yil
Lastik Cizme 1 Cift 1 Y1l
Yagmurluk 1 Adet | 2Yil
12 | Temizlik Personeli/Gérevlisi Is Formas: (Ust+Alt) 3 Adet | 1Yl
Tigort 3 Adet 1Yl
Polar 1 Adet 1 Yil
Ayakkab 2 Cift 1 Y1l
Yagmurluk (Dis Mekan) | 1 Adet 2 Y1l
13 | Biiro Personeli, Destek Eleman: | Meslegine Uygun is|2 Adet 1Yl
(Odacr), Halkla Iliskiler, Sekreter, Hasta | Giysisi
Karsilama ve Yo&nlendirme Gorevlisi,
Poliklinik Memuru, Hasta Kabul
Memuru, Veri Kayit Operatorii, Veri
Giris Kontrol Isletmeni _
14 | Giivenlik Gorevlisi Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Ozel Givenlik
Gorevlilerine Ait Uniforma Yo&nergesine uygun - olarak
verilir. ' o
15 | Daktilograf, Evrak Dosya Arsiv, Evrak | Is Onliigii 2 Adet 1Yl
Dosya, Sevk Sorumlusu, Formen
16 | Klinik Destek Eleman (Hastane), | Is Formasi (Ust+Alt) 3 Adet 1Yil
Yardime1  Klinik  Elemam  (Dis), | Terlik ) Cift 1Yl
Hastabakic1, Algi Teknisyeni
17 | Biyomedikal —Cihaz  Teknolojileri, | Is Onliigii 2 Adet | 1Yil
Bilgisayar Sistem Kurulum Bakim
Onarim ve Ariza Giderme Elemani
18 | Ambulans Siiriiciisii Montgomer 1 Adet |2Y1l
Kep 1 Adet 1 Yil
Yagmurluk 1 Adet | 2Yi1l
Kazak 1 Adet 2 Y1l
Gomlek 2 Adet 1Yl
Pantolon 2 Adet 1Yl
Yelek 2 Adet 1Yl
Ayakkabi veya bot 2 Cift 2 Y1l
19 | Listede Tanimlanmayan Meslegine Uygun 1[5 | 2 Adet 1 Y1l
Isciler/Hizmetler » Giysisi
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