KAMU-SEN (TJ YAYINDA

Tlirkiye Kamu-Sen resmi YouTube kanali diizenlenen
torenle yayin hayatina basladi. Tirkiye Kamu-Sen Genel
Merkezi binasi biinyesinde olusturulan ve son tekno-
lojinin kullanildig) stiidyomuz Genel Baskanimiz Onder
Kahveci, bagli sendikalarimizin Genel Baskanlari ve
Genel Merkez yoneticilerimizin katilimiyla agildi. » 4'te

www.kamusen.org.tr
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BUYUK BiR SEVDANIN ADI... Tiirkiye Kamu-Sen Yayin Organidir

YUKSEK ISTISARE KURULU TOPLANTIMIZ

TELEKONFERANSLA GERCEKLESTIRILDI

Torkiye Kamu-Sen Yoksek
Istisare Kurulu Toplantisi Genel
Baskanimiz Onder Kahveci'nin
baskanliginda yapildi. Sendi-
kalarimizin Genel Baskanlari,
Genel Merkez yoneticilerimiz
ve il temsilcilerimizin katili-
VIEREE O EEIS
yapilan Yoksek Istisare Kurulu

toplantisinda, pandemi donemi,

Torkiye Kamu-Sen'in faaliyetle-
ri ve yaklasan 15 temmuz yetki
sorecine iliskin degerlendirme-
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KAHVEC: PANDEMi SURECINDE

KAMU CALISANLARI G_f)RI;VL;RiNi

EKSIKSIZ YERINE GETIRMISTIR

Toplantinin acilisinda konusan Tirkiye Kamu-Sen
Genel Baskani Onder Kahveci, Yiiksek istisare Ku-
rulu toplantisinin kamu ¢alisanlarina, camiamiza
ve milletimize hayirli ve ugurlu olmasini dileyerek

Kahveci, “Hepinizi sayg! ve sevgiyle selamliyorum.
Arzu ederdik ki yiz yize toplanalim, beraber olalim
ama bu strecte mecburen bir miiddet boyle evam
edecegiz ve insallah yine tekrar yan yana yiz yiize
sohbet ettigimiz giinlerde gelecektir. Bingol'de ya-
sanan deprem felaketi nedeniyle ben milletimize
gecmis olsun dileklerini iletiyor, hayatini kaybeden
vatandaslarimiza yice Allah’tan rahmet diliyorum.

2020 yili maalesef zor bir y|| oluyor
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MAVIS AY1 ASGARI GECIM SONUCLARINI ACIKLADIK

Torkiye Kamu-Sen Arastirma
Gelistirme Merkezi'nin yap-
mis oldugu 2020 Mayis ayina
ait asgari gecim endeksi
sonuclart aciklandi.

Trkiye istatistik Kurumu'ndan alinan
Mayis 2020 fiyatlarina gore yapilan
arastirmada calisan tek kisinin yoksul-
luk sinirt 3.606,33 TL olarak hesaplan-
di. Dort kisilik bir ailenin asgari gegim
haddi ise 7.395,06 Lira olarak belir-
lendi. Sonuclar, dort kisilik bir ailenin
asgari gecim haddinin bir 6nceki aya
gore 90,39 oraninda arttigini gosterdi.
Calisan tek kisinin aclik sinirrise bir
onceki aya gore %0,72 oraninda arttl
ve 2.786,46 Lira olarak hesaplandi.

Turkiye'de 4 kisilik bir ailenin ortalama
gida ve barinma harcamalari toplami
ise 2020 yili Mayis ayinda 2.817,87

Lira olarak tahmin edildi. Yapilan
arastirmada, 4 kisilik bir ailenin saglik

kuruluslarmim belirledigi gibi saglikli
bir bicimde beslenebilmesi i¢in gerekli
harcamanin Mayis 2020 verilerine gore
glinlik 58,74 Lira oldugu belirlendi.
Ailenin aylik gida harcamasi toplami
ise 1.762,11 Lira oldu. Mayis 2020 itibari

ile ortalama 4.234,52 TL (icret alan bir
memurun ailesi icin yaptigr gida harca-
- masl, maasinin %41,61'ini olusturdu.

Tirkiye statistik Kurumu verilerinde
1.055,76 Lira olarak belirlenen kira gi-
deri ise Mayis 2020 ortalama maasinin
%24,93'line denk geldi.

Buna gore bir memur, ortalama
maasinin %66,54'in{ yalnizca gida
ve barinma harcamalarina ayirmak
zorunda kald.

Diger ihtiyaclarini karsilamak icin ise
maasinin %33,46'st kalmistir. Ortalama
licretle gecinen bir memur ailesinin
ulasim, saglik, egitim, haberlesme,
giyim gibi diger zorunlu intiyaclarini
karsilamasi icin Mayis 2020 maasindan
geriye yalnizca 1.416,87 TL kald!.

BELEDIYELERDEKI SGZLESMELI PERSONELIN
ISTEN CIKARILMASINA YARGI “DUR” DEDI

Belediyelerde gorev yapan sozlesmeli
personelin is akitlerinin feshine yonelik
yapilan uygulamaya Idare Mahkemeleri
DUR dedi.

Adana, Mersin ve diger belediyelerde gorev yapar-
ken haksiz bir sekilde islerine son verilen Turk Yerel
Hizmet-Sen iyesi yiizlerce s6zlesmeli personelin agtigi
dava sonuclandi.

Adana idare Mahkemesi ve diger illerdeki yerel mah-
kemelerin verdigi kararlarda, sozlesmeli personelin
sozlesmesinin yenilenmemesinin hakli bir nedene da-
yanmadiginin alti ¢izilerek, isten ¢ikarmalarin hukuka
uygun olmadigr belirtildi.

KAHVECi: MAHKEME YAPILAN

Bugiine kadar her platformda sozlesmeli personelin ve
belediyelerde gorev yapan sozlesmeli personelin so-
runlarini dile getiren Tiirkiye Kamu-Sen Genel Baskani
Onder Kahveci, mahkemenin verdigi karar degerlendi-
rerek, “Hak yerini bulmustur” dedi. kahveci, “Belediye-
lerde gorev yapan sozlesmeli personelin isten cikaril-

malari noktasinda olusan magduriyeti Aile, Calisma ve
Sosyal Hizmetler Bakani ve siyasi partiler basta olmak
{izere bir cok merciye tasidik ve onlarin sesi olduk.
Sozlesmelerinin yenilenmemesi sebebiyle bir anda or-
tada kalan bu insanlara karsi Ttrkiye Kamu-Sen olarak
sorumlu sendikacilik anlayisi cercevesinde daima yol
gosterici ve destekleyici olduk.

Bu mahkeme karari alinan kararlarin ve yapilan uygu-
lamalarin ne denli haksiz oldugunu bir kere daha orta-

ya koymustur.

Aslinda sozlesmeli personel istihdaminin giindemden
cikariimasi gerektigi bir kere daha gorilmastir. Soz-
lesmeli olarak gorev yapan calisanlarin gelecegi bir ki-
sinin insafina birakiimamalidir. Tarkiye Kamu-Sen her
zaman kadrolu ve giivenceli istihdamdan yanadrr.

Bu mahkeme kararin uygulanmasi noktasinda takipgi
olacagimizi bir kez daha hatirlatiyor, kararin diger be-
lediyelere de emsal teskil edecegine inaniyorum” dedi.
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MEMUR YINE HUSRANA UGRADI, ENFI.ASVON

YINE MEMUR MAASINI TUS ETTI (

Mayis ayi enflasyon rakamlarinin acik-
lanmastyla birlikte memur maaslarinin
enflasyon karsisindaki durumu da ortaya
ciktr. Buna gore mayis ayinda toketici
fiyatlari endeksi yozde 1,36 yokseldi.
Enflasyon yilin ilk bes ayinda yozde 4,57
artarken yillik enflasyon 11,30 olarak
hesapland1. Torkiye Kamu-Sen Ar-Ge
Merkezi'nin TUIK tarafindan aciklanan
enflasyon rakamlarina dayanarak yaptigi
arastirmaya gore memur maaslari 5 ayda
0,57 oraninda eridi.

KAHVEC: SALGINLA CANLA BASLA MUCADELE
EDEN MEMURLARIN EMEKLERININ KARSILIGI

ERIVEN MAASLARI OLMAMALI

Mayis ayi enflasyon rakamlarina iliskin aciklama-
larda bulunan Tirkiye Kamu-Sen Genel Baskan!
Onder Kahveci, “Enflasyon memurun cebini
yakmaktadir. Carsi, pazarda cebimize dogrudan
yansiyan zamlarin tizerine bir de Covid-19 salginin
getirmis oldugu olumsuzluklar eklenince gelecek
adina kaygilarimiz iyiden iyiye artmistir.

Memur maaslari getigimiz aydan itibaren resmi
olarak erimis, alim giicti 2019 yilinin gerisine
dismistr. Yapilan toplu sozlesme goriismeleri
sonucunda kararlastirilan maas zamlarinin ye-
tersizligi bir kere daha ortaya ¢ikmistir. Yillardan
beri hedeflenen enflasyon rakamlarina ulasilama-
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Bu gazete basin ahlak ilkelerine
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Baskr: Ihlas Gazetecilik

Asgari gecim sonuglarini degerlendiren
Tlirkiye Kamu-Sen Genel Baskan!

Onder Kahveci, “Pandemi
doéneminde gecim daha da
zorlasti, zorunlu harcama-
lardaki fiyat artisi enflas-
yonu geride biraktl” dedi.
Kahveci, “Dort kisilik bir
ailenin insanca yasamasi

bir gelir gerekmektedir.

Memur maaslari bu rakamin
0550 365 5591 cok gerisinde kalmistir. Pandemi
doéneminde canla basla miicadele
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digl, her yil gerceklesen enflasyonun hedeflenen
enflasyondan kat be kat fazla oldugu bilindigi
halde kamu calisanlarini ve emeklilerimizi hedef
enflasyona endeksli bir maas artisina mahkim
etmek hangi vicdanla bagdasmaktadir.

Defalarca dile getirdigimiz gibi donem sonunda
uygulanan enflasyon farki, maaslardaki erimeyi
telafi etmeye de durdurmaya da yetmemektedir.
Hal boyle olunca calisanin ve emeklinin alim gici
her gecen yil biraz daha azalmakta, gecim sikintisi
biraz daha artmaktadrr.

Kiiresel salginla canla basla miicadele eden kamu
calisanlarimim emeklerinin karsihigl, eriyen maas-
lar, disen alim gtici olmamalidir. Gelecek kaygisi,
gecim sikintisi memurun kaderi olmamalidir.
icinde bulundugumuz durumun hassasiyeti goz
oniinde bulunduruldugunda, piyasanin canlan-
dirilmasi, carklarin dondirilmesi icin tlkemizin
en genis tiiketim kesimini olusturan memur ve
emekli ailelerine dogrudan gelir destegi sagla-
mak akilci, coziim odakl bir yaklasim olacaktir.
Memurlarimizi olumsuzluklardan korumak ve
gelecege umutla bakmalarini saglayabilmek igin
memurlarin maas kaybini dnleyecek diizenlemeler
bir an dnce hayata gecirilmelidir.” dedi.

KAHVECI: PANDEMI DONEMINDE
GECIM DAHA DA ZORLASTI

eden kamu calisanlarinin emeklerinin
mutlaka degerlendirilmesi, %4'lere
%3'lere mahkum edilmemesi
o gerekir. “Kamu calisanlari ne is
yapiyor?” diyenler, bu dénem-
de memurlarin nasil hayati bir
rol oynadigini biliyoruz ki cok
yakindan gordiiler. Boylesine
- 6nemli gdrevleri ifa edenlerin
ekonomik sikintilarinin gide-
rilmesi zaruri bir hal almistir.
Kamu calisanlari nimuzdeki
ddnemde kendilerine verilecek destegi
fazlasiyla hak etmektedirler.” dedi.
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KAMU-SEN TV YAVINDA

Torkiye Kamu-Sen resmi YouTube
kanali dozenlenen torenle yayin
hayatina baslad..

Tiirkiye Kamu-Sen Genel Merkezi binasi biinye-
sinde olusturulan ve son teknolojinin kullanildig
stiidyomuz Genel Baskanimiz Onder Kahveci, bagli
sendikalarimizin Genel Baskanlari ve Genel Merkez
yoneticilerimizin katihmiyla acild.

Tirk Diyanet Vakif-Sen Genel Baskani Nuri Unal’in

yaptigl duanin ardindan Genel Baskanimiz Onder
Kahveci'nin kurdeleyi kesmesiyle ilk yayin basladi.
Stiidyoyu gezen Genel Baskanlarimiz kamu ¢ali-
sanlarinin beklenti ve sorunlarinin bu mecradan
da en giizel sekliyle dile getirilecegini ifade ettiler.

KAHVECI: SOSYAL MEDYAVI ETKILI BiR
SEKILDE KULLANMALIVIZ

Genel Baskanimiz Onder Kahveci yaptigi degerlen-
dirmede, sosyal medyanin 6nemine vurgu yaparak
tim kamu calisanlarini Tarkiye Kamu-Sen YouTube
kanalina abone olmaya ve seslerini duyurmaya
davet etti.

Yasanan salgin déneminde bu platformlarin ne
kadar 6nemli oldugunun altini ¢izen Genel Baskan
Kahveci, “Turkiye Kamu-Sen bugtnleri cok daha
oncesinden gorerek Sendika 4.0 projesiyle bunu
ortaya koymustur. iste o giin soylediklerimiz
bugtin hayatimiza tam anlamiyla girmistir. Tirkiye
Kamu-Sen YouTube kanalinin Tirk memuruna ve
milletimize hayirli ve ugurlu olmasini diliyorum”
dedli.

EGE IS SAGLIGI VE GUVENLIGI FEDERASYONU ZIVARETIMIZE GELDI

Ege Is Salig1 ve Govenligi Federasyonu Yonetim Kurulu Baskani Mahmut Camli ve beraberindeki heyet Genel Baska-
nimiz Onder Kahveci'yi ziyaret ederek gorus alisverisinde bulundu.

Ziyarette, “Ozellikle Covid-19 siirecinde is yerlerinde
saglik ve hijyenin dneminin bir kat daha arttigini ifade
eden Camli, 2012 yilinda cikartilan is Saghgi ve G-
venligi Kanununun tim maddelerinin uygulanmasinin
75 yildir ertelendigine dikkat cekerek ilgili maddeler

" u -

e e

bir an 6nce bitin is yerleri agisindan uygulanmaya
baslanmalidir” dedi.

Is Sagligi ve Givenligi profesyonellerinin ¢alisma
ortamlarinin saglkl ve givenli hale getirilmesi icin

hayati rol oynadig gerceginden hareketle is kazalari-

nin yol agtigl can ve mal kaybinin telafisinin mimkin
olmadigini vurgulayan Camli, kanunun bir an 6nce
bitin hikimleriyle uygulanmasi icin Genel baskani-
miz Onder Kahveci'den destek istedi.

Genel Baskanimiz Onder Kahveci Ege is Sagligi ve
Givenligi Federasyonu yetkililerinin ziyaretinden
duydugu memnuniyeti dile getirdi. Kahvedi,
“Konfederasyon olarak amacimiz biitiin calisanlarin
saglikli ve giivenli bir ortamda hizmet Gretmelerinin
saglanmasidir. Biz de uzun zamandan beri kanunun
daha fazla ertelenmemesi icin gerekli girisimlerde
bulunuyor, ilgili platformlarda bu konuyu giindeme
tasiyoruz. Sizler gibi calisan sagligini 6nceleyen sivil
toplum kuruluslarinin varlig bizim bu miicadelemize
glic katiyor. inaniyorum ki, en kisa siirede biitiin kamu
kurum ve kuruluslariyla birlikte 6zel sektorde de
calisan sagligini tehdit eden unsurlar ortadan kaldiri-
lir ve ¢alisanlarimiz giivenli is yasamina kavusur. Biz
Tiirkiye Kamu-Sen olarak bu yolda her tiirli miica-
deleyi vermeye ve paydaslarimizla is birligi yapmaya
devam edecegiz” dedi.
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SOZLESMELILER ICIN OMBUDSMAN’A BASVURDUK

Sozlesmeli personelin yasadig

sikintilari bir kez daha gondeme
getirmek 0zere Kamu Denetciligi
Kurumuna basvuruda bulunduk.
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Yillardan beri sozlesmeli personelin
sorun ve taleplerini her platformda
glindeme tastyan Tirkiye Kamu-Sen
Genel Baskani Onder Kahveci, yasanan

KURUMER

adaletsizligi bu kez de Ombudsman‘a
tasidi.

KAHVECI: SURELI, SURESiZ
SOZLESMELI AYRIMINA SON
VERILMELI

Genel Baskan Onder Kahveci, “Kamu
hizmetlerinin yirtitilmesinde ada-
letsizligi ortaya cikaran, glivencesiz
bir istihdam bicimi olan sozlesmeli
istihdam modeline son verilmesine
yonelik cagrilarimizi sirekli olarak dile
getirdik.

Stireli ve siiresiz sozlesmeli gibi kendi
icinde dahi ayrimciliga tabi tutulan bu

duruma son verilerek tim sozlesmelile-

rin kadroya gecirilmesine iliskin olarak
Kamu Denetciligi Kurumu'na basvuruda
bulunduk.

Kamudaki degisik istihdam modelleri
ticretler ve sosyal haklarda farkhiliklar
ortaya koymakta bu durumda calisma
barisini zedelemektedir.

Bu nedenle, her ne isim altinda olursa
olsun sozlesmeli istihdamina son
verilmeli, mevcut sozlesmeli personel
ise kadroya gecirilmelidir.

Bugtine kadar tiim s6zlesmelilerin
talep ve beklentilerini dile getiren
Tiirkiye Kamu-Sen onlarin haklarini her
platformda aramaya devam edecektir”
dedi.

SADECE TURKIVE KAMU-SEN UYELERINE OZEL TATIL FIRSATI

Kusadasi'nda 0yelerimize ozel muh-
tesem tatil firsatl.

Kusadasi'nda Tirkiye Kamu-Sen (yelerine 6zel
bir otel... Biyiik binalardan degil, 3 katl yapl-
lardan olusan, tiim hijyen onlemleri alinmis,

siz gelmeden once oda bos birakilip dezenfekte
edilmis.

Ortada kocaman bir havuzu, denizi tercih edenler
icin kendine ait koyu olan, 4 yildizli bir Tatil Koyi.
Her sey dahil sistemde tiim giin yiyecek ve icecek
servisleri, aktiviteler sizi bekliyor.

Aile Odalari, standart odalar..

Ustelik hichir yerde bulamayacaginiz fivatlarla
Tlrkiye Kamu-sen tyelerine 6zel...

Detayli Bilgi ve Hemen Yerinizi Ayirtmak icin
www.kamusentatil.com

UCRETSIZ HiZMETLER

> Acik Havuz 08:00 -19:00

> Havlu Servisi (Havlu kart sistemi) Masa Tenisi
Tavla Dart

> Oyun kartlan Satrang 16:00 -17:00

> Aqua Park 10:00 -12:00 14:00 -17:00

> Mini Aqua Park 10:00 -12:00 14:00 -17:00

> Mini Kultip (04-12 yas arast) 10:00 -12:00 15:00
-17:00

> Sauna (6n rezervasyonlu) 09:00 -19:00

> Tlirk Hamami (6n rezervasyonlu) 09:00 -19:00
> Wifi (Lobi)

> Animasyon Aktiviteleri

> Gindiiz ve gece soft animasyon etkinlikleri

> Canl Mizik

RESTAURANTLAR & SNACK

> Kahvalti 07:00 - 10:00

> 0gle Yemegi 12:30 - 14:00

> Snacks 14:00 - 16:30

> (ay & Kahve saati 16:30 - 17:30
> Aksam Yemegi 19:00 - 21:30
> (Corba Saati 23:30 - 02:00

> G0zleme 14:00 - 17:00

> Havuz Bar 10:00 - 24:00

> Lobby Bar 10:00 - 24:00

> Mesrubatlar 10:00 - 24:00

> Taze Sikilmis Portakal Suyu Ekstra

e, ST
e WWW.Kamusentatil.com
FAMUSEN UYELERINE OZEL 4 VILDIZLI KAMP
265 b den Baylayan Merpey Dabil Sistemi
USTELIK HERSEY DAHIL

KAMO@PTATIL KAMO@KART

IDARI IZIN BELIRSIZLIKLERININ
GIDERILMESI ICIN
CUMHURBASKANLIGINA

YAZI YAZDIK

Tlirkiye Kamu-Sen olarak,
Koronavir(is ile miicadele
kapsaminda Cumhur-
baskanligl idari isler
BaskanligI'na yazi gonde-
rerek engellilerin, sit izni
kullananlarin, hamilelik

haftasina bakilmaksizin
tim hamile ¢alisanlarin,
Saglik Bakanhigr'nda go-
rev yapan kanser hastali-

81 ve organ naklide dahil

diger kronik rahatsizlig|

bulunan ¢alisanlarin hic-

bir ayrima tabi olmaksi-

zin idari izinli sayilmasini istedik.

Daha 6nce Koronaviriis kapsaminda alinan tedbirler

geregince bilindigi gibi kamu ¢alisma hayatina yeni di-
zenlemeler getirilmisti. Normallesmeyle birlikte mesai
diizenine gecildi ancak ortaya ¢ikan bazi belirsizliklerin
giderilmesi noktasinda Cumhurbaskanhigi idari isler
Baskanligi'na gonderdigimiz yazi ile bu belirsizliklerin
bir an 6nce giderilmesini talep ettik.
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YUKSEK ISTISARE KURULU TOPLANTIMIZ

Turkiye Kamu-Sen Yoksek Istisare
Kurulu Toplantisi Genel Baskanimiz
Onder Kahveci'nin baskanliginda yapil-
di. Sendikalarimizin Genel Baskanlari,
Genel Merkez yoneticilerimiz ve il tem-
silcilerimizin katilimiyla telekonferans
yoluyla yapilan Yoksek Istisare Kurulu
toplantisinda, pandemi donemi, Torkiye
Kamu-Sen'in faaliyetleri ve yaklasan 15
temmuz yetki sorecine iliskin degerlen-
dirmelerde bulunuldu.

KAHVECI: PANDEMi SURECINDE |
KAMU CALISANLARI GOREVLERINI
EKSIKSIZ YERINE GETIRMISTIR

Toplantinin acihisinda konusan Tiirkiye Kamu-Sen Ge-
nel Baskani Onder Kahveci, Yiksek istisare Kurulu
toplantisinin kamu calisanlarina, camiamiza ve milleti-
mize hayirlive ugurlu olmasini dileyerek sozlerine bas-
ladl. Kahveci, “Hepinizi saygl ve sevgiyle selamliyorum.
Arzu ederdik ki yiiz yiize toplanalim, beraber olalim
ama bu stirecte mecburen bir miiddet boyle evam ede-
cegiz ve Insallah yine tekrar yan yana yiz yiize sohbet
ettigimiz glinlerde gelecektir.

Bingdl'de yasanan deprem felaketi nedeniyle ben
milletimize gecmis olsun dileklerini iletiyor, hayatini
kaybeden vatandaslarimiza yiice Allah’tan rahmet di-
liyorum. 2020 yili maalesef zor bir yil oluyor. Pandemi

TELEKONFERANSLA GERCEK

siireci, depremler, felaketler... Allah beterinden esirge-
sin. Pandemi sirecinde vaka sayisinda ciddi artis var
ama tedbiri elden birakmamak lazim. Bulundugumuz
yerlerde mutlaka bu hassasiyeti dile getirelim. Kamu
¢alisanlari bu stirecte zorlu bir sinav verdi, ok Gstiin
gayret gosterdiler. Bitiin kurumlarimiz araliksiz sekil-
de kesintisiz olarak gorevlerine devam ettiler. Saglik
calisanlari, PTT calisanlari, giivenlik giicleri, ulasim ¢a-
lisanlari... Bitin hizmet kollarinda canla basla gorev-
lerini yerine getirdiler. Ttirkiye Kamu-Sen olarak stireci
oldukea iyi yonettik. Gerek Ankara'da gerek illerimizde
bitiin bizlere ulasan bilgileri yetkili mercilerle paylas-
tik. Biz bugiinleri olduk¢a 6nceden gordiik. Gectigimiz
yil diizenledigimiz calisma hayatinin gelecegi ve sendi-
ka 4.0 konulu panelde aslinda buginleri anlatmistik.
Iste 0 giin sOylediklerimizi bugiin yasiyoruz. Calisma
hayatina farkli yeniliklerin gelecegini artik daha net

Cem Karakusg

LESTIRILDI

goriiyoruz. Sosyal medyanin ne kadar 6nemli oldugu-
nu bu stirecte cok net gordiik. Teskilat yoneticilerimiz
sosyal medya alaninda etkili olmali, sosyal medya et-
kinliklerimizi takip edin ve kamuoyu olusturalim. You-
Tube kanali kurduk, mutlaka abone olalim. Bu mecra-
da da miicadelemizi verelim. Oniimizdeki siirecte bu
alanlarr cok daha etkili sekilde kullanacagiz” dedi.

KAHVECI: MEMUR PAKETI
SOYLEMEMIZ ISRARLA

Kamu ¢alisanlarinin alim giicii maalesef azalmaya de-
vam ediyor. 4 kisilik bir ailenin yoksulluk siniri 7400
lira civarinda, ortalama memur maasi ise 4.200 TL
civarinda. Rakamlar ortada. Beceriksiz sendikalarin
bizleri getirdigi durum ortadadir. Artik yetkili olma
zamanimiz geldi. Yetkili oldugumuz donemde bizim
yaptiklarimiz da ortada. Ek zam talebimizi giindemde
tutmaya devam edecegiz.

Memur paketi soylemimiz hala giincelligini korumak-
tadir. Bu paketin icindeki maddeler hayata gecerse bir-
cok sorunun Ustesinden gelinecegi kanaatindeyiz.

Sozlesmeli calismanin bir an dnce bitirilmesi ve kadro-
lu istihdamin biitiin hizmet kollarinda gecerli olmasini
istiyoruz. is giivencesi Ttrkiye Kamu-Sen'in kirmizi ¢iz-
gisidir. Ucretli 6gretmen vekil ebe, vekil hemsire, vekil
imam...Boylesine farkli istihdam icerisinde kamu hiz-
metlerini stirdirmek kolay degil, dolayisiyla sozlesmeli
istihdam modelinden bir an dnce vazgecilmelidir.
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Vergi dilimleri son derece can sikici bir durum. Kamu
calisanlarinin Gdedikleri vergiler saniyorum vergi re-
kortmeni olacak diizeydedir. Memurlar maaslarini al-
madan, ihtiyaclarini karsilamadan devleti olan sorum-
lulugunu vyerine getirmek (izere vergilerini Gdiyorlar.
Ortada bir haksizlik var bu haksizhgr gidermek icin
kamu gorevlilerini yizde 15'lik vergi diliminde sabitle-
mek gerekmektedir.

3600 ek gosterge konusunu soylemekten yorulduk.
Stirekli olarak dile getiriyoruz, “Gelin bunu bir an nce
hayata gecirelim” diye. Salgin déneminde kamu cali-
sanlarl bunu fazlasiyla hak ettiler. Sayin Cumhurbas-
kanimin sozi bir an 6nce yerine getirilmelidir. Tirkiye
Kamu-Sen bu konuda ¢ok ciddi bir ¢alisma yapti ve o
kanun teklifi Plan Biitce Komisyonu'nda bekliyor. Bir
milletvekili ek gdstergenin cok zor oldugunu syliiyor,
su sire¢ maliyet hesabi yapilacak bir siire¢ degildir. Biz
bu konuda israrliyiz,bir an 6nce ek gdstergenin ¢ikma-
sint bekliyoruz.

Yardimcr hizmetlilerin sorunlarini yakindan biliyoruz.
Bu insanlar emek vermisler, emege saygl duymak ge-
rekir. Genel idari hizmetler sinifina alip memur kadro-
su verilmeli ve bu arkadaslarimiz motive edilmeli.

Belediyelerde sozlesmeli olarak gorev yapan persone-
lin durumunu mahkeme sirecini yakindan takip ediyo-
ruz. En st mercilere kadar bu sorunu ilettik. Koronavi-

riis salgini nedeniyle eylem birimize bir siire ara verdik
ancak herkes bilmeli ki Tiirkiye Kamu Sen hi¢ bir eyle-
mi yapmaktan ¢ekinmez. Yargi stirecini takip ediyoruz.

Tiim ddemelerin emeklilige sayilmasi ve bayram ikra-
miyesi gibi taleplerimiz konusunda 1srarimiz devam
ediyor.Milakat sistemine cepheden karsiyiz ve karsi
cikmaya devam edecegiz. Miilakat kul hakkr demektir,
her alanda milakat kaldimimalidir. Sendika kanunu
cagin gereklerine uyan bir kanun degil, insallah bu ko-
nuda da bir calistay yapip ilerleyen dénemde kamuoyu
ile paylasacagiz.

Kovid-19 nedeniyle hayatini kaybeden saglik ¢alisanlari
ve diger kamu calisanlarina Sehitlik dnvani verilmesi
konusunda bir talebimiz oldu, onunda takipcisi olaca-

g1z.

Tiirkiye Kamu-Sen'in hedefi 11 hizmet kolunda da yetki-
li olarak 0 masaya oturmaktir. Bu konuda hepimiz gay-
retli olacagiz ve hak miicadelemize yilmadan devam
edecegiz.

Dogrulari soylemeye ahlakli sendikacilik yapmaya
devam edecegiz 24 Haziran Tirkiye Kamu-Sen konfe-
derasyonun kurulus tarihidir yeni yasiniz kutlu olsun
hepinize saygl ve sevgiler sunuyorum.

Il temsilcilerimizin de s6z alarak katkida bulunduklari
yiiksek istisare kurulu toplantisinin sonunda bagli sen-
dikalarimizin Genel Baskanlari da birer degerlendirme
konusmas! yaptl.

Yiksek istisare Kurulu Toplantimiz son olarak Genel
Baskan Onder Kahvecinin toplantiya iliskin genel bir
degerlendirmesi ile sona erdi.

65 YAS USTUNDEKI YASLILARIMIZ SOKAGI UNUTTULAR

Tork Emekli-Sen Genel Baskani Osman
Ozdemir, yaklasik 2 bucuk aydir evle-
rinde olan 65 yas Ust0 vatandaslari-
miza iliskin bir aciklama yapt!.

“65yas Ustiinde kiinsanlar tibbi ve psikolojik acidan
giin gectikce sikinti cekiyorlar” diyen Ozdemir, “65
yas ve Ustd yashlarimizin evden disari ¢ikmalarina
miisaade edilmesi hem moral ve manevi yonden,
hem de viicut sagliklari icin yararli olacaktir” dedi.
Osman Ozdemir;

2,5 aydir evlere hapsedilen 65 yas Ustiinde ki in-
sanlar tibbi ve psikolojik acidan giin gectikce sikinti
cekiyorlar. Bu insanlarin viicutlarr hareket etmiyor,
eklemlerinde kireclenmeler, kemik erimeleri basla-
dr. 10 giin yatan hastada kas erimesi oldugu doktor-
lar tarafindan sdyleniyor. Bunlarin yanina yasa bag-
I hastaliklari da eklersek yashilarimiz kisa zamanda
ok kotli duruma diisecektir.

Buinsanlarin her giin trafigin kalabalik olmadigi sa-

atlerde artik sokaga cikmalarina misaade edilme-
lidir. Vicutlarim ydriydsle calismasi, enerji sarf
etmeleri gerekmektedir. Hareket etmelerinin viicut
fonksiyonlarinin saglikli calismasina faydali olacagl
asikardir.

65 yas ve Ustil yashlarimizin evden disari cikmalari-
na musaade edilmesi hem moral ve manevi yonden,

hem de viicut sagliklari icin yararli olacaktir. Bu zor
stirecte onlarr korumaya calisirken bitiin fedakarligi
onlardan beklemek haksizlik olur. Bundan dolay! 65
yas dzeri insanlarin sokaga cikabilmesi icin gerekli
diizenlemeler yapiimalidir. Unutmamak gerekir ki
65 yas Ustiindeki insanlar yillarin tecriibesiyle ken-
dilerini korumayt bilirler ve kurallara da uyarlar.
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GENEL BASKAN: “DEVLETIN EMANETINE

HIVANET EDENLERI GGRUN ARTIK!”

Tork Egitim-Sen Genel Baskani Talip Geylan, Istanbul 9 No'lu Sube'nin sosyal medya uzerinden gerceklestirdigi canli yayina katild. Is-
tanbul 9 No'lu Sube Baskani Ibrahim Ender Aktan'in sorularini cevaplayan Geylan sozlerine Diyarbakir'da ve Hakkari'de sehit olan polis
ve askerlerimize Allah'tan rahmet dileyerek basladi. Geylan, “Sehitlerimizin cocuklart artik Tork milletinin emanetidir. Teroro ve terore
destek veren mihraklari siddetle kiniyorum. Artik bu terdron koko kurusun” dedi.

Kimsenin basini alin demiyoruz. Fakat
kurumlarimizi babasinin mal gibi
gorerek, devletin emanetine hiyanet
edenleri de goron artik!

Livakat ve ehliyet konusunda onemli
aciklamalar yapan Geylan, liyakat ve
ehliyeti korumasi gerekenlerin nihayetin-
de kamuyu yonetenler oldugunu bildirdi.
Fatih Sultan Mehmed'in liyakat anlayisi

ile ilgili carpici bir ornek de veren Geylan,
“Unlti vezir ishak Pasa'nin ehil olmayan
bir kisiyi Gnemli bir goreve atadigini tespit
eden Fatih Sultan Mehmet Han, ona:
‘Pasa, bu hatayr ikinci kez islersen sadece
vezirligi degil, basini da alirim! Devlet-i
Al-i Osmaniye ancak diirist, liyakatli ve
bilgili kisilerin omuzlarinda yiikselebilir’
demistir.

Peki bugtin nasiliz? Tamam, kimsenin
basini alin demiyoruz. Fakat kurumlarimizi
babasinin mali gibi gorerek, devletin ema-
netine hiyanet edenleri de gortin artik!
Iste buradan anlastliyor ki liyakatin ve
ehliyetin ecdadimizdan bu tarafa ne kadar
cok Gnem arz ettigini gérmekteyiz ama bu
tlkede bir sendika yillarca cekirdek citler
gibi kul hakki yedi” diye konustu.

Sayin sendika baskaninin yonetici ata-
malarinda liyakat ¢agrisi yapmasindan
elbette memnun olduk ama samimiye-
tini gostermesi anlaminda ‘Ey egitim
calisanlari, sizlerden 6zir diliyoruz!
demesi gerekir.

Bir sendikanin genel baskaninin, ‘Kamu
yonetiminde kariyer ve liyakat sistemi ku-
rulmali” seklindeki sozlerini degerlendiren
Geylan, “O sendikanin baskani, yonetici
atamalarinda liyakat ve adalete vurgu
yaparak, Milli Egitim Bakanligr'na cagrida

bulunuyor. Sayin sendika baskaninin yone-

tici atamalarinda liyakat ve ehliyet cagrisi
yapmasindan elbette memnun olduk ama
samimiyetini gostermesi anlaminda egitim
calisanlarina sunu demesi gerekir: ‘Ey
egitim ¢alisanlari, sizlerden ¢ziir diliyoruz!
Hakkinizi bize helal edin. 15 yildir yonetici
gorevlendirmelerinde, tayinlerde hakkinizi

[

yedik. Sirf bizim yandasimiz oldugu i¢in
hak etmedigi halde kisileri goreve getirdik.
Mlakat komisyonlarinda olmadik tez-
gahlar kurduk, catir catir kul hakki yedik.
Sizlerden oz(ir diliyoruz. Allah bizi affet-
sin.” Sendika baskaninin 6ncelikle bunlari
sOylemesi gerekir ki, bugtin yaptigi liyakat
cagrisinin bir anlami olsun. Keske sozle-
rinde samimi olsalar!” diye konustu.

Bu sendika, ‘Elimizdekini kaybedece-
giz' kaygisini mi yasiyor?

Bu sendikanin dniimizdeki giinlerde
yayinlanacak olan Ogretmen Atama ve
Yer Degistirme Yonetmeligi ile Milli Egitim
Bakanlig Personelinin Gorevde Yiksel-
me, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme
Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yonetmelik
ile ilgili kaygl yasadiklarr icin bugtin liyakat
vurgusu yaptigini soyleyen Geylan, soyle
konustu: “Bilindigi Milli Egitim Bakani Ziya
Selcuk gectigimiz yil yonetici seciminin
yazili sinavla olacagini stylemis, bunun
lizerine bugtin liyakat ¢agrisi yapan sendi-
kanin bir kisim yoneticileri, o giin ‘Mevcut
yoneticiler tizerinde yapacaginiz tasarruf,
asil tendonumuzu kesmektir” demislerdi.
Dolayisiyla ge¢mis tecriibelerimize daya-
narak soruyorum: Bu sendika, oniimiizde-

ki giinlerde yayinlanacak olan Ogretmen
Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

ile Milli Egitim Bakanligl Personelinin
Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve
Yer Degistirme Suretiyle Atanmas! Hak-
kinda Yonetmelik ile ilgili acaba bir kaygl
mi yasiyor? ‘Elimizdekini kaybedecegiz’
endisesi mi hakim? Tabi her sendika Tiirk
Egitim-Sen gibi diisunip, hareket edemez.
Biz sahada dinamik sendikacilik yapryoruz.
Ama birileri bunun aksini yapiyor. Bu ne-
denle de o makamlari asil tendonu olarak
gortiyor. Eger mevziler elimizden giderse
ayakta duramayiz’ diye dustintyorlar.
Buradan cok net ifade edeyim: korkunun
ecele faydasi yok!”

Ulkemizi 15 Temmuz ihanetine gotiren
temel nedenlerin basinda kamusal alanin
liyakat ve ehliyet esasina gore degil,
mensubiyetler (izerinden tanzim hatta
tahsis edilmis olmasinin geldigini bildiren
Geylan, “Bunun bedelini 251 canimizl
yitirerek odedik. Diliyoruz ki, devlet akli
artik bundan tecriibe edinmistir. Kamu
kurumlarinin yeniden mensubiyetler (ize-
rinden degil; liyakat, donanim, yetkinlik
lizerinden ve adaletle tanzim edilmesini
saglamak lazim” diye konustu.

Cumhurbaskanr’'nin ek gosterge ile
ilgili ifadesinin, Sayin Erdogan’in ikti-
dar partisine bir talimati olarak kabul
edilmesini bekliyoruz.
Cumhurbaskani'nin ek gosterge sozii ile
ilgili bir soruya verdigi cevapta, “Verdigi-
miz s0z ne ise tutariz” dedigini hatirlatan
Geylan, Bir devlet yoneticisinin ulu orta
laf séylemesi beklenemez. Dolayisiyla
Sayin Cumhurbaskani bir konuda aciklama
yapmis ise, bunu mutlaka calisma prog-
raminda dizenlenmistir ki, bu s6z{i sarf
etmistir. Bu ifadenin, Sayin Erdogan’in
iktidar partisine bir talimati olarak kabul
edilmesini bekliyoruz. TBMM, iki yildir
havada birakilan soziin geregini yerine
getirmelidir” dedi.

Devami Web Sayfamizdadir...
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BEDEN EGITIMI VE SPOR DERSI YENIDEN

ZORUNLU DERSLER ARASINA ALINMALIDIR

Milli Egitim Bakanhgl Talim ve

Terbiye Kurulu tarafindan yapilan
degisiklikle 2020-2021 6gretim

yilindan itibaren beden egitimi ve
spor dersleri zorunlu dersler ara-
sindan cikarilarak se¢meli dersler
arasina eklenmistir. Talim Terbiye

Kurulu tarafindan yapilan bu degi-

siklik kamuoyunca kabul gérmemis
ve beden egitimi ve spor derslerinin
tekrardan zorunlu dersler arasina
alinmas! yoniinde kamuoyunda
beklenti olusmustur.

Anayasamizin 59. maddesi uyarin-
ca her yastaki Turk vatandasinin
beden ve ruh sagliginin gelistiril-

mesi icin gereken tedbirlerin devlet
organlarinca alinmas! gerekmek-
tedir. 1739 Sayili Milli Egitim Temel
Kanunu'nun 2. maddesinde Tark
milli egitim sisteminin genel
amaclari diizenlenmistir. Mezkur
maddenin 2.fikrasinda “Beden,
zihin, ahlak, ruh ve duygu bakim-
larindan dengeli ve saglikli sekilde
gelismis bir kisilige ve karaktere,
hiir ve bilimsel diisinme giiciine,
genis bir diinya gorusiine sahip,
insan haklarina saygil, kisilik ve
tesebbiise deger veren, topluma
karst sorumluluk duyan; yapicl,
yaratict ve verimli kisiler olarak
yetistirmek” ifadelerine yer veri-
lerek milli egitim sisteminin genel
amaclarr arasinda 6grencilerin
beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu
bakimlarindan dengeli ve saglikli
sekilde gelismeleri amaglanmistir.

SIGORTALILIKTAN SAVILSIN

Bilindigi tizere, 6gretmenlerin aile

birligi mazeretine bagli yer degisik-

ligi islemlerinde, kamu personeli
olmayan esinin talep edilen yerde
basvuru tarihi itibariyle son iki yil
icinde 360 giin sosyal giivenlik
primi 6denmesi ve halen calisiyor
olmasi halinde, bu durumda olan
esin bulundugu yere atamasi yapl-
labilmektedir.

Ulkemizde yasanan pandemi siire-

cinde, magduriyetlerin 6niine geci-

lebilmesi ve hak kaybr olamamasi
icin, bir cok is ve islemin siireleri
ertelenmistir. Bu nedenle, aile bir-
ligi mazeretine bagli yer degisikligi
islemlerinde, Gzel sektorde ¢alisan
esin bulundugu yere yapilacak
atamalarda, son iki yil icinde 360

giin sosyal gtvenlik primi 6den-
mesi sartinin, pandemi stirecinde
gecirilen stirelerinin sigorta primi

ddenmis kabul edilerek degerlendi- |

rilmesi hakkaniyet geregi olacaktir.
Tirk Egitim-Sen olarak, magduri-
yetlerin dniine gecilebilmesi ve hak
kaybr olmamas i¢in, Agustos ayin-
da yapilacak aile birligi mazeretine
bagli yer degisikligi islemlerinde,
0zel sektorde calisan esin bulun-
dugu yere yapilacak atamalarda,
son iki yil icinde 360 giin sosyal
ghivenlik primi 6denmesi sartinin,
pandemi streci dikkate alinarak,
degerlendirilmesi ve magduriyet-
lerin Gnlenmesi hususunda gerekli
islemlerin yapilmasi i¢in, MEB'e
talepte bulunduk.

Ayrica 6grencilerin sosyal, kiltirel
ve sportif etkinliklerinin izlenmesi
2023 Egitim Vizyon belgesinde de
yer almaktadir. Bu amaca ulasma-
nin en 6nemli faktorlerinden biri
de 0grencilerin her hafta dizenli
olarak beden egitimi ve spor ders-
lerini okumalari gerekmektedir. Bu
bakimdan ortadgretim ¢aginda olan
0grencilerimizin saglikli bir beden
ve ruh gelisimi icin beden egitimi
ve spor dersini okumalarinda biyik
yarar bulunmaktadir. Hatta, beden
egitimi ve spor derslerinin haftalik
ders saatlerinin artiriimasi biyik
onem arz etmektedir.

Tirk Egitim Sen olarak Talim ve
Terbiye Kurulu kararinin tekrardan
gOzden gecirilerek beden egitimi
ve spor dersinin tekrardan zorunlu
dersler arasina alinmasini talep
ettik.

PANDEMI SURECINDE GECIRILEN SURELER
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IDARI IZIN BELIRSIZLIKLERININ GIDERILMESI

ICIN CUMHURBASKANLIGINA YAZI YAZDIK

Tirkiye Kamu-Sen olarak, Koro-
naviriis ile miicadele kapsaminda
Cumhurbaskanhgr Idari Isler
BaskanligI'na yazi gondererek
engellilerin, siit izni kullananlarin,
hamilelik haftasina bakilmaksizin
tim hamile ¢alisanlarin, Saglik
Bakanligi'nda gorev yapan kanser
hastaligl ve organ naklide dahil
diger kronik rahatsizligi bulunan
¢alisanlarin hicbir ayrima tabi
olmaksizin idari izinli sayllmasini

istedik. Daha once Koronavir(is
kapsaminda alinan tedbirler gere-
gince bilindigi gibi kamu calisma
hayatina yeni diizenlemeler geti-
rilmisti. Normallesmeyle birlikte
mesai diizenine gecildi ancak
ortaya ¢ikan bazi belirsizliklerin
giderilmesi noktasinda Cumhur-
baskanligr idari isler Baskanligrna
gonderdigimiz yaz ile bu belirsiz-
liklerin bir an 6nce giderilmesini
talep ettik.

GEYLAN: AYASOFVA ZEMININDE EGEMENLIK
RESTLESMESININ ZAMANI GELMISTIR

Tirk Egitim-Sen Genel Baskani Talip
Geylan Ayasofya tartismalarini degerlen-
direrek; Ayasofya s6z konusu oldugunda,
kiiresel ittifak hareketleniyorsa, Ayasofya
meselesini bir inan¢ tartismasi olarak
degil, bir egemenlik esigi olarak gorme-
nin daha dogru olacagini kaydetti. Genel
Baskan, “ inaniyor ve Gimit ediyorum ki,
1923'te piste giren Cumhuriyet, her gecen
zaman irtifa kazanarak yikselisine devam
etmektedir. Ve belki de artik; Ayasofya
zemininde “egemenlik restlesmesinin”
zamani gelmistir.” dedi.

Genel Baskan aciklamasinda su ifadelere
yer verdi:

“Ayasofya tartismalarini, dini ya da aktiiel
siyasi polemiklerin disinda ve dstiinde bir

zeminde degerlendirmek nasil olur acaba?
Biliyoruz ki, istanbul'un fethiyle birlikte
Ayasofya'nin “camii” yapilmasi Tiirk ege-
menliginin sembolik gbstergesi olmustur.
Bir dnceki devletimizin gli¢ kaybetmeye
baslamaslyla birlikte kiiresel egemen
gliclerin Glkemizin egemenligine tasal-
lutlar degisik usil ve araclarla kesintisiz
stiregelmistir. Ayasofya tartismalarinin her
zaman uluslararasi zemine tasinmasi da
bu hevesin bir yansimasidir.

Ulkemizin isgalden kurtariimasi akabinde
kurulan ve heniiz yaralarini saramamis
genc Cumhuriyet'imizin Ayasofya'yr miize
olarak ilan etmesi, bir “ara formiil” olarak
egemenlik restlesmesini sogutmaya almasl
olarak degerlendirilebilir.

Ancak tarih, yeniden Turk’e ydzina doni-
yor..

Inaniyor ve imit ediyorum ki, 1923'te piste
giren Cumhuriyet, her gecen zaman irtifa
kazanarak yiikselisine devam etmektedir.
Ve belki de artik; Ayasofya zemininde
“egemenlik restlesmesinin” zamani gel-
mistir.

Sanirim, Ayasofya sozkonusu oldugun-

da, Bat’nin simarik cocugu komsumuz
Yunanistan'dan okyanus otesinde konus-
lanmis olan ABD'ye varincaya dek kiiresel
ittifak hareketleniyorsa, Ayasofya mese-
lesini bir inang tartismasi olarak degil, bir
egemenlik esigi olarak gormek dogrusu
olacaktr.

Evet stiphe duymamaliyiz ki, devlet akli
“Ayasofya” konusunu dogrudan bir milli
egemenlik unsuru olarak ortaya koymakta
ve kiresel emperyalizme “Artik dur” deme
vaktinin geldigine inanmaktadir.

Tirk'in bu topraklardaki egemenligini asla
hazmedememis olan ve bu hazimsizligini
her firsatta Ayasofya tizerinden kusan
Bati'nin reflekslerini bu zaviyeden okumak
saglikli olacaktir.

Iste Ayasofya tartismalarini bu gozle
degerlendirdigimizde, hepimizin siyasi,
politik ya da dini tartismalari bir yana
birakip kiiresel emperyalizme “Hadi
oradan!” diyebilmemiz milli bir sorumluluk
olacaktir.”
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GENEL BASKAN GEYLAN: VEFA DESTEK GRUBUNDA
GOREV ALANLAR ODULLENDIRILSIN'

Tlrk Egitim-Sen Genel Baskan!
Talip Geylan, salgin déneminde
kamu calisanlarinin toplum tize-
rindeki onemine dikkat cekti. Tim
kamu ¢alisanlarinin bu olagandistii

stirecte olaganiistii gayret gostere-

rek kamu hizmetlerini aksamadan
yirattukleri icin minnettar olduk-
larini belirten Geylan, “Dilerim,
devlet memurunu tahkir etmeyi
aliskanlik haline getirmis olan akli
evveller bundan sonra daha 6zenli
olurlar.” dedi.

Genel Baskan agiklamasinda
sunlara yer verdi:

“Her zaman soyliyoruz; devlet,
vatandasina, devlet memuru ile
varligini hissettirir.

Nitekim salgin déneminde bunu
cok etkili sekilde yasadik.

Bu donem, kamu calisanlarimin
toplum hayatr icin Gnemini bir kez
daha ortaya koymustur.

Saglik calisanlari, giivenlik gorevli-
leri, 6gretmenler, PTT ¢alisanlart..;
hiilasa tim kamu calisanlari bu

olaganiisti stirecte olagandsti
gayret gostererek kamu hizmet-
lerinin aksamadan yiiriimesini
sagladilar.

Hepsine minnettariz.

Dilerim, devlet memurunu tahkir
etmeyi aliskanlik haline getirmis
olan akli evveller bundan sonra
daha zenli olurlar.

Ote yandan Vefa Destek Gruplari
da, devletimizin vatandasa uzanan
sefkat eli olarak, yine memurlari-
miz marifetiyle takdire sayan sos-

yal bir hizmete vesile oldu. Vefa
gruplarinda goniilli olarak gorev
alan biitiin meslektaslarimi tebrik
ediyorum. Allah hepsinden razi
olsun. Devletimizin bu arkadas-
larimizi, ayrim yapmaksizin taltif
etmesi ok sik olacaktir.”

GENEL BASKAN GEYLAN: UNIVERSITELERDE BUTUN KURUM ICI AKADEMIK
YUKSELTMELER KADRO SINIRLAMASI DISINA CIKARILMALIDIR

Tlirk Egitim-Sen Genel Baskani Talip
Geylan, Universite icinde 6gretim (iye-
lerinin gorevde yiikselme sinirlamasini
kaldiran Cumhurbaskanhgr Kararna-
mesi ile ilgili agiklamalarda bulundu.
Doktor Ogretim Uyeligi kadrosundan
Docenlik kadrosuna; Docentlik kadro-
sundan Profesorliik kadrosuna yiksel-
tilemelerde olusan teknik problemin
¢Oz0ldigind belirten Genel Baskan
Geylan, fakat dniversitelerimizde
arastirma gorevlisi ve 6gretim gorevlisi
olarak ¢alisan akademik personelin
kurum ici yikseltiimelerindeki teknik
problemin halen devam ettigini kay-
detti. Ttirk Eitim-Sen olarak taleple-
rinin dniversitelerimizde butiin kurum
ici ykseltilmelerin kadro sinirlamas
disinda tutulmas gerektigini ifade
eden Genel Baskan Geylan; “Bizim
YOK Baskanlig ve Cumhurbaskanligi
makamindan talebimiz, kurum ici
yikseltilmelerin kadro sinirlamasindan
¢ikariimast, biitiin akademik atama ve
yukseltilmelerin seffaf, adil ve liyakat
esasli bir degerlendirme usulii ile
yapilmasidir.” dedi.

Genel Baskan aciklamasinda sunlari
belirtti:

“Turk Universite sisteminin gelismesi-
nin 6niinde engel olarak gordigimiiz
2020 yilini kapsayan Akademik Kadro
sinirlamas! ile ilgili olarak 26.02.2020
tarihinde “Universitelerde Atama ve
Yiikseltilmenin Sinirlandirilmasi Tark
Biliminin Gelismesini Olumsuz Etkile-
mektedir.” baslikli bir basin aciklamasi
yapmis ve bu durumun Tirk bilim
hayatini ve akademisyenlerimizin
bilimsel tiretim ve gelisimini olumsuz
etkileyecegini duyurmustuk.

Daha sonraki stirecte YOK nezdinde
gerceklestirdigimiz gorismelerde ini-
versite ici yikseltmelerin bu sayilara
dahil olmadig) belirtilmisti. Ancak ka-
rarname ile konulan kisitlamalarin yine

ayni yontem ile kaldiriimasinin gerek-
tigini belirterek gerekli yasal adimlari
talep ettigimizi ve stirecin takipgisi
oldugumuzu ifade etmistik.
Gectigimiz hafta yayinlanan Cumhur-
baskanligl Kararnamesi ile (iniversite
icinde 6gretim dyelerinin gérevde
yikselmesinde kadro sinirlamasi kal-
diriimistir. Buna gére Doktor Ogretim
Uyeligi kadrosundan Docentlik kadro-
suna; Docentlik kadrosundan Profe-
sorlik kadrosuna yiikseltiimelerde

olusan teknik problem ¢6zilmusttr. Bu
konuda gerekli ¢6zim treten YOK ve
Cumhurbaskanhgr makamina bu kismi
rahatlama icin tesekkir ediyoruz. Fakat

hala dniversitelerimizde arastirma

gorevlisi ve 6gretim gorevlisi olarak
calisan akademik personelin kurum
icin yikseltilmelerindeki teknik prob-
lem devam etmektedir. Tirk Egitim-Sen
olarak talebimiz; Gniversitelerimizde
biittn kurum ici yukseltilmeler kadro
sinirlamasi disinda tutulmasidir.
Ulkemizin bircok Gniversitesinde zaten
devam eden akademik yikseltilme-
lerde keyfi olarak uygulanan rektor
baskisi ve kadro kaynakli mobing

bu tarz genelgeler ile kendisine kilif
bulmaktadir. Bizim YOK Baskanligi ve
Cumhurbaskanhigr makamindan talebi-
miz, kurum ici yiikseltilmelerin kadro
sinirlamasindan cikarilmasi, bitiin aka-
demik atama ve yiikseltiimelerin seffaf,
adil ve liyakat esasli bir degerlendirme
usuld ile yapiimasidir. Ancak boylece
calisma barisini bozan, akademik dreti-
mi sekteye ugratan, dniversite camia-
sintisine odaklanmaktan uzaklastiran
uygulamalar son bulacaktir.

Bu konuda gerekli calismalarin ivedilik-
le yapilmasini tim yetkili makamlardan
talep ediyor. Stirecin takipcisi olacagl-
miza dair Tiirk akademisine ve kamuo-
yuna soz veriyoruz.”
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GENEL BASKAN: “GENC MESLEKTASLARIMA
SESLENIYORUM; GOREVE BASLADIGINIZ GUN
SENDIKALI OLUN AMA HUR IRADENIZLE!”

Tiirk Egitim-Sen Genel Baskani Talip Gey-
lan, 09.06.2020 tarihinde yayin hayatina
baslayan Tirkiye Kamu-Sen Tv'nin youtube
canli yayinina katildi. Geylan, Tirkiye
Kamu-Sen Tv'nin kurulusunda bayik

emek sarf eden basta Tirkiye Kamu-Sen
Genel Baskani Onder Kahveci olmak tizere
Tirkiye Kamu-Sen'e bagli tim sendikalari-
mizin genel baskanlarina, yonetim kurulu
liyelerine, katki saglayan herkese tesekkiir
etti. Genel Baskan, “Her konuda oncil olan
Tlirkiye Kamu-Sen bu alanda da ‘Biz de va-
riz” demistir. Giiclenerek biyimeye devam
edecegiz” dedi.

Sehit 68retmenlerimize minnettariz

Sehit 6gretmenimiz Aybiike Yalgin'in 610-
mindn 3'incd yilroldugunu hatirlatan Gey-
lan, tim sehit 6gretmenlerimize Allah’tan
rahmet diledi. “Onlara ne kadar minnettar
olsak azdir” diyen Geylan, “Cumhuriyet'in
ogretmenleri fikri hir, vicdan hir, irfani
hiir nesiller yetistirmeye devam edecek;
yilmadan, bikmadan, tmitsizlige kapil-
madan... Sehit 6gretmenlerimizi minnetle
aniyoruz. Ruhlari sad olsun” diye konustu.

“1 milyonu askin egitim calisaninin
saghgi riske atiimamahidi

Tlirk Egitim-Sen Genel Baskani Talip Gey-
lan, 6gretmenlerin donem sonu mesleki
calismalarinin 22-30 Haziran tarihleri ara-
sinda okullarda yapilacagini hatirlatarak,
Ogretmen Yetistirme Genel Middrliganin
2020 Haziran Donemi Mesleki Calisma
Programi'nda ver alan biitiin calismalarin
dijital ortamda rahatlikla yarGtulebilecek
faaliyetleri ihtiva ettigini soyledi.

Geylan sunlari kaydetti: “2019-2020 Egitim-
Ogretim Yilini pandemi siireci nedeniyle
sonlandirdik. Dolayisiyla ayni gerekceyle 1
milyonu askin egitim ¢alisani 22-30 Haziran
tarihlerinde okullarda olmamalidir. Og-
rencilerin egitimi ‘uzaktan egitim’ ile nasi|
aksamadan devam ediyorsa, bu doneme
0zgii olarak 6gretmenlerimiz icin de mesle-
ki calismalar da dijital ortamda yapilabilir.
Distniin ki, seminer nedeniyle 1 milyonu
askin egitim calisani okullarimizda olacak,
toplu tasima aracini kullanacak, 6gretmen-
ler odasinda toplu sekilde bulunacaklar. Bu

durum riski de beraberinde getirmektedir.
Ogretmen Yetistirme Genel Mudirliginin
yayinladigr 2020 Haziran Donemi Mesleki
Calisma Programini inceledim. S6z konusu
programda belirtilen konularin hemen
hemen tamami dijital ortamda yuriti-
lebilir. Gec kalinmis degildir. Milli Egitim
Bakanligi'na tavsiyem seminerlerin dijital
diizlemde yapilmasidir. Ogretmenler calis-
miyor gibi safsatalarin etkisinde kalinarak
bu kararin alindigini distintiyorum. Milli
Egitim Bakanhig! bu safsatalarin etkisinde

kalmamalidir. 1 milyonu askin egitim calisa-

ninin saghgr riske atiimamalidir.”

Sayet bir diizenleme yapilmazsa 2017
Ilinda atanan sozlesmeli 6gretmenler
mazeret tayin talebinde

Mevcut durumda 2017 yilinda atanan soz-
lesmeli 6gretmenlerin mazeret tayin tale-
binde bulunamayacagini sGyleyen Geylan,
MEB'in bu konuda diizenleme yapmasin
istedi. Geylan soyle konustu: “2017 yilinin
Temmuz ayinda atanan 6gretmenlerin bi-

yuk kismi gtivenlik sorusturmalari nedeniy-

le agustos ayindan sonra goreve basladigl

icin 3 yilini doldurmadi. Bu nedenle de ma-
zeret tayini basvurusunda bulunamayacak-

lar. Oysa bu 6gretmenlerimizin temmuzda
atanmalarina ragmen agustos ayindan
sonra goreve baslamalari kendi iradeleri

dahilinde degildir. Dolayistyla Milli Egitim
Bakanligina ‘Gelin bu arkadaslarimizin bas-
vurularinealin® seklinde ¢agrida bulunduk.
Su ana kadar MEB'den olumlu bir cevap
alamadik. Konunun takipgisiyiz. Magdur
olan ogretmenlerimize mazeret tayin hakki
verilmesini talep ediyoruz. Ancak bu sekil-
de 0gretmenlerimiz aileleri ile birlesebilir,
eslerine, cocuklarina kavusabilir.”

Hem LGS’de hem de YKS'de gorev alacak
kamu calisanlarinin ve cocuklarimizin
sagligini koruyacak tedbirlere en iist
diizeyde riayet gosterilmelidir
20 Haziran tarihinde LGS, 27-28 tarihinde
de YKSnin yapilacagina vurgu yapan Gey-
lan, bu sinavlara katilacak ogrencilerimize
basarilar diledi. Milli Egitim Bakanligrnin
LGS ve YKS'ye dair gerekli tedbirleri aldig-
niifade ettigini bildiren Geylan, “Umuyoruz
ki cocuklarimizin saglhigini riske atacak bir
durum yasanmadan sinaviar yapilir” dedi.
Sinavlarin pandemi nedeniyle 6nce ileri bir
tarihe alinip sonra yeniden one cekildigini
hatirlatan Geylan, “Bir sinavin Gtelenmesi
0grenciler icin bir travma degildir ama
sinavin 6ne cekilmesi travma yaratabilir”
dedi. Tarih tartismasinin geride kaldigini
soyleyen Geylan, “Bu siregte yapilacak en
dogru is, cocuklarimizin sinav motivasyo-
nunu saglamak olmalidir” diye konustu.
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“Her seyin basi saglik. Hayatta saglik
disinda her seyin telafisi vardir” diyen
Geylan, hem LGS hem de YKS'de gorev
alacak kamu calisanlarinin ve cocukla-
rimizin saghgini koruyacak tedbirlere
en (st diizeyde riayet gosterilmesini de
istedi.

Hiikiimete ¢agrida bulunuyorum: 40
bin atamaya, agustos ayinda 40 bin
daha ilave yapalim

18 Mart'ta atanan 6gretmenlerimizin 22
Haziran tarihinde goreve baslayacagini
soyleyen Geylan, “Bu stirecte sendika
olarak 6gretmenlerimizin hakli feryat-
larina kulak vermis ve MEB yetkililerine
defalarca cagrida bulunmustuk. Orgiit-
|ii bir miicadele neticesinde nihayetin-
de gecikmeli de olsa bu arkadaslarimiz
is bas! yapacaklar. 18 Mart'ta atanan
0gretmenlerimiz disinda 20 bin atama
daha yapilacak. Sure¢ devam ediyor.
Boylece Eyliil ayinda toplam 40 bin
yeni atanan 6gretmenimiz okullardaki
yerini alacak. Ancak elbette bu rakam
yeterli degildir. Bakiniz sendikamizin
tespitlerine gore, 2019-2020 Egitim-0g-

retim yilinda Turkiye genelinde cretli
0gretmen sayisi 81 ilde 81 bindir. Sade-
ce istanbul'da tcretli Ggretmen sayisi
20 binin Gzerindedir. Bu demektir ki, 81
ilde acil olarak 6gretmen acigimiz var
ve ilce milli egitim mudtrleri cocuk-
larimizin dersleri bos ge¢mesin diye
pansuman tedbir olarak ticretli 0gret-
men gorevlendiriyor. Ucretli 6gretmen
gorevlendirmesinin yani sira tilkemizde
norm a¢igr 150 bin civarindadir. Gerek
licretli 6gretmen sayisi gerekse norm
kadro agig dikkate alindiginda 40 bin
atama sadece emekli Ggretmenleri-
mizden bosalan kadroyu dolduracaktir.
Ulkemiz zor bir stirecten gecse de
egitimde tasarruf yapiimamalidir. Hele
ki 0gretmen atamasinda tasarruf hichir
sekilde s6z konusu olmamalidir. Clink
egitime ne kadar yatirim yaparsaniz
yapin, sinifa 6gretmen sokamiyorsaniz
bittn yatirimlar heba olmus demektir.
Dolayisiyla Milli Egitim Bakanhigrna en
azindan ticretli 6gretmen sayisi kadar
0gretmen atamasl yapacak kadar bir
biitce tahsis edilmelidir. Hikimete
¢agrida bulunuyorum: 40 bin atamaya,

agustos ayinda 40 bin daha ilave yapa-
lim ve yeni egitim-6gretim yilina ticretli
0gretmen sayisi kadar yeni 6gretmen
atamasl ile baslayalim” diye konustu.

Hiir iradeniz ile sendikali olun!

18 Mart tarihinde atanan ogretmenle-
re de cagrida bulunan Geylan, “Geng
meslektaslarimiz 6rgitli micadelenin
faydasini goreve baslamadan gordi. Bu
miicadele sayesinde 22 Haziran tarihin-
de is basi yapacaklar. Onlara nacizane
tavsiyem sudur: Goreve basladiginiz

glin sendika Gyesi olun! Ama nasil?
Hur iradeniz ile sendikali olun! Sundan
herkes emin olsun, unvani, pozisyonu,
makami ve mevkisi ne olursa olsun hi¢
kimse Ggretmenlerimize sendikal baski
ve dayatmada bulunamaz. Rahat olsun-
lar bu durumda Turk Egitim-Sen biitiin
gliciyle 6gretmenlerimizin yanindadir.
Geng kardeslerim; hangi sendikalar
gercekten sendikacilik yapiyor, bunu
gortin ve hir iradeniz ile karar verin”
diye konustu.

3. ULUSLARARASI TURK DUNYASI EGITIM BILIMLERI
VE SOSYAL BILIMLER KONGRESI TAKVIMI YENILENDI

Bilindigi gibi Tiirk Egitim-Sen ve UA-

ESEB ishirligi ile diizenlenecek olan
2020 Bilge Tonyukuk Yilr anisina 3.
Uluslararasi Tirk Diinyas! Egitim
Bilimleri ve Sosyal Bilimler Kong-
resi icin geri sayim basladi. Ancak
diinyada ve tilkemizde etkili olan
COViD-19 salgini nedeni ile gerek

yurt disi gerekse yurt capinda ¢alis-
ma hayatina ara verildigi olaganis-

ti bir stirecin yasanmasi nedeniyle
egitim alaninda da takvimlerde

mecburen bir takim diizenlemeler
yapilmasi hasil olmustur. Ulkemizde
baslatilan normallesme siirecinin
ardindan degerli bilim insanlari

ve katiimcilardan gelen yogun
talebi de dikkate alarak, kongre
takviminin bildiri 6zeti gbnderme
son tarihi ile ilgili bir diizenleme
yapilmasi UAESEB Genel Merkezi,
Tirk Egitim-Sen Genel Merkezi ve
kongre diizenleme kurulu tarafin-
dan uygun gorilmastir. Buna gore

15 Haziran 2020'de bitecek olan ozet
gonderimi, 15 Temmuz 2020 olarak
degistirilerek yelerimiz ve bilim in-
sanlarinin taleplerinin karsilanmasi
kararlastiriimistir.

GUNCEL KONGRE TAKViMi

10 Mart 2020:
Kongre Kayit Sisteminin Acilmasi

15 Temmuz 2020:
Ozet Gonderimi Icin Son Tarih

15 Austos 2020: .
Kabul Edilen Bildiri Ozetlerinin Ilan
Edilmesi

13 Ekim 2020: .
Kongre Ucretlerinin Yatiriimasi Igin
Son Tarih

15 Ekim 2020:
Bildiri Tam Metinlerinin Gonderile-
cegi Son Tarih

25 Ekim 2020: .
Ulasim Kayitlarinin Yapiimasi Icin
Son Tarih

12 Kasim 2020:
Kongre Oteline Giris ve Kayitlarin
Yapilmasl

13-14 Kasim 2020:

Acilis, Kongre Bildirilerinin Sunul-
masl, Ozel Oturumlar, Kapanis ve
Sonug Bildirgesinin Sunulmasi

15 Kasim 2020:

Kongre Otelinden Cikislarin Yapil-
masi

Kamuoyuna ve ilgililere saygl ile
duyurulur.
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Afyonkarahisar, Isparta, Burdur, Antalya,
Denizli, Mugla, Aydin, izmir ve Manisa'da;
Genel Baskan Yardimcilarimiz Bayram Ali
Oymak ve Girkan Orhan 15 - 19 Haziran
2020 tarihleri arasinda Yozgat, Corum,
Tokat, Sivas, Erzincan, Erzurum, Agri, 1&dr,
Kars, Ardahan, Bayburt ve Giimishane'de;
Genel Baskan Yardimcilarimiz Kadir Polat
ile Vedat Ulu 15 - 18 Haziran 2020 tarihleri
arasinda Sakarya, Kocaeli, Diizce, Zon-

] ' guldak, Bartin, Karabik, Kastamonu ve
Genel Baskanimiz Osman Eksert, Genel Bas-  Cankir'da Sendikal faaliyetler kapsaminda
kan Yardimcimiz Nebi Yay ile 15-19 Haziran -~ Sube Baskanlarimiz ve il Temsilcilerimiz ile
2020 tarihleri arasinda Eskisehir, Kiitahya, bir araya geldi.

www.turkburosen.org.tr

TURK BURO-SEN

TESKILATLARIMIZ ILE 15 TEMMUZ
VETHI SURECI ICIN BIR ARAYA GELDIK

Covid - 19 salgini sebebiyle yetki doneminin
15 Temmuz tarihine ertelenmesinden dolay!
Sube Baskanlart, Sube Yoneticileri ve |l
Temsilcilerimize gerceklestirilen ziyaretler-
de, Sendikamizin 15 Temmuz yetki dénemi
ile ilgili hedefleri ve yol haritasi hakkinda
istisarelerde bulunuldu.
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NUFUS VE VATANDASLIK ISLERI GENEL MUDURUNE

NUFUS PERSONELI ILE ILGILI TALEPLERIMIZI ILETTIK
Genel Baskan Yardimcimiz Kadir Polat 19.06.2020 tarihinde Nofus ve Va-

tandaslik Isleri Genel Modoro Sefik Aygol'o ziyaret etti.

Gectigimiz hafta Niifus ve Vatandaslik isleri
Genel Miidrlugu gorevine atanan Sefik
Ayg6l'e gorevinde basarilar dileyen Genel
Baskan Yardimcimiz Kadir Polat taleplerimi-
zi de iletti.

Hafta sonu gerceklestirilecek olan sinavlar-
da (OSYM ve MEB tarafindan yapilan) Niifus
Mudurltiklerinin acik tutulmasiyla ilgili; sinav
oncesi saat 20:007a kadar agik olmasiyla
ilgili aksam yemeginin tedarik edilmesi,
yemekte gececek zaman ve mesai sonras
ulasim probleminin yasanacagl, yine sinav
giini tam zamanli mesai yapilmasi yerine
Niifus Midrluklerinin sinav baslama saati-
ne kadar acik olmasinin yeterli olacagl, sinav
yapiimayan ilcelerde Niifus Mudtrliklerinin
aclk olmasina gerek olmadigi, mesai yapa-
cak personel sayisinin planlanmasi gerektigi
ve mesaiye gelen tiim personele fazla mesai
licretinin ddenmesi gerektigi, MEB tarafin-
dan yapilan sinavlarda; 6gretmen, polis,
hizmetli gibi personele MEB tarafindan Gicret
0dendigi ancak Nufus personeline hichir
0deme yapiimadigi ve bu sorunun MEB ile
¢Oziime kavusturulmasi gerektigi iletildi.

Ayrica pandemi siirecinde gezici kayit termi-
nallerinin, vatandaslarin parmak izinin alin-
masi icin evlere gonderildigi ve bu durumun

bulasi riskini artirdigl, bu uygulamaya son
verilmesi gerektigi de Genel Baskan Yardim-
cimiz tarafindan Niifus ve Vatandaslik isleri
Genel Miduriine aktarild.

Niifus ve Vatandaslik isleri Genel Miiduri

Sefik Aygol ise, taleplerimizin degerlendiri-
lecegini ve ¢alisanlarin magdur edilmemesi
icin ellerinden geleni yapacaklarini soyledi.
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HAKKI TUTUP KALDIRANLARIN
SENDIKASI 28 Yasinda-

Tarihi binlerce yil Gncesine
dayanan Tirk Milleti'nin;
vatansever, devletine ve
milletine sevdali evlatlarinin
bliyik micadeleler sonu-
cunda kurmus oldugu Tirk
Biiro-Sen ve Tirkiye Kamu
Sen'e bagli Sendikalarin resmi
kurulusunun dzerinden tam
28 yil gecti.

Gecen 28 yil gosterdi ki, Tiirki-
ye Cumhuriyetinin kamu Sen-
dikacihigr acisindan gercek yol
gostericisi ve hak savunucusu
sadece Tlrkiye Kamu-Sen ve
ona bagli Sendikalaridir.

Mucadelesinin temeline insan
koyan, kurulus ilkelerinin
temeline “Insan mukaddes,
emek kutsal” anlayisini alan,
“Bizim ilkemiz, Once Ulkemiz”
felsefesini kendine dastur
edinen, alin teri ve emegin
kiymetini herseyin dstiinde
tutan, hichir baskiya boyun
egmeden dik duran, her daim
memurun lehine kazanimlarin
altina imza atan, yirekli ve
cesur Tirk Memurunun tek
birlesme adresi olan Sendika-
mizin 28. Yas! kutlu olsun.

28 yillik miicadelemizde hak,
hukuk ve adalet diyerek,
kamu calisanlarinim hakla-
rinim korunup gelistirilmesi

ONURLU HAK MUCADELEMIZIN
28.YILI KUTLUOLSUN:!

NICE 28 YILLARA HEP BIRLIKTE YURUMEK DILEGIYLE

NE MUTLU TURK BURO-SEN'LIYIM

£

DIYENE...

NE MUTLU TURK!YE KAMU-SEN'LIYIM

icin micadele ettik. Kamuda
her zaman liyakat, ehliyet ve
birikim kriterlerinin hayata
gecirilmesini talep ettik. Hak
miicadelemizi sadece men-
suplarimiz icin degil, tim
kamu calisanlarricin verdik.

Sendikamiz giictini bugtine
kadar hep tyelerinden almis,
bundan sonrada tyelerinden
almaya devam edecektir. Bu
sebepledir ki, Sendikamiz
binlerce kazanimin altina imza
atabilmistir. Cok sukur ki, Tirk
Biro-Sen’in bu sanl mica-
delesi Tirk Memur Sendikal
hareketine altin harflerle

yazimistir.

42 bini askin (yesiyle, aile
sicakligi icinde birlestirdigi
her bir ferdiyle ortak he-
deflerimizden sasmadan,
kurulusumuzda belirledigimiz
ilkelerden sapmadan, memur-
larimizin hak ve menfaatlerini
koruyup kollamaya devam
ediyoruz.

28 yillik onurlu miicadelemiz-
de ahirete intikal eden, emekli
olan dostlarimiz oldu. Miica-
deleyi bugiinlere getiren ve
Sendikamiza katki saglayan,
ilkelerimizden sapmamis tiim

gonal dostlarimiza tesekkiir
ediyoruz.

Gecmiste ve halen Tirk Biiro-

Sen (yesi olan ve bize destek

veren tiim teskilat mensupla-

rimiza cani gonilden tesekkr
ediyoruz.

Nice 28 yillara hep birlikte
yartimek dilegiyle...

Ne Mutlu Tirk Biro-Sen’liyim
diyene...

Ne Mutlu Turkiye Kamu-
Sen’liyim diyene...
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EK GOSTERGE TBMM'de. SGZ TUTULMALI

Sn. Cumhurbaskani;"3600 ek
gosterge ile ilgili verilen s6z ne ise
tutariz”

Bu ifadenin devamin gelmesi icin
Sn. Cumhurbaskani'nin, hikiimete
bir talimati yeterli. TBMM, yaklasik

terge diizenlemesini el birligi ile
hayata gecirmeleridir.

Baylelikle hem Sn. Cumhurbaska-
ninin sozii yerine gelmis hem de
kamu ¢alisanlarinin bir magduri-
yeti giderilmis olacaktir.
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v UHIMMAT FAZERIKEA
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iki yildir beklemekte

Tirkiye Kamu Sen’in hazirladig
tasari TBMM'de Plan biitce komis-
yonunda hazir beklemektedir.
TBMM'de siyasi parti ve mil-
letvekillerinden tasariya sahip
cakmalari ve kamu calisanlarinin
beklentisini karsilayacak ek gos-

Sanayi ve Teknoloji Bakanhigl Yonetim
Hizmetleri Genel MUdird Sn.Hiseyin CUMAK
beye sorunlarimizla ilgili normallesmenin
ilk ziyaretini gerceklestirdik

21.Mart 2020 sonras ilk teskilat
bulusmamizi Anadolu Kizilirmak
Sube ziyaretimizi ile gercekles-
tirdik. Sube Baskanimiz ilker Ma-
ziligliney kardesimiz ve Yonetim
Kurulu Uyesi arkadaslarimizin
oldugu ziyarette sosyal mesafenin

= ALLAH ICIN BIR KARARINIZDA TARTISMASIZ OLSUN !. forunmasia dkdat et

D = 60 yas dsti ve Saglik Bakanliginin belir- Cumhurbaskanhigi idari Ofis Baskani Metin i i o~

. 1 o ledigi kronik hastaligl olan personellerin Kiratl'nin E-Nabiz uygulamasi aciklama- ISTANBUI. "E TEKIRDAG TKI GENEL MUDURLUGU ZIVARETIMIZ

— g idari izinli saylimaya devam etmesi ile ilgili styerine cok daha anlasilabilir, yorum AI.I MAMIZ

: o beklenen 2020/8 sayili Cumhurbaskanhgl gerektirmeyecek ve yerel yoneticileride c s

Lo Genelgesi 29.05.2020 tarih ve 31139 sayili zorda birakmayacak kesin, net agiklama . Sendika heyetimiz lestirmistir. Ziyarette
2 resmi gazetede yayimlanmistir. yapmali ve ortadaki bu karisikliga bir son TKI Genel Mudarligi  Heyetimizi agirlayan

Z %) Ancak kurumlarin kamu calisanlarina vermelidir. gorevine atanan Sn. Genel miidiiriimiize

Lid 2 gonderdikleri mesaive baslanmas yazisi Bu durumdaki kamu Calisanlari 1. Haziran Hasan Hiseyin ER- tesekkiir ediyor,

: : P Cumhurbaskanhigr genelgesine uymamak- tanfnnde n§15|| davranacaklan ileilgili DOGAN beye hayirli calismalarinda basa-

o § tadr. magdur ediimemelidirler olsun ziyareti gercek-  rilar diliyoruz.

- —

=

BASKANLAR KURULU TOPI.ANTIMIZI GERCEKI.ESTIRDIK

Sendikamiz Baskanlar kurulu toplantimizi
salgin hastalik nedeni ile zorunlu olarak video
konferans Sistemi lizerinden 2. defa gercek-
lestirdik. Katilan ve yiiksek moralli olduklari
gortlen tim baskanlarimiza sahsim ve teski-
latimiz adina tesekkiir ederek, calismalarinda
basarilar diliyor, toplantimizin tiim sonuclari
ile teskilatimiza hayirli olmasini diliyoruz.

EUAS GENEL MUDURLUGU ZIVARETI

Sendika heyetimiz EUAS Genel Midiriimiiz Sn.izzet Alag6z'i ziyaret ederek, EUAS ve Tirkiye
giindemi Uzerine degerlendirmelerde bulunmustur.

YUKSEK iSTISARE KURULU (YiK) TOPLANTIMIZA
AFSIN ELBISTAN B TERMIK SANTRALINDEN
TELEKONFERANSLA KATILDIM

Tlirkiye Kamu-Sen Yiiksek miyla telekonferans yoluyla
istisare Kurulu (YiK)Toplantimi-— gerceklestirdik. Yiiksek istisare
71, Onder Kahveci Baskanimiz, Kurulu (YIK) toplantimizin
Sendika Genel Baskanlarimiz, kamu ¢alisanlarina, camiamiza
Genel Merkez Yoneticilerimiz ve milletimize hayirlara vesile
ve il temsilcilerimizin katili- olmasini diliyorum.

KOSGEB BASKANLIGI
ZIVARETIMZ

Sendika Genel Merkez Yonetim ve
Ank. 3 Nolu Sh. Baskan ve Yonetim
Kurulu Gyelerimizden olusan heyeti-
miz KOSGEB Baskanimiz Sn. Cevahir
UZKURT beye ziyaret gerceklestire-
rek, salgin hastalik sonrasi normal-
lesme siirecinde KOSGEB calisan-
larimizin ve Gyelerimizin sorunlari
ve taleplerimiz hakkinda gorts alis
verisinde bulunmustur.

Avrasya Sube teskilat calismalarimiz istanbul
ve Tekirdag illerimizde son derece basarill
olmustur. Emegi gecen ve aramiza katilan
onlarca yigit yiirekli arkadaslarimiza tesekkiir
ediyorum. Sagolun varolun !.
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ENERJI-SEN Sevda hic bitmeye(ce)tir.

18. Haziran 1992 yilinda yokluk ve zorluklar icersinde

bir avug Tirkiye Sevdalisinin bir araya gelerek kurdugu !

TURK ENERJI- SENDIKAMIzIn kurulusunun 28. ci yilini eNEs

kutlamanin hakli gururunu camia olarak hep birlikte . ;’ "'-"

yasamaktayiz. e 2 8. Y|| - -
@ : r <

“Ilkemiz Once Ulkemiz” slogani ile kamu alisanlarinin e Kutiu olsun
Tiirk Enerji Sendikamiz ve Tiirkiye Vakif-Sen Genel Baskanimiz Nuri (nal, dualariyla yola ¢ikan, 7992
Kamu-Sen'e bagl Sendikalarimizin 18. Tiirk Tarim Orman-Sen Genel Baskani-
Haziran 1992 de baslayan yol arkadas- miz Ahmet Demirci ve Tiirk imar-Sen

liginin 28. Kurulus yilini Konfederasyon Genel Baskanimiz Salih Demir baskan-
Genel Baskanimiz Sn: Onder Kahveci ve larimiza tesekkiir ediyoruz. Teskilatlari-
Ankara'da olan Sendika Genel Baskanla- ~ mizla birlikte nice 28. Yillarimiz olsun.
rimiz ile birlikte kutladik. Tirk Diyanet

“DIK BAS.TOK KARIN,MUTLU YARIN . Mustafa Tumer
slogani ile gonillere giren ™
M Tirk Enerji-Sen Genel Bagkani

“TURKIYE SEVDAMIZ EKMEK ICIN KAVGAMIZ” slogani
ile hak miicadelesinin fitilini atesleyen

Gazi Mustafa Kemal Atatiirk'iin “S0Z KONUSU VATAN-
SA GERISI TEFERRUATTIR” s6zi ile tlkemizin milli ve
manevi degerlerine taraf olan teskilatimizin 28. yili
kutlu olsun.

www.turkenerjisen.org.tr

TURK ENERJI-SEN

DOGU A!(DENiZ SUBE AFSIN ELBISTAN
B TERMIK SANTRAL CALISMAMIZ

TURK ENERJI-SENDIKAmMIza kurulusundan bu yana
emegi gecen Tiirkiye Sevdalisi tim teskilat mensupla-
rimizi basta kurucu Genel Baskanimiz Harun Onder bey
olmak (izere emegi gecen eski yoneticilerimizi saygl ile
aniyor, bu giin aramizda olamayan, ahirete irtihal eden
blytklerimize rahmet, hayatta olanlara hayirli uzun
omdrler diliyoruz.

KURUCU DEGERLERIMIZDEN ASLA ODUN VERMEDIK
Turk Enerji-Sendikamiz kuruldugu ilk gtinden itibaren

ilkeli durusu ve sorumlu sendikacilik anlayist ile kamu
¢alisanlarinin haklr sesi olmus. inandig degerlerden,

TURK ENERJI-SEN GELECEGIN GUVENLI SENDIKASI

Tirk Enerji-Sendikamiz ¢zellestirmenin en yogun ya-
sandigl Enerji Sanayi ve Madencilik hizmet kolu ¢a-
lisanlarinin her zaman umudu olmus, Ozellestirme
uygulamalarr nedeni ile hedef kitlemizin siirekli azal-
masina ragmen teskilatlarimizin ortaya koydugu sag-
lam irade, giicli calisma azmi ve gayreti ile 6zelliklede
son yillarda Gye sayisini artirmis yukari yone cevirdigi
trendi ve Gyelerinden aldigr giicle gelecege daha bir
glivenle bakmaktadir.

VAR OLSUN TESKILATLARIMIZ !.

tyeleri, il ilce, Isyeri, sendika temsilcilerimiz kadin
komisyonlarimiz, genclerimiz, en dnemlisi inandigl ve
glivendigi degerlere sahip ¢ikma adina sendikamiza
destek vermis, Gontil vermis yigit yiirekli iyelerimize
sikranlarimizi hirmetletimizi sunuyoruz.

Degerli dava arkadaslarimiz !.

Tiirkive Kamu-Sen catisi altinda yer alan diger sendi-
kalarimizinda kurulus giinlerini tebrik ediyor, Tirkiye
Sevdalisi siz teskilat mensuplarimiz var oldukca bu
Ates hi¢ sénmeyecek, bu Sevda hi¢ bitmeyektir diyo-
ruz.

Var olsun Tirkiye Kamu-Sen, var Olsun Tirk Enerji-

hak bildigi yoldan ve kurucu unsurlarindan asla taviz ~ Bu vesile ile TURK ENERJI-SEN'imizin her kademesinde
vermeden yoluna devam etmistir. emegini alin terini ortaya koyan Genel Merkez Yone-  Sen, var olsun Tiirkiye Cumhuriyeti devleti. Ne Mutlu
tim Kurulumuz, Sube baskanlarimiz, Yonetim kurulu  Torkiim Diyene. Sagolun var olun !.

Kahramanmaras merkezli Dogu Akdeniz sube Adana'da DSI 6.BOLGE MUDURLUGU gorevine
teskilat calismalarimizin Kahramanmaras Afsin atanan MEHMET AKiF BALTA beye Cukurova
Elbistan bollimi basart ile tamamlanmistir. Sube heyetimizle birlikte hayirli olsun ziyareti
Emegi gecen ve aramiza katilan tiim arkadas- gerceklestirdik.

larimiza tesekkiir ediyoruz. Sagolun varolun !.

TEIAS SAKARYA 5. BI)I.GE ZIVARETIMIZ

Sendika heyetimiz
Sakarya 5. Bolge
MUdrlugi gorevine
atanan Sn. Yiiksel
YAVUZ Midiirimize
gecikmeli hayirli
ugurlu olsun ziyareti-
ni gerceklestirmistir.
Heyetimizi agirlayan
Bélge Midurimize
tesekkir ediyor,
calismalarinda basa-
rilar diliyoruz.
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ULKEMIZIN OLMAZSA OLMAZI OLAN ULASIM CALISANLARI, HAKKANIVETLI KAZANC
KAPISININ ANAHTARI OLAN SENDIKAL YETKIVI LIVAKATLI ELLERE TESLIM EDECEXTIR

maasindan da “dayanisma aidati” safsatasiyla ke-
sinti yapilmasina pir gayret cabalamadilar mr?

En tehlikelisi; memura en ¢ok lazim olan, varligimi-
zin, glicimiizin, kazancimizin teminatr olan SEN-
DIKAL ITIBARI yer ile yeksan etmediler mi?
Samimiyetinize ve hosgoriinize signarak ifade
ediyorum...

- Saga-sola bahane etiketi de yapistirmayalim.

* Ulasim calisanlart olarak biz cok 6nemliyiz...
Sadece (ilke hayatr icindeki 6nemimize layitk HAK-
KANIYETLI KAZANC kapisinin anahtari olan SENDI-

GENEL BASKANIMIZ MUSTAFA NURULLAH SHGM
GENEL MUDURU SAVIN BAHRI KESICI'YI ZIVARET ETTI

SHGM'ye 11.05.2020 tarihinde yazi ile
gonderilen ve diizeltilmesi talep edilen,
Emniyet Genel Midirluginiin Havali-
manlarinda gorev yapan Koruma Gil-
venlik Memurlarinin aleyhine sonuclara
neden olabilecek yazisi ile ilgili istisare-
lerde bulundu. Sayin Genel Miidurimuze
gostermis oldugu ilgi ve alakadan dolay
tesekkir ederiz.

Genel Baskanimiz Mustafa Nurullah AL-
BAYRAK, Genel Baskan Yardimcimiz Fuat
DEMIRDOGER, Sube Baskanimiz Yalcin

Degerli mesai arkadaslarim;

Basit bir tanimlamayla EKONOMI; tiretim-ulasim (nak-
liyat-tasima)- ticaret-kazanc ve bolisiam iliskileri bu-
tinGddr.

Farkli is, gorev, meslek ve sektor alanlarinda isletilen
sistem diizeneklerine becerilerimizi dokerek, akil ve
alin terimizi katma mesakkatine katlanarak, milletce
birlikte Uretir, sonra da elde edilen geliri boliiserek
hayatimizi idame ettiririz...

Ulasimailar olarak fonksiyonumuzun farkinda ve one-

“ereceginiz yetkiyi
cesurca kullanmasini bilen
liyakatli kadrolarnnmiz ile,
7/24 mesaide ve

tavizsiz miicadelede sizleri
simdiki sikayetci halden
“siikiirler olsun, hakkimizi
aldik” demenizin
teminat: olacak
konumuna tasimaya
hazinz.”

UZUNKAYA ve SHGM isyeri Temsilcimiz
Eyiip KAPAKLI ile birlikte Sivil Havacilik
Genel Midard Sayin Bahri KESICI'yi zi-
yaret ederek, personel sorunlari basta
olmak tizere, SHGM calisanlarinin Hava-
cilik Tazminati ile, Sendikamiz tarafindan
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TURK ULASIM-SEN BUYUK BIR SEVDANIN ADIDIR.
BU SEVDA TURKLUK SEVDASIDIR, VATAN ASKIDIR.

.1.

TilRK ULASIN-SEN B YUK BiR SEVDANIN ADIDIR.
BU SEVDA TURKLUK SEVDASIDIR, VATAN ASKIDIR.
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GEMEL MERKEZ! Kot d CobeclANKARS

1ea?

Tirk Ulasim-Sen’in kurulusundan bu yana 28 yil ge¢mis. Dile kolay
tam tamima 28 yil. Aradan gecen 28 yilin icinde, “Devlette sendika
olmazdan”, Anayasa degisikligine, 4688 Sayili Yasaya, Toplu GOrtis-
meye ve Toplu Sozlesme masasina ulasincaya kadar yasanan acl ve
tatli binlerce olay, dokilen alin teri ve verilen onca emek var.

Hichir hakkin kolay verilmedigi bir iilkede kamuda sendikal hak almak
elbette kolay olmamistir. Mahkeme salonlarinda, Meclis kapilarinda,
Bakanliklarin dniinde ve sokaklarda, meydanlarda eylemlerle gecen
28 yil... Bunlarin ne anlama geldigini ancak yasayanlar kavrayabilir.

Bu davaya goniil vererek, tutulan binalarin kiralarini paylasan yoneti-
cilerimize ve coluk cocugun rizkindan kestikleri ile sendikal miicade-
leyi bayraklastiranlara, onca tehdide, baskiya ve strgtine aldirmadan
inandigr davada geri adim atmayanlara, uzun yillar sendikal miica-
delede 6nci olup, daha sonra emekli olanlara siikranlarimi sunuyor,
trafik kazalarinda ve kongre salonlarinda yasadiklari strese dayana-
mayanlar, sendikal micadeleye yasadiklari siirece omuz verip kay-

bettigimiz Dava Arkadaslarimiza rahmet diliyorum.

Tirk Ulasim-Sen’in bugtinlere gelmesinde, Glkemizin her kdsesinde
kamu hizmetinin yaninda sendikasini hedefe tasimak icinde omuz ve-
ren, onbinlerce adsiz kahramanin imzas vardir.

Tiirk Ulasim-Sen bugiin varsa, ¢ekilen cileler, verilen miicadeleler sa-
yesinde vardir.

Tirk Ulasim-Sen “Bizim ilkemiz once Glkemizdir™ Siariyla hizmetini
strdirecektir. Ulkemizin gelismesi, kalkinmas! icin daha cok calisa-
agiz, Adaletsizlige hep itiraz edecegiz. Bu ilkenin ekmegini yiyip,
ihanete yeltenenlerle savasimiz vardir bizim. Bu savastan asla vaz-
gecmeyecegiz.

Milli ve manevi degerlerimize sonsuza kadar sahip ¢ikacagiz.
S6z(imiz var Atamiza; kurdugu Cumhuriyeti, cizdigi Misak-i Milli sinir-
larini canimiz pahasina da olsa koruyacagiz, kollayacagiz.

icerden ve disaridan gelecek her tirlii ihanete karst miicadele ede-
cegiz, gelecek nesillerimize daha yasanabilir, daha giiclii bir Tirkiye
birakmak i¢in, elimizden geleni yapacagiz.

Adaletten sapanlari Adalete davet edecegiz. Calisanlar arasinda ay-
rimcilik yapanlarla micadelemizi inancla sirdiirecegiz.
Tirk Ulasim-Sen Bayragini, en yiikseklere dikecegiz..

Bizi bu yoldan higbir giic dondiiremeyecektir. Yolumuz Hak ve Adalet
yoludur. Dusturumuz hakca bélusimdr.

Tim insanlarimizin mutlu ve refah icinde yasayacag bir Turkiye tab-
losunun gerceklestirmek icin biitiin gicimizle calisacagiz.

Daha miicadelemizin basindayiz. Asla sevdamizdan vazgecmeyece-
8iz. Clinki Tirk Ulasim-Sen biyiik bir sevdanin adidir. Bu sevda Turk-
lik sevdasidir, Vatan askidir.

Nice yillara... yi ki varsin, TURK ULASIM-SEN

Mustafa Nurullah ALBAYRAK
Tiirk Ulasim-Sen Genel Baskani

mini de pek dla biliyoruz...

Boylesi bir iliskiler yumagi olan EKONOMIK FAALIVET-
LERIN zincirsel akis diizeneginden, icinden ULASIM
(nakliyat ve tasimayr) cikarinca geriye; hareketsiz,
durmus, donmus bir ekonomi ve toplum hayatr kala-
cagini, bizsiz bir hareketli ke, millet ve diinya olama-
yacagini da pek ala biliyoruz.

Bunu bizim bildigimiz kadar, bizi calistiranlar, yone-
tenler, drettikleri politikalari uygulatanlar da cok cok
net olarak farkindalar ve biliyorlar.

Bu bilinenler {izerinden konum degerlemesi yapt-
gimizda yine herkesce biliniyor ki; ULASIM bir toplu-
mun, milletin, tlkenin ve hatta diinyanin “OLMAZSA
OLMAZ™dIr....

Urettigimiz hizmet, mesai siirecinde sarf ettigimiz akil
ve alin teri Gzerinden faydalanici herkese kazandiriyo-
ruz...

Sosyoekonomik, kiltiirel, turizm-ticari ve sair tiim fa-
aliyetlerin tastyicisi ana kolonluk vasfimiz ortada iken
ve bizsiz hichir seyin olmayacagi/olamayacagi da bes-
belli iken;

Biz bizim (izerimizden dretilen ve kazanilandan ADA-
LET OLCUSUNCE HAKKIMIZ OLAN PAYI aliyor muyuz?
Piyasa fiyatlari karsisinda, alim giiciimiiz cihiz dismis,
gecim derdimizin atesi bacalarimizi bile sarmis ise;
trettigimiz hizmetin karsiligr olan payimizi, HAKKIMIZ]
alamiyor, SENDIKAL YETKi'nin TESIRLI kullanilamama-
sindan otiirii ve bu pasiflikten dogan boslugu doldur-
makta pek de mahir olan baskalar miibarek kazanci-
miza el koyuyor demekfir...

Tlirkcesi; cebinize giren azalmissa, fiyatlar karsisindaki
satin alma giicti acze diismusse, bilin ki KAZANC pay!-
nizin bir kismina el konulmustur...

Bu vaziyet karsisinda ortaya kabak gibi cikan; SENDI-
KAL YETKI TESIRININ kifayetsizligi degil midir?
Kazancimiz ve gelirimiz bizden faydalanarak kazanan
digerlerine gore yetersiz kaliyorsa mevcut mesru SEN-
DIKAL faaliyet ve YETKI cercevesinde yapilmasi gere-
kenlerin yapiimadigindandir...

Ulasim calisani meslektaslarimiz ve mesai arkadaslari-
miz vicdani kanaatleriyle topyekin bir kantara vursun-
lar da vaziyeti hakkaniyet 6lctisiince tartsinlar [Gtfen:
Ekonomik ve toplumsal hayattaki bunca onemimize,
sarf ettigimiz emege, cektigimiz mesakkate, yorgunlu-
gumuza ve KRITIK KONUM ve FONKSIYONUMUZA kar-
silik gelecek ADALETLI gelirin, kazancin, maas ve sair

Tiirk Uisem-San Ganol Eaplan
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TURK ULASIM-SEN
GEMEL MERKEZ

hak edislerin sahibi miyiz?

E peki, aradan bunca gecen zamana ragmen, birakiniz
yerimizde saymay!, her donem ceptekini de vererek ha
bire geriye, geriye gotiriip magduriyetler yumagmnin
icine yuvarlayanlari masum gorebilir, Grettikleri sanal
mazeretleri gecerli-gercek kabul edebilir miyiz?
“Cocuklarimizin hayallerini ve diisledikleri hayatin
standardini temin edecek kazanca nigin sahip degiliz?”
sorusunun cevabi; giiclii sahsiyet, akil, vicdan, ADALET
ve KORKUSUZ, ENDISESIZ IRADE sahibi herkesce veril-
digi takdirde suclu kim?

COK OZET HATIRLATMAK ISTIYORUM...

Ulastirma Hizmet Kolu'nda SENDIKAL YETKILI konuma
cikardiginizdan beri hangi kokli sorunlarimizi ¢éziime
kavusturdular?

YETKI yaslandikca Ulasim Calisanlarinin SORUN ve SI-
KINTILARI da bir o kadar artip, yasayanlart da yaslan-
madi mi?

COzilmeyen sorunlarin yaslanmasiyla kalsa iyi, Ustelik
bir de katlanarak artan yeni sorunlarin kapisini kapat-
maya ufacik bir hamle dahi yaptilar mr?

Bakiniz:

Tirk Ulasim-Sen’in hayata gecirilmesini temin ettigi
HAVACILIK TAZMINATI ile ilgili bir arpa boyu yol ala-
bildiler mi?

Once TCDD'nin boliinmesine ses cikarmadilar, alkisa
durdular, simdi de; bagl ortakliklar olan TUDEMSAS,
TUVASAS ve TULOMSAS genel midiirliklerinin tek ta-
rafli olarak oldu-bittiye getirilerek birlestirilmesi karsi-
sinda vazifeleri olan tepkiyi gostermek yerine, destek
vermiyorlar mi?

Yetkili olduklari kurumlarda 12 yil KiK toplantisi yap-
madiklari vaki degil mi?

Hep yetkiyi hakkinca kullanamadilar, hem de; ilave ka-
zan¢ kapisi edinmek icin kendilerine dye olmayanlarin

Ergunem Mabaiws

mawas b et taclimi kabahatini” diizeltecek otorite mensuplari

KAL YETKI'nin LIYAKATLI ellere tesliminde kusur,
kabahat s6z konusudur.

Hic Oyle etrafiniza bakinmayiniz, bu yanlisi gidere-
cek olan yegane OTORITE de bizzat siz-biz, KENDI-
MIZIZ...

Hatall irade, basit beklenti veyahut kiicik ¢ikar he-
saplari sonucu olusan bu; “liyakatsiz ellere YETKI

olarak DAVRANACAGINIZA INANIYORUZ!...

15 Temmuz 2020 tarihi kayitl tye mevcutlari ilani
(izerinden SENDIKAL YETKi'nin de belirlenecegi tarih-
tir...

Vakit yaklasti: Ttirkiye'nin dort bir yanini gezdik, misa-
firiniz olduk.

Bagrimizi, kollarimizi actik, el uzattik, el verdiniz, go-
nil gonile oldugumuza saydik bitiin ziyaret, istisare
ve dertlesmelerimizi.

Baylesi sicak bir ortamda ve isin dumani tsttindeyken,
hakkimizla, hukukumuzla, sahsiyetimizle ilgili SENDI-
KAL YETKI kararinda bigana kalmayacaginiza inaniyo-
ruz..

TURK ULASIM-SEN Gyeleri, temsilcileri, Sube Baskan
ve Yoneticileri ile SAHSIYETLI MUCADELE OTAGI olarak
her an ve devirde hizmetinize hazirdur.

Vereceginiz yetkiyi cesurca kullanmasini bilen liyakatli
kadrolarimiz ile 7/24 mesaide ve tavizsiz miicadelede
sizleri simdiki sikayetci halden “stkiirler olsun, hakki-
mizi aldik” demenizin teminati olacak konumuna tasi-
maya da hazirdir...

Velhasll, uzun lafa hacet yok...

Takdir edersiniz ki; gérmek istemeyenden daha kor(
yoktur.

Arifsiniz, olani biteni ferasetinizle kestirebildiginizi bi-
liyoruz.

Isteyenin mum isiginda da gordugiing, gérmek isteme-
yene giinesin bile fayda etmedigini de arifane FAZILE-
TINIZE ve TERCIH IRADENIZE havale ediyoruz...
Rabbim, bunca kahirli giinlerin akibetini hep birlikte
hayrimiza vardirsin,

Kararlarinizi sanli ve kutlu kilsin...

Selam, saygi ve dualarimla.

Allah'a emanet olunuz...

Mustafa Nurullah ALBAYRAK
Tiirk Ulasim-Sen Genel Baskani
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TESTIVI KIRANLA, TASIVAN BIR TUTULMAMALI

Bilindigi tzere, TCDD Tasimacilik A.S Genel
Mudurligi tarafindan 26 Ekim 2019 tarihin-
de Biiro Sefi, Depo Sefi, Lojistik Sefi, Memur,
Mihendis, Tekniker, Tren Sefi, Vagon Servis
Sefi ve Yolcu Hizmetleri Sefi unvanlarina yo-
nelik Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Sinavi yapilmis, 11 Kasim 2019 tarihinde de
yapilan bu siavin sonuclarr aciklanmistir.

Ancak sinav sonuclarinin aciklandigr tarihten
bugtine kadar yaklasik 7 ay gecmesine rag-
men SOzIi Sinav (Mlakat) yapiimamistir.

Bunun tizerine Genel Merkezimiz tarafindan,
27 Nisan 2020 tarihinde TCDD Tasimacilik
A.S. Genel Midirlugine yaz yazilarak, (l-
kemizde gortilen Covid-19 pandemisi dikkate
alindiginda, milakatlarin ne zaman yapila-
caginin mechul oldugu, milakatlarin yapil-
mamasi nedeniyle ¢alisanlarin kafalarinin
karisik ve huzursuz olmalari nedeniyle konu-
nun netlige kavusturulmasi gerektigi belirtil-
mis ve bu nedenle, personel yetersizligi de
g0z 6niinde bulunduruldugunda, sinav sonu-
cunda basarili olan 530 kisinin atamalarinin
bir defaya mahsus sézIi sinav yapilmadan

GENEL BASKANIMIZ MUSTAFA
NURULLAH ALBAYRAK, TUDEMSAS
GENEL MUDUR( SAYIN MEHMET
BASOGLU’NU ZiVARET ETTi

basta olmak fizere, bagll or-
takliklarin - birlestirilmesi ve
sendikal calismalarimiz ile il-
gili istisarelerde bulundu.
Uyelerimiz ile birlikte, TU-  Genel Midirimiz  Saymn
Mehmet BASOGLU'na géster-
mis oldugu ilgi ve alakadan
dolay! tesekkiir ederiz.

Genel Baskanimiz  Mustafa
Nurullah ~ ALBAYRAK, Sivas
Sube Baskanimiz ilker CELI-
KUS ve Sube Yonetim Kurulu

DEMSAS Genel M{iduri Sayin
Mehmet BASOGLU'nu ziyaret
ederek, personel sorunlari

TESTIiYi KIRANLA,
TASIYAN
BIiR TUTULMAMALI

BIZIM TARAFIMIZ ULASIM CALISANLARIDIR.
BiZIM GUNDEMIMIZ ULASIM CALISANLARININ
SORUNLARIDIR.

@QRK ULASIM-SEN

gerceklestirilmesi talep edilmistir.

Bununla yetinmeyip, Genel Baskanimiz Mus-
tafa Nurullah ALBAYRAK, 08 Mayis 2020 ta-
rihinde Ulastirma ve Altyapi Bakanimiz Sayin
Adil KARAISMAILOGLU nu ziyaret etmis ve bu
konuyu Sayin Bakanimiza iletmistir.

Ayrica Genel Baskanimiz bu konuyu, katildig|
tim televizyon programlarinda ve gercek-
lestirdigi kurum ziyaretlerinde dile getirmis,

Genel Baskanimiz Mustafa Nurul-
lah ALBAYRAK, Sube Baskanimiz
Glrsel KOC ve Sube Yonetim Kurulu
Uyelerimiz ile birlikte TCDD TasI-
macilik A.S. Ankara Bolge Mdirii

getirmeye de devam etmektedir.

Tirk Ulasim-Sen olarak biz tim bunlarr ya-
parken, calisanlarin milakatlarin yapilma-
masl nedeniyle yasadigl magduriyeti orta-
dan kaldirmak icin miicadele yurdtirken,
“Genel Yetkili Sendika"yiz diye ortalarda ge-
zenler, sadece ama sadece TCDD Tasimacilik
A.S. Genel Midirt Sayin Kamuran YAZICI'yi
ziyaretlerinde bu konuyu gortismis ve mi-
lakatlar mevzuatta var denilmesi iizerine de
oradan ayrilmislardir.

Degerli Ulasim Calisanlari,

Sapla Samani, testiyi kiranla tastyani, ¢ali-
sanla calismayani ve miicadele edenle etme-
yeni iyi ayirt etmek lazimdir.

Tirk Ulasim-Sen, bugiine kadar oldugu gibi
bundan sonra da ulasim ¢alisanlarinin men-
faatlerini korumak, kollamak ve gelistirmek
icin mucadelesini samimiyetle ve yalansiz
dolansiz sirdiirecek, bu konuyla ilgili de mii-
cadelesine devam edecektir.

BiZIM TARAFIMIZ ULASIM CALISANLARIDIR.

BiZIM GUNDEMIMIZ ULASIM CALISANLARI-
NIN SORUNLARIDIR.

GENEL BASKANIMIZ MUSTAFA NURULLAH
ALBAYRAK, TCDD TASIMACILIK A.S.
ANKARA BOLGE MUDURU SAYIN SONMEZ
SEFERCIK'I ZIVARET ETTI

Sayin Sonmez SEFERCIK'i ziyaret
ederek istisarelerde bulundu.
Gostermis oldugu ilgi ve alakadan
dolayr kendisine tesekkiir ederiz.
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GENEL BASKANIMIZ MUSTAFA NURULLAH ALBAYRAK, SEHIRLER ARASI SEYAHAT VA§AGININ KALKMASININ VE
KAMUDA NORMAL CALISMA DUZENINE GECILMESININ ARDINDAN, COVID-19 NEDENIYLE GEREKLI TEDBIRLERI
ALARAK, VAKIT KAVBETMEDEN i$ YERI ZIVARETLERINE KALDIGI YERDEN DEVAM EDIYOR.

Genel Baskanimiz isyeri ziyaretleri kapsaminda TUDEMSAS Genel Mudorlugo, UAB Sivas Bolge Modorlugo, TCDD 4.Bolge Mudorlugu, TCDD Tasimacilik A.S. Sivas
Bolge Mudorlogo, Sivas Nuri DEMIRAG Havalimani, Sivil Havacilik Genel Modorlogo, TCDD 2.Bolge Mudorlogo, TCDD Tasimacilik AS. Ankara Bolge Mudorlogo,
DHMI Cengiz TOPEL Havalimani ve TUVASAS Genel Mudurluguno ziyaret ederek, buralarda gorev yapan calisanlarla istisarelerde bulundu.
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TURK HABER-SEN

www.turkhabersen.org.tr

SOZLESMELILER ICIN

OMBUDSMAN'A BASVURDUK

PTT AS, ILBANK gibi Kurumlarda
Sozlesmeli personelin yasadigl
stkintilari bir kez daha gondeme
getirmek 0zere Kamu Denetciligi
Kurumuna basvuruda bulunduk.
Yillardan beri sozlesmeli personelin
sorun ve taleplerini her platformda
gundeme tastyan Torkiye Kamu-
Sen Genel Baskani Onder Kahvei,
yasanan adaletsizligi bu kez de
Ombudsman’a tasid!.

SURELI, SURESIZ SOZLESMELI
AVRIMINA SON VERILMELI

Genel Baskan Onder Kahveci, “Kamu
hizmetlerinin yiritilmesinde adaletsizligi
ortaya cikaran, givencesiz bir istihdam
bicimi olan sozlesmeli istihdam modeli-
ne son verilmesine yonelik cagrilarimizi
stirekli olarak dile getirdik.

Stireli ve stiresiz sézlesmeli gibi kendi icin-
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de dahi ayrimciliga tabi tutulan bu duruma
son verilerek tiim sozlesmelilerin kadroya
gecirilmesine iliskin olarak Kamu Denetci-
ligi Kurumu'na basvuruda bulunduk.

Kamudaki degisik istihdam modelleri {ic-
retler ve sosyal haklarda farkliliklar ortaya
koymakta bu durumda calisma barisini
zedelemektedir. Bu nedenle, her ne isim
altinda olursa olsun sozlesmeli istihda-
mina son verilmeli, mevcut sozlesmeli
personel ise kadroya gecirilmelidir.
Bugiine kadar tiim sozlesmelilerin talep
ve beklentilerini dile getiren Tiirkiye
Kamu-Sen onlarin haklarini her platformda
aramaya devam edecektir” dedi.

TURK HABER-SEN'DEN BIR HUKUK ZAFERI DAHA

Sendikamizin acmis oldugu iptal davasin-
da Danistay 12. Dairesi; Lojman Tahsis
Komisyonlarinda Torkiye genelinde en
cok Dyeye sahip sendika temsilcisinin
yer almasini ongoren Aydin PTT Basmu-
dorlogo islemi ile bu islemin dayanag|
niteligindeki PTT A.S isleminin iptaline
karar verdi.

S0z konusu kararla, lojman komisyonlari
gibi onemli bir konuda sendikal ¢rgiit-
lenme icerisinde, Gyelerin calistirildiklar
yerdeki yetkili sendika tarafindan temsili-
nin calisanlara hizmet bakimindan onemli
oldugu bir kez daha ortaya ¢ikmistir.
Kuskusuz ki, Sendikacilik kamu gorevli-
lerinin sorunlarinin ¢6zimu noktasinda
samimi bir caba gostermek yine bu konuda
sonu¢ olmak icin israrli olmaktir. Bu nok-
tada sendikalara verilen temsil yetkisinin,

hakkini vererek kullanilmasi sorumlu
sendikaciligin bir geregidir.

Sendikamiz Tiirk Haber-Sen Gyelerinin
hak ve yetkilerini korumak adina hukuki
yollara basvurmaktan kacinmamis, cek
cakli, sozde klavye sendikaciligl yerine
hakki tutup kaldiran sendikacilik anlayisini
kendine siar edinmistir.

Tiirk Haber-Sen teskilatina mensup
yoneticilerin hicbiri sendikacilik ve Gyelik
faaliyetlerini, maddi cikar karsiligr tesvikle
yapmadigr gibi sendikacihigin bir hizmet
yarisi oldugunu bilmektedir.

TORK HABER-SEN'DEN BIR HUKUK ZAFERI DAHA

Sendikaciligl bir pazar olarak gormek,
sendikaciligl bir rakamdan ibaret saymak,
mevsimlik, yetki donemi icerisinde hatir-
lanan bir meta yerine koymak hi¢ kim-
senin haddine olmadigl gibi, bu yontemi
kullananlar da kendi ederlerinin ka¢ para
oldugunu da ikrar etmislerdir.

Sonuc itibariyle, kamu ¢alisanlari arasin-
da ayrim yapmadan, onlara yukaridan
bakmasizin tiim teskilatlarimizla sendika-
cilik gbrevimizi yerine getiriyoruz, sendi-
kacihgin bir gonil seferberligi oldugunu
biliyoruz.

Bu mihvalde tiim ¢alisanlara saygilarimizi
sunuyor, teskilatlarimizda ozverili ve dik
duruslarindan dolayi kutluyoruz.
sendikacilikta iddiali oldugunu iddia eden
sendikamsi yapilar;

Sadi Sirazi'nin dedigi gibi “Fistik, gibi
kendinde bir i¢ var zanneden kimse sogan
gibi hep kabuk ¢ikar.”
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KURUCU IRADENIN
REHBERLIGINDE HAK
MUCADELESI

Demokrasilerin asli unsurlarindan olan sendi-
kalar, yarattigi toplumsal hareketlilik ile birlikte
calisma hayatinin sekillenmesinde ve calisanlarin
hak ve hukuklarinin korunmasinda etkin bir rol
oynamaktadirlar. Diinyada ilk olarak is¢i orgiit-
lenmesi seklinde tezahir eden sendikalar, suurlu
kitlesel cabalarin insan haklarinda kat ettigi me-
safenin kacinilmaz sonucu olarak, zamanla me-
murlar icin de kurulabilmistir.

Belirli bir toprak bitiinligiine tekabil eden ege-
menlik alaninda, bir insan toplulugunun her tarl(i
yasamsal faaliyet ve ihtiyaclarinin karsilanmasi
binlerce yildir devlet adl aygit mari-
fetiyle gerceklestirilmektedir. Sahip
oldugu tiizel kisilik ile hukuki varligi
elde eden devlet mekanizmasi, kurum
ve kuruluslari ile insanliga yon ver-
mekte, diizensizligi Gnlemekte ve ¢ok
cesitli islevleri yerine getirmektedir.
S0z konusu islevler arasinda; gliven-
lik, saglik, egitim, adalet, cevre gibi
insanlik icin en temel ve vazgecilmez
olgular bulunmaktadir. Her biri dige-
rinden Gnemli ve zincirleme birbirine
bagli bu olgular, devlet tarafindan tes-
pit edilen politika, strateji ve kurallar
cercevesinde, devletin istihdam ettigi memurlar
eliyle kitlelerle bulusmakta, soyut icerikten so-
mut uygulamaya donismektedir. Devletin yone-
tim mekanizmasini yonlendirenlerin, adi gecen
olgulara iliskin ortaya koyulan politik ve strate-

jik hedeflere ulasabilmeleri, ilgili kamu hizmeti

alaninda uzmanlasmis, yetkin ve liyakatli me-
murlarla mimkindur. Politikaya yon veren fikrin
dogrulugu ve tutarhhigimin, stratejik basarilara
yol acmasl ancak tistlin yeteneklerle ve ahlaki gi-
zelliklerle donanmis memurlarin kamusal dlcekte
aktif gdrev almalarini zorunlu kilmaktadir.

Kamu calisanlarinin hak ve cikarlarini, kisisel
ihtiraslarin Gstiinde kabul ederek cikilan sendi-
kacilik yolunda, sorunlarin nedenlerine egilerek
¢Ozamcdl 0zgiin yaklasimi ile 6ne ¢ikan Tiirkiye
Kamu-Sen sorumluluk ve yikdmluluk kodlarini
millf bir yonelisle tahkim etmistir. Tiirkiye Kamu-
Sen; aklin ferasetini, vicdanin basiretini pazara
cikararak calisma hayatinda bilinen yanlislarin,
asikar ihlallerin dile getirilmesinden dahi cekinen
yol yordam bilmez, sendika gorintimli miflis se-
bekenin varligl karsisinda, hakki ve hakikati hay-

kiran merkezdir. Turkiye Kamu-Sen'in yirmi sekiz
yila ulasan miicadele oykiisi, soylu duruslara ve
kararll tutumlara taniktir. insani ve irfani Gnce-
leyen Tiirkiye Kamu-Sen ailesinin bir mensubu
olmak, Tiirk Haber-Sen teskilatr icin bir dviing ve
onurdur.

Yirmi sekiz yil once yola koyulan kutlu kervani-
miz, siikirler olsun ilk giinkii iman ve inang sag-
lamligr ile muhkem bir kale vazifesi gormektedir.
Tirk Haber-Sen'in miicadele diriliginin kaynagl,
kurucu iradenin hareket noktasi olan Tark mil-
liyetciligi fikridir. Tirk milletinin milli ve manevi
degerlerinden aldigr ilhamla Tirk milletini mutlu
kilma dlkisd, yolumuzu aydinlatmaktadir. Tirk
milletinin yasayan bir sosyal dilimi olarak me-
murlarimizin sorunlarinin ¢6zimd, imkanlarinin
artirimast ve hayat kosullarim iyilestiriimesi
konularinda ¢caba harcamak da milliyetcilik anla-
yisimizin bir tezahrGdir. Tirk Haber-Sen'i diger-

KURUCU iF_lApENiN
REHBERLIGINDE
HAK MUCADELEMIzZIN _
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lerinden ayiran en bariz 6zellik, ilke ve icraatlari
arasinda tam bir uyum ve biittinlik bulunmasidir.
Eyyam pesinde kosan, sendikaciligr kamu kaynak-
larinin hoyratca somrtimesi olarak goren, liya-
katsiz unsurlar icin kadro ve makam savurganligl
yapmak suretiyle yetim hakki yiven girtlaklara
ddnisen ve boylece Tirk devletini zaafa ugratan
zavallilar ne bilsin bizi? Tiirk Haber-Sen; hakkin,
haklinin ve hakki yenenin yaninda, Tark milletinin
asla israf edilmemesi gereken kaynaklarini millf
lkiiler yolunda sarf edilmesini diistinenlerin sa-
findadir.

Tlrkiye Kamu-Sen camiasinin basin, yayin ve ile-
tisim hizmet kolunda faaliyet gosteren teskilati
olan Tirk Haber-Sen, dinamik ve ¢ok hizli degi-
sen teknoloji ve diinya gtiindemini yakindan takip
eden hizmetlerde calisan kamu gorevlilerinin
adresidir. Tiirk Haber-Sen, varlik sebebinin idra-
kinde, sendikaciligin gerekleriyle hemhal olarak
hedeflerine odaklanmistir. 2012 yilina kadar hiz-
met kolumuzda yetkili sendika olan Tiirk Haber-
Sen, yeniden yetkiyi alma azmindedir. Memurun
hakkini, hukukunu hice sayarak hayat pahaliligi-

na onu ezdiren, toplu goriisme masalarinda ki-
ritmak ve siritmaktan 6te hichir rol Gstlenmeyen,
enflasyon altindaki maas zam tekliflerine soziini
yikseltmeyip sadece fiyaskolara kucak acan ma-
lum zevatin calisanlarimizi temsil etme kudret
ve kabiliyeti yoktur. Uye sayimizdaki kaydedilen
artis, ufuklardan gelecegi mijdelemektedir. Ca-
lisanlarimiz, emeklerinin karsihgini alabilmek
icin, memur sendikaciligindaki birikimini sahaya
yansitabilecek tecribeli ve ehil kadrolarin toplu
goriismede yetkiyi almasini beklemektedir. Artan
tiye sayimiz, onimuzdeki dénemin Tirk Haber-
Sen'in yetkiyi alacag, yigidin hakkinin yigide tes-
lim edilecegi bir zaman dilimine sahne olacaginin
habercisidir.

Tirk Haber-Sen; nemelazimciliga, vurdumduy-
mazliga, ishilmezlige karsi kamuoyu olusturma,
bilin¢ yaratma ve tam dayanisma ruhu ile hare-
ket etme gibi sendikal tekniklerle calisanlarimiz
lehine sonuc alici bir tavr benimse-
mektedir. Mensubu  bulundugumuz
Tlirkiye Kamu-Sen camiasl ile tam bir
- ishirligi icerisinde, Uyelerimiz basta
olmak tizere tim calisanlarimiz ile ke-
netlenmis bir sekilde ve kurucu irade-
mizin rehberliginde hak miicadelemizi
sirdarme kararliligindayiz. inancimiz o
dur ki; emeklerin masa baslarinda car-
¢ur edilmemesi, sendikaciligin politik
milahazalara kurban edilmemesi i¢in
| Tiirk Haber-Sene ihtiyac vardir. Tirk
I Haber-Sen vakti gelmis, catmistir.

Ttrk milletinin birlik, beraberlik ve bekasina dair
alinan tavir, Tirkiye Kamu-Sen'in var olus sebe-
bidir. Var olus sebebinin tasidigl mana, Tiirkiye
Kamu-Sen ve bagli sendikalarin bir olmasi, iri ol-
mas! ve diri olmasini mecburilestirmektedir. Mec-
buriyeti icsellestiren bir suurla Tirk Haber-Sen'i
ve Tirkiye Kamu-Sen'i tiim Gyeleriyle birlikte hak
ettigi konuma ulastirmak, tim kamu personelinin
ve dlkemizin ¢ikarinadir.

Kurulusumuzdan bugiine teskilatimizin her ka-
demesinde ihlasla hizmet yapmis olan her bir
emektarimiza hiirmetlerimi sunuyor, ebediyete
ugurladigimiz biydklerimizi ve arkadaslarimizi
rahmetle yad ediyorum.

Tim zorluklarr yikan, imkansizliklari zorlayan ve
her tirlii ovglye layik olan sube baskanlarimiz-
dan il temsilcilerimiz, Yonetim kurulundan isyeri
temsilcilerimize kadar biitlin teskilat yoneticileri-
mize tesekkdrlerimi sunuyorum.

Yiicel Kazancioglu
Tlirk Haber-Sen Genel Baskani
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DANISTAY GOREVDE YUKSELMEDEIHS | -
DAYATMASINA SON NOKTAYI KOYDU e

PTT personeline “ Gorevde Yiikselme belirtildigi lizere devam etmektedir. e T T e L
Sinavi” mevcut kadrolarr ile birlikte yapil- Pandemi stirecinde de anlasildigl Gzere PTT B
mad, liyakat esasli ve Anayasada giivence kamu hizmeti sunmaktadir. Bu baglamda e Lol
altina alinan esitlik ilkesine uygun tesis 399 KHK tabi personel, IHS'li calisanlar ve

edilmesi beklentimizdir. PTT 2013 yilinda Taseron calisanlar tek tip kadroda istihdam

Anonim Sirketine dondstirtimiis olsa edilerek * Gorevde Yiikselme Sinavi” da tek

da Kurumumuzun “ Kamu Tizel Kisiligi” tip yapiimasi yine personel arasindaki is

Anayasa Mahkemesinin 04/12/2014 tarihli barisiicin elzemdir.
E:2013/84K:2014/183 sayili kararinda da

Ptt Genel MUdirligine Ek Gdemelerle
ligili Yasanan Sorunlari ilettik

= PTT Genel Middrlugtine; ek 6demeler si konusunda ki taleplerimizi ilettik. Ek

” konusunda Basmudirlikler tarafindan ddeme konusunda yasanan sorunlarin ve
yapilan farklr uygulamalarin ortadan magduriyetlerin giderilmesini hassasiyetle
kaldirimasi ve magduriyetlerin giderilme- takip edecegiz.

Adana Ceyhan PTT isyeri
temsilcimiz Omer Emre
HAKKOYMAZ'a gorevinde-
ki liyakat ve samimiyeti
icin Sendikamiz olarak
tesekkir ediyoruz.

ADANA TURKIYE KAMU SEN VE
ADANA TURK HABER SEN
TESKILATLARIMIZLA

TURK HABER-SEN

MERSIN TURKIVE-KAMU SEN ZIVARETI

Devlet Tiyatrolari e OO =g
Genel Midir Ry e eI SR
Yardimaist Kudret Uil g S
DOGANDEMIR ol i
hayirli olsun H § - ‘
ziyareti , =
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TURK KULTUR SANAT-SEN

www.tkss.org.tr

Ulkemiz bulundugu cografya itibariyle

medeniyetlerin besigi olmus donya 0zerin-

deki sayili yerlerden birisidir.

Bu essiz cografyada tarihi mirasimizin anlasilir bir
sekilde temsil edilmesi adina mizelerde calisan
kamu gorevlilerinin dnemi daha da 6ne ¢ikmak-
tadir. Bugtiniin anlam ve 6nemi nedeniyle tiim

Mizeciler Gunu I(utlu Olsun

miizecilerimizin mizecilik glindnd kutlariz.
Ulkemizde hizmet vermis ve ebediyete intikal
etmis tiim mizecilerimizi rahmetle ve sayglyla
anlyoruz. Hayatta veya gorevinin basinda olan ve
miizelere goniil veren, dmir veren ve fedakar-
iklarla gérevini yerine getiren tim meslektasla-
rimizi ve arkadaslarimizi sevgi, saygl ve hiirmetle
selamliyoruz.

Sozlesmeliler icin
Ombudsman’a Basvurduk

Sozlesmeli personelin yasadigi sikintilari bir kez daha gondeme getirmek 0zere Kamu
Denetciligi Kurumuna basvuruda bulunduk.

Yillardan beri sozlesmeli personelin sorun
ve taleplerini her platformda giindeme
tasiyan Tirkiye Kamu-Sen Genel Baskan!
Onder Kahveci, yasanan adaletsizligi bu
kez de Ombudsman’a tasid!.

ortaya ¢ikaran, giivencesiz bir istihdam
bicimi olan sdzlesmeli istihdam modeli-

ne son verilmesine yonelik cagrilarimizi
stirekli olarak dile getirdik.

Stireli ve siresiz sézlesmeli gibi kendi icin-
de dahi ayrimciliga tabi tutulan bu duruma
son verilerek tiim sozlesmelilerin kadroya
gecirilmesine iliskin olarak Kamu Denetgili-
8i Kurumu'na basvuruda bulunduk.

KAHVECi: SURELI, SURESIZ SOZLESMELI
AYRIMINA SON VERILMELI
Genel Baskan Onder Kahveci, “Kamu

hizmetlerinin yirGtilmesinde adaletsizligi

Kamudaki degisik istihdam modelleri

ya koymakta bu durumda ¢alisma barisini
zedelemektedir.

Bu nedenle, her ne isim altinda olursa
olsun sozlesmeli istihdamina son verilmeli,
mevcut sozlesmeli personel ise kadroya
gecirilmelidir.

Bugiine kadar tiim sozlesmelilerin talep

ve beklentilerini dile getiren Tiirkiye
Kamu-Sen onlarin haklarini her platformda
aramaya devam edecektir’ dedi.

ticretler ve sosyal haklarda farkliliklar orta-
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Istanbul’un Fethinin 573. Yildonimi Kutlu Olsun

Istanbul’un fethinin 573. yildonumonde Fatih
Sultan Mehmet Han'l ve aziz sehitlerimizi rahmet
minnet ve sokranla aniyoruz.

Fetih ruhu, bugtin tahribine calisilan milli birlik ve
beraberligimizin devaminda hepimiz icin vazgecil-
mez ilham kaynag! olmalidir. Bu topraklari vatan
yapan aziz ecdadimizdan devraldigimiz mirasin,
omuzlarimiza yikledigi gorev elbette agirdir. Ancak
bu kutlu vazifeyi yerine getirmek icin ihtiyacimiz

olan cesaret ve ilham sanli tarihimizde fazlasiyla
mevcuttur.

Bu vesile ile bir cagl degistiren bu ¢ok anlamli giin-
de biyiik Tirk milleti icin canlarini feda eden aziz
sehitlerimizi ve basta blytik ceddimiz Fatih Sultan
Mehmet Han olmak (izere kahraman ecdadimiz
saygl ve minnetle aniyor hepsine Cenab-1 Allah'tan
rahmet diliyoruz.

Tirk Kiltiir Sanat-Sen

Genel Merkezi

Ramazan Bayraminiz Mibarek Olsun

Torkiye Kamu-Sen Genel Bas-
kani Onder Kahveci Ramazan
Bayrami dolayisiyla bir kutlama
mesajl yayinladi.

“Bu yil iilkemizin ve diinyanin yasadigl pan-

demi stireci nedeniyle buruk bir Ramazan
ayini geride biraktik” diyen Genel Baskan

Onder Kahveci, “Sonunda eristigimiz bayra-

mimizda, alinan tedbirler geregi evimizde
kalmak durumundayiz. Elbette hepimiz
lizglindiz. Ancak kendimiz, yakinlarimiz ve
toplum saghgricin ve bir daha ki bayram-
lari rahat rahat gecirelim diye bu bayrami
evlerimizde ailemiz ve cocuklarimizla bas
basa kutlayacagiz” dedi.

Genel Baskan Onder Kahveci mesajinda
su satirlara yer verdi; “Karni tok olanlarin
aclik ve yoklukla sinandigl, aclarin doydu-

gu, yuzlerin guldugt, gondllerin senlendigi,

evlerimize rahmet ve bereketin yagdigi
mibarek Ramazan ayinin sonuna ulastik.
Allah, insanlara biitiin giicliklerin ardin-
dan bir kolaylik sunuyor. Nefsimize zor
gelen sabretme, yeme icmeyi erteleme

ve hayatimizin muhasebesini yapma gibi
faaliyetlerin ardindan darginhiklari, kirgin-
liklarr yok etmemize, milletce kucaklasma-
miza vesile olacak Ramazan Bayramr'na
erismenin sevinci icindeyiz. Bu yil iilkemi-
zin ve diinyanin yasadigr pandemi siireci
nedeniyle buruk bir Ramazan ayini geride
biraktik. Ne yazik ki, sonunda eristigimiz
bayramimizda da alinan tedbirler geregi
evimizde kalmak durumundayiz. Elbette
hepimiz (izgiiniiz ancak kendimiz, yakinla-
rimiz ve toplum sagligricin ve bir daha ki
bayramlari rahat rahat gecirelim diye bu

bayrami evlerimizde ailemiz ve cocuklari-
mizla bas basa kutlayacagiz. Ramazan'in en
biyik hikmetlerinden bir tanesi de sahip
olduklarimizin degerini anlamamiz, giinde-
lik hayatimizda fark edemedigimiz ancak
yoklugunda degerini ve anlamini kavradig-
miz nimetlerle Allah'in bizlere ne biyik bir
liitufta bulundugu idrakine varmamizdrr.
Iste bu cercevede bayramda yakinlarimizi
ziyaret etmenin, onlarla kucaklasabilmenin
ne kadar onemli oldugunu bir kez daha
idrak ettik.

Tiirkiye Kamu-Sen olarak biitiin gayemiz,
Allah'in bizlere Iiitfettigi vatanimiza ve
devletimize sahip ¢ikmak, milletimizin
birlik ve beraberliginin korunmasina
katkida bulunmak, adil bir sistem icinde,
kamu gorevlilerimiz basta olmak tizere tim
vatandaslarimizin insan onuruna yarasir
bir hayat kalitesine ulasmasini saglamak-
tir. Sahip olduklarinin degerini anlamayip
yasadiklarr ortami koruyup giizellestirmek
icin miicadele etmeyenler, giinin birinde
bu nimetleri kaybederler.

Bu cercevede geride biraktigimiz Ramazan
ayinin yalnizca aclik ve tokluk anlaminda
degil, sahip oldugumuz tiim nimetler bag-
laminda bizleri derin bir tefekkiir stizgecin-
den gecirmis olmasini (imit ediyorum.

Devami Web Sayfamizdadir...
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19 MAYIS

+ ATATURK'U ANMA,
"' GENGLIK VE SPOR

'BAYRAMI

KUTLU OLSUN

19 Mayis Ataturk’o Anma, Genclik
Ve Spor Bayrami Kutlu Olsun

Aziz Tork milletinin makus

talihinin degistigi 19 Mayis
1919'un 101. Yildonomono
idrak ediyoruz.

Tiirkiye Cumhuriyeti'nin
kurucusu Ulu Onder Atatirk, 15
Mayis 1919'da Bandirma Vapuru
ile “Karadeniz’e’ diye verdigi
emirle bir milletin talihini de-
gistirmisti. Ulu Onderimiz, belki
0 glin Turk ulusunun kaderini
degistirdigini bilmiyordu ama,
bitkin ve bitap dismds bir
milleti saha kaldiracagina olan
inanci tamd.

Atatirk’tin Genglige Hitabesin-
de de belirtildigi gibi, cebren

ve hile ile aziz vatanin, biitiin
kaleleri zaptedilmis, biittin
tersanelerine girilmis, bitin or-
dular dagitilmis ve memleketin

her kosesi bilfiil isgal edilmisti.
Isgalci tilkeler yurdumuzun her
kosesini kusatmistl. Hal boyle
iken, bazi kendini bilmezler
mandacilik sevdasiyla tutusu-
yor, hainlerle isbirligi yaparak
Tiirk milletinin kuyusunu
kaziyordu.

Ote taraftan, biitiin techizat
itilaf devletlerinin elindeydi.
Vatan topraklari yari sémiirge
durumundayd. Tiirk evladinin
elinde, yiregindeki vatan sev-
gisi ve iman guici disinda hicbir
seyi yoktu. Sonuna kadar mi-
cadele ederek sehit olmayi, her
tlrll esarete tercih eden Turk
milleti, Atatlrk’tin Samsun‘a
ayak basmaslyla yanan bagim-
sizlik atesiyle ayaklandi.

Devami Web Sayfamizdadir...
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ANTALYA TESKILAT TOPLANTIMIZ GERCEKLESTIRILDI

Tork Diyanet Vakif-Sen Antalya teskilat toplanti-
s1 08 Haziran 2020 Pazartesi gono telekonferans
yontemiyle gerceklestirildi.
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BASKANLAR KURULU TOPLANTIMIZI

Genel Baskanimiz Nuri Unal,
Genel Baskan Yardimcilarimiz ve
Antalya teskilatimizin katildig|
toplantida; Diyanet ve Vakiflar
calisanlarinin durumu, icerisinde

bulundugumuz stirecin degerlen-

dirilmesi, karsilasilan problemler
ve talepler degerlendirildi.

Genel Baskanimiz Nuri Unal,”
Ulkeyi ve kurumlarr idare eden-
lerin gorevi, calisma barisini ve
huzurunu saglamak, is verimini
ve (iretimini gelistirmektir. Bu,
calisanlar otekilestirerek, ayira-
rak, ayristirarak, sunun bunun
adami diyerek saglanamaz. Dost
aci soyler, ancak bizler ¢alisan-

larin, milletimizin ve Glkemizin
gelecegi icin bunlari soylemekle
miikellefiz. Ciinki biz milletimizi
ve Devletimizi karsiliksiz seven
insanlariz.” dedi.

Teskilat mensuplarimiz da
gorus ve onerilerini dile
getirdiler.

Birlik ve beraberlik anlayisinin en
st diizeyde oldugu su giinlerde,
Ozellikle idarecilerin ¢alisanlar
sendika tercihlerinden dolay!
ayirmamalari gerektigi vurgu-
land. Calisanlara esit mesafede
olunmasi gerektigi bir kez daha
dile getirildi.

I 7
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Tork Diyanet Vakif-Sen Baskanlar Kurulu toplantisi 16 HAZIRAN 2020 E !I;. !p‘ -
Cumartesi gono telekonferans yontemiyle gerceklestirildi. J
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te ezanlari okuyarak camilerde bulunmaya
devam ettiler. Ulkemizin her yerinde de VEFA
gruplarinda canla basla gorev yapmaya halen
devam ediyorlar. Biittin gorevlilerimizden
Allah razi olsun. Sahsinizda biitiin arkadasla-
rimiza stikranlarimi sunuyorum. Bu baglamda,
toplantilarin da iptal edilmesi neticesinde,
Mart'tan bugiine kadar sizler illerinizde, biz de
Genel Merkez olarak, telefon ve sosyal medya
vasitasiyla, dyelerimizin ve calisanlarimizin
problemlerini gidermeye calisiyoruz.

l : DIYANET BIZIM ICIN ONEMLI
Y Damut Acipinar Son zamanlarda Diyanet ve Din Gorevlileri
aleyhine olusturulmak istenilen olumsuz
Bekr sagiam tavirlarin hep karsisinda olduk ve olmaya

CAMILERIMIZI KIRLI OYUNLARINIZA ALET ETMEYIN

www.turkdiyanetvakifsen.org.tr

TURK DIYANET VAKIF-SEN

Tork Diyanet Vakif-Sen Genel Baskani Nuri Unal'in, izmir'de cami hoparlorlerinden mozik calinmasi haberi ile ilgili aciklamas:
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“20 HAZIRAN 2020 tarihinde saat 17.00 sula-
rinda izmir ilimizin cesitli bolgelerinde bazi
camilerin hoparlérlerinden kimligi belirsiz
kisilerce merkezi ezan sisteminin frekansina
korsan sekilde miidahil olmak suretiyle bir
sabota] gerceklestirildigi ve miizik yayini
yapildigl ve sosyal medyada paylasildigl” ha-
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berleri basina yansimistir. Konunun hem adli
hem de idari yonden sorusturuldugu, izmir
MUftiligimiz tarafindan agiklanmistir.
Ulkemizin virds salgini ile ugrastigl, millet
olarak ve her kurumun tzerine diseni

yaptigl bir zaman diliminden ge¢mekteyiz.

Birlik, beraberlik ve biittinlik icerisinde bu

musibetten de kurtulacagimiza inancimiz
tamdir.

Ramazan aymnin manevi atmosferini yasar-
ken, bin aydan daha hayirli oldugu bildirilen
Kadir gecesinde de insanlarimiz, saglik,
huzur ve esenlik icin dualar etmislerdir.
Bayrama sayili giinlerin kalmasinin verdigi
tatll telas ve seving icerisinde, sevgi, saygl,
yardimlasma ve dayanisma duygulari en dst
seviyeye ulasmistir.

Boyle bir ortamda, bes vakit ezan okunan
ve su anda da hastalarimiz, milletimiz, Islam
alemi ve bitin insanhigin esenlige kavusma-
sticin, dualarin edildigi camilerimizin mina-
relerinden, izmir ilimizin bazi bolgelerinde,
disaridan frekanslara girilerek miizik yayini
yapilmasini ve yapanlari siddetle kintyoruz.
Dini degerlerimizi ve camilerimizi kiiciim-
seyici, alaya alici, milletimizi birbirine
disdrict, bu hadsiz isleri yapanlarin bir an
once tespit edilmeleri ve gerekli adli ve idari
yaptirimlarin yapiimasi beklentimizdir.
Camilerimizi, bizi biz yapan milli ve dini
degerlerimizi rahat birakin. Kirli oyunlarini-
za alet etmeyin.

Kamuoyuna saygyla duyurulur.

CALISMALAR HAKKINDA
BILGi VERILDI

Genel Baskanimiz Nuri Unal, Genel Baskan
Yardimcilarimiz, Sube Baskanlarimiz ve

i Temsilcilerimizin katildigi toplantida;
Diyanet ve Vakiflar calisanlarinin durumu,
icerisinde bulundugumuz stirecin deger-
lendirilmesi, karsilasilan problemler ve
talepler degerlendirildi. Sendikal calis-
malarimiz hakkinda bilgilendirmelerde
bulunuldu.

CEMAATLE NAMAZ KILMAK

Genel Baskanimiz Nuri Unal, toplantinin agl-

lisinda katilanlara tesekkir ederek sunlari
soyledi; “Biitlin diinyay etkisi altina alan
Koronavir(is salgini, Mart 2020 ay1 basindan
itibaren (ilkemizde de gortilmeye basla-

di. Devletimiz salginin yayiimamasi icin,

her alanda tedbirler almaya basladi ve bu
tedbirler kapsaminda 16 Mart 2020 tarihin-
den itibaren de camilerde cemaatle namaz

kilmaya ve Cuma namazlarinin kilinmasina ara
verildi. Ozellikle din gorevlilerimiz bu sireg-
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devam edecegiz. Devletimizin birligi, milleti-

mizin huzuru ve Diyanet isleri Baskanligimizin

varligi bizler icin 6nemlidir. Su anda kutlamak-

ta oldugumuz Vakif Haftas! hayirlara vesile
olsun. Kadir Gecesinin ve Ramazan Bayra-
minin sizlere, Glkemize, milletimize, islam
alemine ve biitiin insanhiga, saglik huzur ve
esenlik getirsin. Virds salginindan bir an
once kurtulmamizi nasip etsin.”

PROMOSYON ODEMESI

Sube Baskanlarimiz ve il Temsilcilerimiz de

gorus ve onerilerini dile getirdiler.

Birlik ve beraberlik anlayisinin en st diizey-
de oldugu su giinlerde, ozellikle idarecilerin
calisanlari sendika tercihlerinden dolay!
ayirmamalari gerektigi vurgulandr. Calisan-
lara esit mesafede olunmasi gerektigi bir
kez daha dile getirildi. Ayrica, Diyanet isleri
Baskanligi'nin tasra teskilatina génderdigi
banka promosyon uygulamasinin sikinti-
lara sebep oldugu ifade edilerek, katilim
bankalarinin diger bankalara gore ¢alisan-
lara gerekli promosyon Gdemesi yapma-
diklari dile getirildi.
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DINI DEGERLERI ASAGILAVAN VE DIN
GOREVLILERINE HAKARETE DAVA ACTIK

Tiirk Diyanet Vakif-Sen

dirilmast icin dava actik.
Adigecenin sosyal medya
hesabindan, halki kin ve
diismanhiga tahrik veya
asagilama ve hakaret suclari
bakimindan kamu davas
aclimast icin Ankara Cumhu-
riyet Bassavciligina basvurduk.
GUniimuzde her yasta insanin kullandig,
sosyal medya paylasimlarinin da bir ahlaki
olmasi gerektigini belirten Tiirk Diya-

net Vakif-Sen Genel Baskani Nuri Unal;
“Zaman zaman Diyanet, dini degerler veya
din gorevlilerimiz hakkinda insani ve ahla-
ki degerlerle bagdasmayan paylasimlarla
karsi karsiya kaliyoruz. Sosyal medya,
genis kitlelere ve diinyanin her yanindaki
insanlara ulasabilme imkani tanimaktadir.

o e=
olarak; sosyal medyada, dini =~

degeleri alenen asagilayici -
ve hakareticeren paylasim- =
lar yapan E.Baltas'in cezalan- f= o

sqirrad Fedefer by

lyi niyetli olmayan, birilerinden veya

bir yerlerden intikam alma duygusuyla
yazilan yazilar veya gorseller elestiri
sinirlarin asmaktadir. Hem kisilerin, hem

de milli ve dini degerlerimizin asagilanma-

sina, hakaret edilmesine ve toplum olarak
birligimizi, kardesligimizi bozmaya zemin
hazirlanmasina sebep olabilmektedir.
Sosyal medyada her aklina gelenin yazil-
masi, ¢izilmesi veya gosterimi dogru bir
yaklasim degildir. Bunun 0zgiirlik bagla-

B poce e, ‘mmntﬁmuulnr
dsare's parm bipeden rumbnn” matal ruemoken . L.
i et e e g(1VEN dUYUSUNU YK ediici, kin,

e swylendin acimacdm by botong w et pdal . .
pmmde s e e efTet veya asagilama gibi tavirlar
‘M e e hoTaERCa i dhareir [am
ipatien, M ks e b eder i

e i s e PAYlASIMIarinda, kisilik haklari, etik
1B nwemame ne Ve DAk kurallarin asiimamasi ile

okecafer, o ca BN 0N EDECE BF: B m i ! B

s eparm s neacser 1|81l daha baglayic dizenlemeler
Y a perial.. 0 okeacimer.. ichir lisns .
e ke ot s 3CHlEN yapIlmalidr,
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I s ek s Adigecenin yaptigl paylasimlarin ka-

minda degerlendirilmesi de diisin(-
lemez. Toplumu birbirine distrtica,

asla kabul edilemez. Sosyal medya

bul edilebilir tarafl yoktur. Kimsenin
dini, milli degerlerimize ve kisisel haklara
saldirma hakki bulunmamaktadir.
Bu itibarla, Sendika ve Genel Baskan ola-
rak adigecen hakkinda Ankara Cumhuriyet
Bassavciligina dava agmis bulunmaktayiz.
Saygl sinirlarini asmadan, elestiri her
zaman ve herkes ile ilgili olabilir. Ancak
asagilama, hakaret, kin ve nefrete dayall
soylemlerin olmamasi temennimizdir.
Saygideger Diyanet ¢alisanlarimiz ve
kamuoyuna sayglyla duyurulur” dedi.

ILITAM UYGULAMASI YALNIZCA DIVANET ISLERI BASKANLIGI

CALISANLARINA YONELIK OLARAK YENIDEN DUZENLENMELIDIR

Ilahiyat onlisans programindan mezun
olanlara ilahiyat fakiiltesi ve ayni programi
uygulayan fakiiltelerde, esdeger alanlarda
lisans tamamlama egitimi yaptiriimasina
dair Kanun, 18 Mayis 2018 tarihinde Resmi
Gazete'de yayimlanarak ydrtrlige girmisti.
Anayasa Mahkemesi, CHP Milletvekilleri-
nin basvurusu tizerine, 19.09.2019 tarihin-
de Anayasa’ya aykirt olduguna ve iptaline
karar vermis ve 13 Kasim 2019 tarihinde
Resmi Gazete'de yayimlanarak yirirlige
girmistir.

Bu karar ile ilahiyat Onlisans mezunlarinin
sinavsiz gecisleri iptal edilmis oldu. Dikey
Gecis Sinavina (DGS) girerek ILITAM hak-
kindan faydalanma devam etmektedir.
Tirk Diyanet Vakif-Sen olarak, ilk giinden
itibaren ILITAM uygulamasinin yalnizca
Diyanet isleri Baskanligl calisanlarina
yonelik olmasi yoninde calisma yapmistir
ve yapmaya da devam etmektedir.

Bunun icin; Yaksek Ogretim Kurulu Bas-
kanligi (YOK) ve Diyanet isleri Baskanlig

- 10?.2019
nezdinde gerekli girisimlerde bulunulmus-
tur.

(0z(m, herkesin miracaat edebildigi
ILITAM programinda ) .
DIYANET ISLERI BASKANLIGI PERSONELI-
NE

KONTENJAN GETIRMEK DEGILDIR.

Tiirk Diyanet Vakif-Sen olarak, yeniden
cagrimiz ve talebimiz;

13%1152019°
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14.11:2019

Diyanet isleri Baskanligi personelinden
ilahiyat dnlisans mezunu olup, talep eden-
lerin tamaminin kontenjan sinirlamasi
olmadan ILITAM programina alinmasidir.

Calisanlarimiza saygiyla duyurulur.

TURK DIVANET VAKIF-SEN
GENEL MERKEZI
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FETHIN 567. YILI KUTLU OLSUN

“£ETiH RUHU HER YANI SARSI't'i,
AVASOFYA IBADETE ACILSIN
Cihanin yarisi gok;
Oniinde sehit sehit durmusuz,
Cihanin yarst istanbul

Tork Diyanet Vakif-Sen Genel Baskani Nuri Unal'in, Istanbul " un Fethinin ity
567. yildonumu nedeniyle yaptigl yazili aciklama;

f “FETIH RUHU HERYANI SARSIN,
AYASOFYA [BADETE AGILSINY

Nuri UNAL
Genel Baskan

SFEIIN 567 XILEKUTLU.OLSUN

CAGLARIN KAPISI AILDI

“Tarihe silinmez ve altin harflerle kazinan
Istanbul’un Fethinin 567. yilini gururla antyoruz
diyen Unal sunlari soyledi; “Kostantiniyye'yi istan-
bul yapan, diinyada bitiin hesap ve dengeleri ye-
niden kuran sanli fetihi gerceklestiren ve yirmiiki
yasinda Fatih unvanini alan Il.Mehmed Han'r ve o
glizel kahraman askerlerini rahmetle, minnetle ve
siikranla aniyoruz. Diinya durdukea onur duyaca-
gimiz ve ¢aglar otesini sekillendiren istanbul'un
fethi, sadece bir sehrin alinmasi degildir. Sevgili
Peygamberimiz'in (sas) “ne glizel kumandan ve
ne giizel asker” dvglsine ecdadimizin layik olma-
sidir. Dinkii cagl kapatarak, yeni bir cagin hatta
caglarin kapisini agmistir. Fetih, ecdadimizin
ortaya koydugu, adaletle yonetmenin ve biitiin
insanlarin gonillerine girmenin tezahiiriidir. Bu
fetih ruhu sonsuza dek devam edecektir.”
Istanbul’un fethi, kendine asiri bir sekilde gave-
nen ve en biyik benim iddiasinda olan Bizans'in,
iman, ihlas, calisma ve giiclii bir irade karsisinda
nasil yikildiginin adidir diyen Unal; “Asker sayI-
sinin Gstinligi, korunakli kalelerin olmasi veya
savas techizatlarinin cok olmasi zafer icin yeterli
degildir. Tirk tarihi nice az sayilarla cok ordularin
dize getirildiginin sanli drnekleri ile doludur. Ciin-
kil Yiice Allah’in, Kur'an-1 Kerim'de (Bakara-249)
“..Nice az birlik vardir ki, Allah’in izniyle sayica
cok birligi yenmislerdir, Allah sabredenlerle
beraberdir” emrini hi¢ unutmazlar.

TURK-ISLAM MUHRU

Yirmiiki yasindaki Fatih Sultan Mehmed Han,

0 muhtesem zaferden sonra kibirlenmemistir.
Ayni ruh, ayniiman, ayni anlayis ve ayni hedef-
le, Malazgirt'te kendisinden 382 yil once ceddi
Alparslan gibi. Alparslan 1071'de Anadolu’ya,
Fatih Sultan Mehmed Han'da 1453'te diinyanin
kalbi istanbul'a Ttirk-islam mahrind vurmustur.
Vurulan bu mihirler ebediyen sokiilemeyecektir.
Fetih bir giiniin mahsulii degildir. Bu sebeple,
Ozellikle gelecegimizin teminati genclerimiz,
ilimle, irfanla, ahlakla, adaletle, sabirla ve tarih-

ten aldiklarr suurla, kutlu hedefe ve ¢ag kapatip

Fazil Hiisnd Daglarca

yeni caglar acmaya kendilerini hazirlamalidirlar.
Birlik, beraberlik, buttnlik ve ayni tlkilerle bunu
basarabilirler” dedi.

1453 yilinda Fatih'in istanbul'u fethiyle cami
olarak hizmet vermeye baslayan Ayasofyanin
mahzunlugu giderilmelidir diyen Unal soyle
devam etti; “Fethin sembolii olan Ayasofyada,
Aksemsettin Hazretlerinin Cuma namazi kildirdig
gibi, din gorevlilerimiz de Ayasofyada namaz
kildirmayi biyiik bir heyecanla ve 6zlemle bekle-
mektedirler. Bizler ve biitiin Mislimanlar da Fa-
tih Sultan Mehmed'in vasiyeti geregi namazlarini
Ayasofya'da kilmayi 6zlemektedirler. Fethin 567.
Yilinda bu hasret bitmeli Ayasofya Cami olarak
tekrar acilmalidir.

Bir kere yiikselen bayrak bir daha inmeyecektir
anlayistyla, Ulubatli Hasan'in burglara diktigi
sancak ebediyen serefle dalgalanacaktir.

Bu duygularla, emsali bulunmaz kahramanlik
destani olan istanbul’un fethinin sanli komutan
Fatih Sultan Mehmed Han'i, manevi mima-

rl Aksemsettin Hazretlerini, serefli canlarini
cekinmeden veren mibarek ecdadimizi, asker-
lerimizi, sehitlerimizi ve biitiin emegi gecenleri
dualarla, sikran, minnet ve iftiharla aniyorum.
Allah mekanlarini cennet eylesin. Fethin 567. yili
milletimize ve Turk-islam alemine hayirlar ve
basarilar getirsin.”
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IZMIR TESKILAT TOPLANTIMIZ GERCEKLESTIRILDI

Tork Diyanet Vakif-Sen Izmir teskilat toplantisi 04 Haziran 2020 Persembe guno tele-
konferans yontemiyle gerceklestirildi.

Genel Baskanimiz Nuri bulunuldu.

Unal, Genel Baskan Teskilat mensuplarimiz
Yardimcilarimiz ve izmir da goris ve onerilerini
teskilatimizin katildigi dile getirdiler. Birlik ve
toplantida; Diyanet ve beraberlik anlayisinin en
Vakiflar calisanlarinim (ist diizeyde oldugu su
durumu, icerisinde glinlerde, ozellikle idare-
bulundugumuz stirecin cilerin calisanlari sendika
degerlendirilmesi, kar- tercihlerinden dolay
silasilan problemler ve ayirmamalari gerektigi
talepler degerlendirildi. vurgulandi. Calisanlara
izmir ilimizde Sendikal esit mesafede olunmasi
calismalarimiz hakkin- gerektigi bir kez daha
da bilgilendirmelerde dile getirildi.

T0RK DIVANET VAKIF-SEN (05}

SR | TSR
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2017 MBSTS SONUCLARI DA 2020 SINAV
SONUCLARI ACIKLANANA KADAR GECERLI OLSUN

2017 MBSTS SONUCLARI DA

s o TR T I SR Kovid-19 viriis salgini sebebiyle
b e S muchir sebep olustugundan, 04
e e o ek Nisan 2020 tarihinde yapilacak
Mesleki Bilgiler Seviye Tespit
Sinavi (MBSTS) 26 Aralik 2020

tarihine ertelenmisti.

2018 ve 2019 yillarinda siava 2020 SINAV SONUCLARI ACIKLA-
giremeyen ¢alisanlarimizin

magdur olmamalari icin Diyanet NANA KADAR GECERLI olmasini
Isleri BaskanligI'na yazl yazarak, istedik.

(cN-N:R-Nill- N

VEFA GRUBU CALISANLARINA GDUL VERILMELIDIR

0laganosto zamanlardan gectigimiz bu gonlerde: millet olarak birlikten, beraberlikten ve birbiri-
mize sahip clkmaktan baska caremiz yoktur.

© oy, S Bu sikintil siiregte, Diyanet gorevlilerimiz,
S =M e Gzellikle de din gorevlilerimiz, cami disin-
-~ dadazerlerine diisen gorevleri, takdire
sayan bir sekilde yapmislardir. 65 yas
tistii 20 yas alti ve engelli vatandaslari-
miza hizmet etmek icin, Valilik ve kayma-
kamliklarin biinyesinde olusturulan “112
‘ Acil Cagri ve VEFA Destek Gruplari’nda,
Diyanet calisanlarimiz din gorevlilerimiz
fedakarca hizmet etmislerdir. Bunun
yaninda, din gorevlilerimizin bazilarr da gorev
cevrelerinde goniillii olarak milletimize hizmet
etmislerdir. Sadece vatandaslarimiza degil,
sokak hayvanlarinin beslenmesi ve ¢evrenin
bakimina da yardim etmislerdir. Calisanlarimiz
milletimize hizmet ederken, hem kendileri,
hem de aileleri risk altinda kalmislardir. Bunu
bile bile din gorevlilerimiz hizmetlerini aksat-
madan yerine getirmisler ve islerine devam
etmislerdir. Hichir karsilik beklemeden, cogu
zaman kendi maddi imkanlari ve araclariyla
canla basla her yere ulasmayi basarmislar,
bunlarin da reklamini yapmamislardir.

BEoeonBe

KONYA TESKILAT TOPLANTIMIZ GERCEKLESTIRILDI

Tork Divanet Vakif-Sen Konya teskilat toplantisi 11 Haziran 2020 Per-
sembe guno telekonferans yontemiyle gerceklestirildi.

Tiirkiye Cumhuriyetini ileriye daha giiclii
gotirmenin cabas icerisindeyiz. Sendikaci-
ik yaparken, basit bir ticret sendikaciligina anlayis icerisinde gorev yapmali. Bizde de
indirgeyerek bu isi yapan anlayista degiliz. ayni sekilde sendika bir siyasi birliktelik
Ucret, calisanin emegini almasini 6nemlidir -~ degildir. Herkesin bir siyasi diistincesi,
ancak ytice devletimizin varligl, birligi, dirli-  dtnya goriis olabilir. O kendisini ilgilendi-
gi, biittinligu de onemlidir. Sendikal olarak rir. Bizler toplumu birlestiren bir anlayisla
olaylara bakisimiz, digerleri gibi “2 tane herhangi bir siyasi durumdan yana tavir
daha tiyemiz artsin” diye yapilan sendikal alma 6zelligimiz de olamaz” dedl.

bir hareket degildir. Diyanet isleri Baskanli-
g1, dini 0gretmek ve anlatmak ile yikimli-
diir. Bunu yaparken, milletce biittinlesmeyi

Do wri LA

SUBE MUDURU, MURAKIP VE
SEF ATAMALARI YAZILI
PUANLARINA GORE YAPILMALIDIR

Sendikamiz, Diyanet isleri Baskanligi tarafindan
02.11.2019 tarihinde gerceklestirilen Sube Midiirt,
Murakip ve Sef kadrolarina miilakat olmadan yazili sinav
sonucuna gore atamalarinin yapilmasi hususunda yazili
miracaatta bulunmustuk.

Diyanet isleri Baskanligi ise, 12.05.2020 tarihli yazisi ile
mevcut mevzuat geregi sadece yazili sinav sonucuna gore
atama yapilamayacagini, miilakatin da gerceklestirilecegi-
ni bildirmistir.

Tlirk Diyanet Vakif-Sen olarak, milakat ile ilgili gortisimii-
7(119.10.2018 tarihinde yazili olarak 9 sayfalik “Miilakata
Hayir” raporunda belirtmistik.

Anilan raporda da belirttigimiz gibi; yapilacak miilakatin
istismardan uzak, objektif, kisisel degerlendirmelere da-
yali olmayan ve hak edenin hak ettigi yere atanabilecegi
bir sistemin olusturulmasini beklemekteyiz.
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saglarken, bitlin siyasi gorts ve diistniis-
lerin disinda herkesin hocasi sifatiyla bir

Dunyada oldugu gibi, ilkemizde de salgin
haline gelen Kovid-19 virtsinin yaylimamas
icin Devletimiz her tiirli tedbirleri almaktadir.
Bugiine kadar, viriis nedeniyle vefat eden
vatandaslarimiza Allah'tan rahmet, yaralila-
ra acil ve kalici sifalar diliyoruz. Dualarimiz
ve beklentimiz, bu salgindan en az zararla
kurtulabilmemizdir. Saglik Bakanhgi, 6zellikle
ikinci asamaya gecildigini bildirmistir. Yetki-
lilerin acikladigr uyarilara riayet etmek, her
vatandasimizin gorevi olmalidir. Kurallara
uymak, kendimiz, ailemiz ve biittn insanlk
icin, gelecek gtinlerin daha saglikli ve huzurlu
olmasini saglayacaktir.
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Teskilat mensuplarimiz da goris ve Gnerile-
rini dile getirdiler.

Genel Baskanimiz Nuri Unal, Genel Baskan
Yardimcilarimiz ve Konya teskilatimizin

SUBE MUDURU, MURAKIP.VE SEFA

Zor sartlarda, cocuklarindan, ailelerinden ve  PUANUARINA GORE VAR

katildigl toplantida; Diyanet ve Vakiflar cali-
sanlarinin durumu, icerisinde bulundugu-
muz sirecin degerlendirilmesi, karsilasilan
problemler ve talepler degerlendirildi.

Telekonferansda Sendikalar ve Diyanetin
siyasi birliktelik olmadiginin altini ¢izen
Genel Baskanimiz Nuri Unal, “Sendika
olarak bu millete ve devlete hizmet olarak

Maehmet DEMIR

evlerinden ayri, cefakarca gorevleri basin-

da olan saglik calisanlarimiza, biitin kamu
calisanlarina ve emegi gecenlere ayri ayri
tesekkir ediyoruz. 16 Mart 2020 tarihinden
itibaren kilamadigimiz Cuma namazlarimizi,
(simdilik belirlenen cami ve alanlarda) Allaha
stikiirler olsun ki, 29 HAZIRAN 2020 Cuma
glinii eda ettik. Umidimiz ve inancimiz odur
ki, tedbirlere uyarak en kisa siirede normal
hayatimiza kavusabiliriz.

Tiirk Diyanet Vakif-Sen olarak, kiymetli
Diyanet calisanlarimizin din gérevlilerimizin
bu gizel hizmetlerinin karsiligl olmasa da,
Diyanet isleri Baskanligi'na yazi yazarak, iki
aydan fazladir gece giindiiz demeden ve her
tarli riskli ortamlarda, VEFA destek gruplarin-
da gorev yapan Diyanet calisanlarimiza, 657
sayili Devlet Memurlari Kanunun 122. maddesi
uyarinca islem yapiimasini talep ettik.
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BASKANLAR KURULU
PLANTISI YAPILDI

Sendikamiz Genel Merkez Yonetim Kurulu Uyeleri, Sube Baskanlarimiz ve il Baskanlarimizin katilimi ile
olusan Baskanlar Kurulu toplantimiz gerceklestirildi. 29 Mayis 2020 tarihinde yapilan ve TELEKONFE-
RANS sistemi ile gerceklestirilen toplanti saat 14.30°da basladi ve yaklasik 4 saat sordo.

ve bu anlamda sendikamizca yuratalmus
ve hala devam eden faaliyetler, 2020 yetki
donemi hedeflerimiz ve pandemi sireci-
nin yetki stirecine yonelik hedeflerimize
karsl, karsimiza ¢ikardig olumsuzluklar ve
bu yila mahsus olmak tizere 15 Temmuz
tarihine kaydirilan yetki siirecine yonelik
calisma programimiz ve beklentilerimiz
konularinda ayrintili degerlendirmelerde
bulundu.

Bilgilendirme sunumu sonrasi, dniimiizde-
ki yakin gelecekte Genel Merkez Yénetim
Kurulu olarak, Sube ve il Baskanliklari Yo-
netimleri ile de ayni telekonferans yolu ile
Sube-il bazli istisare toplantilari yapmay!
planladiklarini ifade eden Demirci, “Sube
ve il Baskanliklari olarak, Genel Merkezin
katkisini da alarak, tim yoneticilerimiz

ve temsilcilerimiz ile beraber alana inip,
gerektiginde dava arkadasi tiim dyeleri-
mizin de alan bazli desteklerini alarak kisa
| vadede Gnimuzdeki 15 Temmuz, uzun

~ vadede de 2021 yetki donemine yonelik
faaliyetleri programlamaliyiz” dedi.

Acilis konusmasi sonrast Kurul Giyesi tim
Baskanlarimiz ayri ayri soz alarak, yetki ve
pandemi surecinde yasanan problemleri,
Oniimuzdeki stirecteki goriis ve onerile-
rini sundular. Ozellikle 15 Temmuz yetki
donemine yonelik, ortaya konulan hedef
ve programlar, Sube ve il Baskanlarimizin
heyecani var olan umut ve beklentilerimizi
daha da arttirdi.

Toplantinin sonuna dogru Genel Merkez
Yoneticilerimiz de ayri ayri s0z alarak,
mevcut pozitif enerjiyi daha da arttirdilar.
Cok olumlu bir havada gecen toplantl-
miz, planlandigi stirede sona ermis olup,
bundan sonraki stirecte, Genel Merkez
Yonetim Kurulunca tek tek Sube Baskanligi
diizeyine yapilacak istisare toplantilari ile
mizce ve Konfederasyonumuzca yiirQitilen toplanti siirecine devam edilmesi karar
faaliyetleri anlattl. Yine Sayin Demirci, alinarak Baskanlar Kurulu toplantisi sona
Hizmet kolumuzda yapilan yeni atamalar erdi.

Toplantiya Kurul Giyesi Baskanlarimizin
kahir ekseriyetinin katilim sagladigr tespit
edildi. Toplantinin teknik anlamda hazir
hale getirilmesinden sonra agilisini yapan
Genel Baskan Ahmet Demirci, toplanti-

nin amag ve 6nemine yonelik genis bir
degerlendirme yapt1. Sayin Demirci yaptigl
degerlendirmede; toplantinin amaci ve
gelisim sireci ile ilgili konularm altini ¢izdi.
5-7 Subat 2020 tarihlerinde Ankara-Anado-

lu Otel'de gerceklestirilmis olan; bir Gnceki
Baskanlar Kurulu Toplantisinda alinan
kararlar cercevesinde Genel Merkezce
yaratalen calismalar, Covid-19 Pandemi si-
recinde iilke genelinde ve hizmet kolumuz
kapsaminda yasanan; calisma hayati basta
olmak tizere midahale etmek zorunda
kaldigimiz problemler, Genel Baskan
tarafindan tek tek izah edildi. Ayrica Sayin
Demirci, malum stirecte Genel Merkezi-
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Hak Micadelesinin Yigit Erlerine
Selam Olsun!

Degerli Dava Arkadaslarimiz,

Hak mucadelemizin ve hakki tutup kaldirma id-
diamizin kurumlardaki bayraktari Sube Baskan-
larimiz, Il Baskanlarimiz, Sube ve il Baskan Yar-
dimcilarimiz, Kadin Komisyonu Uyelerimiz, is yeri
temsilcilerimiz; velhasil tim degerli dava arkadas-
larimiz;

Oncelikle sizleri, sahsinizda kurumunuzdaki dava
arkadasimiz tim Gyelerimizi, yol arkadaslarimizi
saygl, sevgi ve hiirmetle selamliyorum.

Tiirk Tarim Orman-Sen ve Tiirkiye Kamu-Sen San-
cagl altinda, hak miicadelesinin serefli birer men-
subu olarak sizlerle bir arada, bir aile birlikteligi
icerisinde olmanin hazzi icerisindeyiz.

Sizler Gilkemizdeki memur hareketinin liderlerisi-
niz.

Sizlerle gurur duyuyorum.

Iyi ki varsiniz!

Iyi ki bir aradayiz!

Degerli Dava Arkadaslarim,

Hizmet kolumuzdaki kamu calisanlarinin tek umu-
du, Sendikamiz; Turk Tarim Orman-Sen, pandemi
siireci nedeni ile bu yila mahsus olarak 15 Temmuz
tarihine ertelenen yetki dénemine yonelik yogun
bir miicadele yariitmektedir. Ozellikle 1 Haziran iti-
bari ile normallesme siirecine bagli olarak mesai
diizeninin yeniden baslamis olmasi ile bu ¢alisma-
larimizi, Genel Merkez Yonetim Kurulumuz, Sube
ve il Baskanliklari Yonetim Kurulu Uyelerimiz ve
Degerli Temsilcilerimiz ile bir arada koordine etti-
gimiz bir calisma sreci ile taclandirmak istiyoruz.
2020 il yetki strecine yonelik, 2019 yili son ¢ey-
regi ve Ozellikle 2020 yiliilk ceyregi dikkate alindi-
ginda, hizmet kolumuz kamu calisanlarinin, Sendi-
kamiza yonelik Gnemli oranda yonelim gosterdigi
gercegi, Genel Merkezimiz tye takip sisteminden
gortlebilmektedir. Ozellikle 57 Subat 2020 tarih-
lerinde Ankarada gerceklestirdigimiz Baskanlar
Kurulu toplantisinda istisare edilerek karar altina
alinan; 2020 yili yetki dénemine yonelik calisma
programimiz, hi¢ ara verilmeden Genel Merkezi-
miz ve Sube-il Baskanliklarimiz araciligi ile hayata
gecirilmeye baslanmistl.

Subat ayr basinda yapilan toplantidan hemen
sonra, Ulkemizde Korona vir(is ilk enfeksiyonun
gortildugu 11 Mart tarihine kadar Genel Merkez
Yonetim Kurulu calismalari ile dlkemizin dort
kosesinde (yelesme adina Gnemli kazanimlara
imza attik. Bu stirecte Sakarya Subemizi yeniden
olusturarak, kongresini gerceklestirdik. Isparta
ve Ankara 30 Nolu Subelerimiz Subelesme iiye
sayisini yakaladi. Kongre kararlarimiz, pandemi
nedeni ile kisitlamalara takildi. Daha 6nce Sube

vasfini kaybeden ve Genel Merkezimizce yeniden
organize edilen bazi illerimiz nerede ise yeniden
Sube vasfina yaklasan rakamlara eristi. Bunlarin
tamami Subat basi yapilan Baskanlar Kurulu Top-
lantis sonrasi, 1-1.5 aylik donemde gerceklesti.
Tam istim yakalamis ve 2020 yetki doneminde hiz
kesmeden calismalarimizi sirdrtirken, pandemi
siirecine bagli, mesai kisitlama ve ¢alisma diizeni-
nin degismesi nedeni ile maalesef, calismalarimiz
inkitaa ugradi. Pandemi, bir nevi sari sendikay! ve
sarl sendikacilari elimizden aldi. Ancak Pandemi
sirecinde de gordiik ki, sendikamizin yirittigi
calismalardan haberdar olan, hosnut olan, tem-
silci ve yoneticilerimizin irtibatini devam ettirdigi
kamu gorevlileri, sendikamiza pandemi sirecine
ragmen katki sunarak gecmis yetki yillarina ben-
zer (iye akisi sagladik.

Malumunuz iizere, Pandemi siirecinde Genel Mer-
kezimiz olarak tim calisanlarimiza mecburi izin
vermis olmamiza ragmen, Genel Merkez Yonetim
Kurulu olarak bizler esnek calisma statiistine gece-
medik. Hizmet kolumuz blinyesine atanan memur-
larin gerek miilakat sirecinde, gerek ise baslama
sirecinde haksizliklara ugramamalarr icin goster-
digimiz onca ¢aba bosa gitmedi. Bahse konu yeni
ise baslayan arkadaslarimizin 6nemli bir bolima,
ise basladiklari giinlerde irtibata gecen temsilci ve
yoneticilerimiz sayesinde sendikamizi tercih etti.
Diger yandan pandemi sirecinde olusan ¢alisma
diizeni karmasalarina aninda mudahale ettik ve
olumsuzluklarr giderdik. Bu calismalarimiz da hiz-
met kolumuz kamu calisanlarinca takdir edildigi
ve kayda deger bulundugu izlenimindeyiz.

Degerli Dava Arkadaslarimiz

1 Haziran 2020 itibari ile kamu sektorinde 6nemli
oranda mesai diizeni normale dondu. Biz de ya-
rim kalan yetki donemi ¢alismalarimiza yeniden
hiz vermek ve bu yila mahsus, 15 Temmuz'a alinan
Yetki Donemine yonelik hedeflerimizi gercekles-
tirmek icin yogun bir ¢alisma periyodunu tekraren
hayata gecirmeye karar verdik.

Sendikaciligr, memurun sirtina basarak bir makam
elde etmek icin Sicrama tahtas goren, i¢ ¢catisma-
larin ayyuka ciktig, gecmiste memurun haklarini
pazarlayan, simdilerde ise 60 TL karsiligl dye pa-
zarlama suursuzluguna disen MALUM-SEN'den bu
giinlerde ciddi kopmalar yasandigr goriilmektedir.
Sendikamiz adina olusan bu olumlu havayr rakam-
sal olarak da lehimize cevirmek, bizlerin ozel ca-
balariyla olacaktir.

Gecen hafta itibar ile Genel Merkez Yonetim Kuru-
lumuzca tiim Sube ve il Baskanliklarimiz ile Tele-
konferans istisare Toplantilarimizi tamamladik. Bu
toplantilarda alinan karar geregi, 6nimuzdeki bir
aylik donem boyunca ge¢mis donemlerden daha
yogun ve her zamanki Ozveri ile davamiza yeni-
den ve daha gicli omuz verecegiz. Sendikamizin

sancagini 15 Temmuzda layik oldugu yere kaldira-
cagiz. Bu anlamda ve bu dénemde tiim ydnetici,
temsilci ve (iyemiz dava arkadasimiza daha fazla
sorumluluk dismektedir.

Degerli Kamu Calisani Meslektaslarimiz,

Hak mucadelesi noktasinda bu giine kadar yasa-
nanlarr hep birlikte yasadik.

Kamu gorevlisi olarak giinden giine haklarinin
nasil kirpildigini, memurun hak ve hukukunun
toplu sézlesme masalarinda nasil pazarlandigi-
ni, bazi sari sendikaci tiplerin memurun verdigi
yetkiyi kendi makam ve ikballeri icin nasil peskes
ettiklerini gbrmemis, duymamis, tecriibe etmemis
olamazsin.

Sendikacilik adina tlkemizde son 10 yildir yasanan
sirec, sari sendikacilik adina tarihe kayit diisms-
tiir. Ulkemizde paralel yapi arayanlar, oncelikle
malum senin yapisina iyi bakmalidirlar.

Ancak kamu calisanlarinin bayik bir kismi, malum
yapiya Uye olarak verdikleri destek, yada Ttirkiye
Kamu-Sen ve Bagli Sendikalara vermedikleri des-
tek nedeni ile kendileri ve memurlarin tamaminin
yasadigl bu olumsuz siirecte oldukca sorumlu ol-
duklarini da unutmamalidirlar.

Clnki “Sar Sendikacilik™ adina ortaya cikmis;
“zehirli giic”, simdilerde kendini besleyen memu-
ru daha cok vurmaktadir.

0 halde yapiimasi gereken bellidir.

Sapkamizi tekraren Gniimiize koyacagiz ve nerede
yanlis yaptigimizi tekraren netlestirecegiz.

2020 Yetki dénemine yonelik, 15 Temmuz oncesi
malum yapiya, sesi Fizan'dan duyulacak Gyle bir
tokat atacagiz ki, bu giine kadar memuru yok sa-
yan, memura kambur olmus yapiya ders olsun.
Tlrkiye Kamu-Sen ve Tirk Ta- .
rim Orman-Sen hala dimdik
ayaktadir. Hakli micadele-
nin bayraktaridir. Memu-
run ve emeklinin emrin-
dedir, gercek sendikasidir. ;
Tlirkiye Kamu-Sen ve Tiirk
Tarim Orman-Sen Yigitler
Otagrdir.

Tim kamu calisanlarimizi §
bu kutsal otagimiza tekraren
davet ediyorum.

GUn, birlik olma giintddr.
Saygl, sevgi ve selamlarimi su-
nuyorum.

Ahmet Demirci
Genel Baskan
Yonetim Kurulu Adina
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GAZIANTEP

SUBE, IL BASKANLIKLARI ve KADIN KOMISYONU ISTISARE TOPLANTISI YAPILDI

I

Sendikamiz Baskanlar Kurulu Toplantisinda karar
altina alinan, Sube ve Il Baskanliklarimiz istisare
Toplantilari, Genel Merkez Yonetim Kurulunca
organize edilerek tamamlandi. .

1-12 Haziran 2020 tarihleri arasinda, TELEKON-
FERANS sistemi ile ve 29 Sube ve Subelere Bagli

il Baskanliklari, istanbul, Cankiri ve Kastamonu

il Baskanliklart ile Sendikamiz Kadin Komisyonu
katilimi ile gerceklesen toplantilarda, gecmis ¢a-
lismalarimiz yaninda 2020 yetki donemine yonelik
calismalarimiz, ayri ayri degerlendirildi.

33 ayri istisare toplantisi seklinde yiritilen
toplantilarin her biri en az 1 saat stirecek sekilde
programland.

Programlarin her biri Genel Merkez Yonetim

BALIKESIR ANTALYA

DENIZLI

SAMSUN

ELAZIG

KAYSER

MANISA

Kurulu Uyelerimizden birinin moderatérliginde
baslatild. ilgili Merkez Yonetim Kurulu tiyemizin
yaklasik 15-20 dakika siiren acilis konusmasi ve
sunumunda, Genel Merkezimizin gecmis ¢alisma-
lar1, pandemi siireci ve inkitaa ugramis ¢alisma
programimiz ve yetki donemine yonelik hedef

ve programlarimiz, Sube/il Baskanliklarimizin
mevcut durumu hakkinda genel bir bilgi verdi.
Merkez Yonetim Kurulu Gyelerince de yapilan kisa
degerlendirmelerden sonra soz, Sube il Baskanlig
ve Kadin Komisyonu Uyelerine verildi. Daha sonra
toplantimiza katilan Sube, il Baskanligi ve Kadin
Komisyonu Yoneticilerimiz tek tek sz alarak genel
bir degerlendirme ve gelecek yetki dénemine
yonelik gortis ve dnerilerini ifade ettiler.

Ozellikle 15 Temmuz yetki donemine yonelik,
ortaya konulan hedef ve programlar, Sube, il
Baskanliklarimiz ve Kadin Komisyonu Uyelerimizin
heyecani, gelecek donemlere yonelik cok olumlu
bir goriintii olarak ortaya konuldu.

Toplantinin sonuna dogru Genel Baskan Ahmet
Demirci ve Genel Merkez Yoneticilerimiz de ayri

TRABZON

ayri s0z alarak, degerlendirmelerde bulumdular.
Pandemi siirecinin ortaya koydugu ve yiizyiize
toplantilarin organize edilemedigi bu dénemlerde,
Telekonferans yontemi ile bir araya gelen teski-
latimiz, oniimizdeki calisma programi ve yetki
donemine yonelik onemli kararlara imza atarak,
istisare toplantilari sonuclandirildi.

ZONGULDAK

ERZINCAN

TEKIRDAG

KASTAMONU
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HAYIRLI OLSUN
ZIVARETLERINDE

MUSTAFASONMEZ

Genel Midir Yardimcilarimizin
konuya gostermis olduklari has-
sasiyetten otlird kendilerine bir
kez daha tesekkiirlerimizi iletmek
istiyoruz.

Onlarda biran Gnce bu yeni bas-
layacak olan meslektaslarimizin,
baslayacaklari yerlerde gorevleri-
nin basina gecmelerini saglamak,
tayinden dolayr ayrilacak arkadas-
larimizin da yeni gorev yerlerine
sagsaglim ulasmalarini saglamak
istediklerini beyan ettiler.

Bahse konu ile ilgili il Miiddrlerine
bir aksakliga meydan verilmemesi
icin talimat vereceklerinin uygun
olacagl goristne vardik.

Bu durum karsisinda dogabilecek
her sikinti ve sorunu ¢ozmek icin
Tiirk Tarim Orman Sen olarak
hazir bulundugumuzun altini
cizmek istiyoruz. Sorun yasayacak
arkadaslarimizin bizleri bilgilen-
dirmeleri durumunda konunun
takipcisi olacagimizi, gerekli mer-
cilere sorunu ortadan kaldirmalari

icin aninda iletecegimizi bilme-
lerini istiyoruz. Yeni baslayacak
meslektaslarimiza da tayin olacak
meslektaslarimiza dayeni gorevle-
rinde Gstiin basarilar dileriz.
Orman Genel Miidurlugi binye-
sindeki ziyaretlerimizde Personel
Daire Baskanimiz Fatma Sinem
SADIOGLU, gérevde yiikselme

ve unvan degisikligi sinavinda
atanmis olan ve mazeret tayini
bekleyen arkadaslarimizin sorun
ve sikintilarini ilettik.

Bu konuya gostermis oldugu
hassasiyetten dolay! kendisine
mitesekkiriz.

Yeni atanan Daire Baskanimizin
Orman Genel Miidiirligimz per-
sonel hizmetlerinde glizel islere
imza atacagina inancimiz tamdir.
Geemis donemlerdeki aksaklik-
larin olusmamasi temennimizdir.
Personel Daire Baskanimiza ve
Destek Hizmetleri Daire Baska-
nimiza yeni gorevlerinde Gistiin
basarilar dileriz.

MAHMUT YARAR

Tarim ve Orman Bakanligi Per-
sonel Genel Mudirligiine Genel
Muddr Yardimcilarr olarak atanan
Sayin Mahmut YARAR ve Sayin
Mustafa SONMEZ ile Orman Genel
MUddrlugh Personel Daire Bas-
kani olarak atanan Sayin Fatma Si-
nem SADIOGLU ve Destek Hizmet-
leri Daire Baskani olarak atanan
Sayin Murat DIKMEN'e hayirli
olsun ziyaretlerinde bulunduk.
Tarim ve Orman Bakanligi Per-
sonel Genel Muddrligimiizde

Genel Midir Yardimcilarimiza
yapmis oldugumuz ziyaretimizin
ana konusunu Tarim ve Orman Ba-
kanligimiza 09.06.2020 tarihinde
sozlesmeli olarak tarim kurulusla-
rimizda baslamaya hak kazanmis
yeni meslektaslarimizin biran
once baslatiimasi ve basladiklari
verlerde 3 yilini doldurmus tayin
bekleyen diger sozlesmeli meslek-
taslarimizin da uzun bir zamandan
beri bekledikleri tayin haklarini
elde etmelerini saglamak oldu.

MURAT DIKMEN
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Tirkiye Kamu-Sen Adana
Temsilciliginde Gorev Degisimi
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S z Genel Baskan Yardimcilarimizdan Hiiseyin

ARSLANKOYLU ve Hasan Huseyin UYGUN
da katildilar.

Torende Sayin DIKER “Biiyik bir seref ve

iatay Sub

einiz vﬁdagl Beiéiyesi lle

Sosyal Denge Tazminat Sozlesmesi Imzaladi

Z onurla yiratmekte oldugum Sube Bas-
Ll sa?iljlgr:wneakteg gﬁlﬂgﬁﬁqy%?kr:%liaﬂxlsdel; i Sozlesmeyi Yayladag Belediyesi adi- 0zdal DOGAN, Bestami ERTUNC, ilce daha iyi hizmet vermelerini sagla-
(Ve Temsilciligi gorevini calismakta oldugum na Belediye Baskani Sayin Mustafa Temsilcimiz Agah SEZGIN ve birim mak bizleri memnun eder sozlesme
1 kurumdaki haksizliklara karsi egilmeme- SAYIN, Tirk Yerel Hizmet-Sen adina amirleri de hazir olundu. hayirli ugurlu olsun dedi.
|— min isten atilan sozlesmelilerin haklarini da Hatay Sube Baskanimiz Bahtiyar Hatay Sube Baskanimiz Bahtiyar
LLl aradigim icin gorev yerimin merkeze uzak SAHIN imzaladi. Sozlesme sirasinda Sayin SAYIN yaptig konusmada SAHIN'de, Sayin Baskana calisana
bir yere degistirilmesi nedeniyle teskilat Hatay Sube Yonetim Kurulundan personele bitcemiz oraninda katkida ~ vermis oldugu degerden dolay!
E o o temsil noktasinda daha 6zgiir bir arkadasi- Mehmet KESRIKLIOGLU Miirtivvet bulunmak calisma sevkini perfor- tesekkiir ederek sozlesmenin hayirli
N S Iki dO?elm Tlrkiye Kan;u-Serll Adana Sube ma teslim etmenin gururuny yasiorum FAKIROGLU, Biilent UZ, Faruk FIRAT, mansini arttirmak, vatandasimiza olmasini diledi.
- ' Temsilciligi yapan Tirk Yerel Hizmet-Sen : i '
S— g’ Adana Su%eyBgskammm Sayin Selcuk Bizler onurlu ve serefli bir is yapiyoruz.
= Je DIKER gfrevi Tirk Egitim-Sen Adana 1 Kamu calisanlarinin haklarini hukuki ze-
S g Nolu Sube Baskani Sayin Durdu Mehmet g?g\ﬁ f%”rgP;ﬁysaasﬁvéﬁggg%eegi?i;idﬁﬁi' Mersin s“bemizde Teskilat Callsmaﬂ o oo . . -
| ] § ﬁﬁéﬁ%ﬁ gﬁ\gﬁg{; Ijgrqrelr\éeerﬁwnzebnagﬁa basarili bir sekilde gdrev yapan Sayin . . _ o Hatav BUVUkSEhlr BEIEleESl “e SOSV3|
: tim sube baskanlarinin ve ydnetimlerinin Selcuk DIKER'e ¢alismalarindan dolay! 11-15 Haziran tarihleri . i Den e Tazminat Sﬁzle mesi imzalandl
[0 ] hazir bulundugu devir teslim térenine gﬁfgﬂr Ed(')\;%bu eglij“rﬁzj/iedk%vnrﬁlrtnuaktan arasinda Mersin'de teskilat g s
> CHVRVOTT GEARTEOILE. calismas! apildi Sozlesmeyi Hatay BoyOksehir ~ SAHNe, Sayin Baskana galisana ver-
" _'_""F_'_':-'-""__E ;‘ Snupen T 11 Haziran Persembe giinii Mersin Belediyesi adina Belediye Bas- ggzr%ls ﬁgigﬁngqiﬁﬁnng&lﬁlylotﬁqsgskw
o )y ¢ B.Uvuktsezi_lr BeLediyesinldke Uv?%le(rjimiz kani Sayin Doc. Dr. LOtf0 SAVAS, gijedi.
- ziyaret edilerek giincel konularda . ; .
— fikir alisverisinde bulunuldu. Ar- Tark Yerel Hizmet-Sen adina
} dindan Ulki Ocaklari Egitim ve da Hatay Sube Baskanimiz

Adana Subemizde Teskilat Calismasi

8-10 Haziran 2020 tarihleri arasin-
da Adana subemizde teskilat calis-

mas! yapild.
8 Haziran Pazartesi giinli Adana-Karatas
Belediye Baskani Sayin Necip

TOPUZ ve Gyelerimiz ziyaret edildi. -
Ziyarete Genel Baskan Yardimci-
larimiz; Hasan Hiiseyin UYGUN ve
Hiiseyin ARSLANKOYLU ile Adana
Sube Baskanimiz Selcuk DIKER ve
Karatas ilce Temsilcimiz Mehmet
Ulas AKTAN katild. Ardindan
Adana-Ceyhan Belediye Baskan!
Sayn Hiilya ERDEM ziyaret edildi.

Belediye Baskanlarina gorev yerleri degis-
tirilen ve baska gorev verilen personellerin
durumlari iletildi. Belediye Baskani Sayin
ERDEM'de konusmasinda atama ve gorev-

lendirmede liyakati esas aldiklarini bunun
disinda gozden kagan durumlar varsa
yeniden degerlendirilecegini belirtti.

10 Haziran Carsamba giinii Adana Bii-
ylksehir Belediyesinde gorev yeri
degistirilen ve gérevden alinan Gyele-
rimiz ziyaret edildi. Adana Biiyiksehir
Belediyesi isyeri Temsilcileri ve Adana
Sube Yonetimi ile bir araya gelip
istisare edildi.

MHP Adana il Baskan Sayin Binyamin
AVCl ile Adana Ulki Ocaklarr Egitim ve
Kultdr Vakfi il Baskani Cagri KORKUT
makamlarinda ziyaret edildi.

Kiiltdir Vakfi Mersin Sube Baskan!
Sayin Cagri UNEL ve Mersin Toroslar
Belediye Baskani Atsiz Afsin YILMAZ
makamlarinda ziyaret edildi. Genel
Baskan Yardimcilarimiz Sayin Hasan
Hiseyin UYGUN ve Sayin Hiseyin
ARSLANKOYLU'ntin katildigi ziya-
rete Mersin Sube Baskanimiz Sayin
Mustafa KARACOR eslik etti.

15 Haziran Pazartesi giini Tirkiye
Kamu-Sen Genel Baskan Yardim-
cisi Tiirk Haber-Sen Genel Baskani

Sayin Yiicel KAZANCIOGLU ile Genel
Baskan Yardimcimiz Sayin Hiseyin
ARSLANKOYLU Tarkiye Kamu-Sen
Mersin Sube Temsilcisi, Tiirk Egitim-
Sen Mersin 1 Nolu Sube Baskan!
Sayin Metin ERCAN ve yonetim
kurulunu ziyaret etti. Toplantiya Kon-
federasyonumuza bagli Mersin Sube
Baskanlari katildi. Toplantida giincel
konular istisare edildi.

Bahtiyar SAHIN imzalandi.

Sayin SAVAS yaptigl konusmada
personele biitcemiz oraninda
katkida bulunmak calisma sevkini
performansini arttirmak, vatanda-
simiza daha iyi hizmet vermelerini
saglamak bizleri memnun eder
sozlesme hayirli ugurlu olsun dedi.
Hatay Sube Baskanimiz Bahtiyar

Adana Saimbeyli Belediyesi ile Sosyal
Denge Tazminati Sozlesmesi imzalandi

9 Haziran Sali giind; Tirk Yerel Hizmet-Sen adina sdzlesmeyi Sayin Hiise-
yin ARSLANKOYLU ve Sayin Hasan Hiseyin UYGUN, Saimbeyli Belediyesi
adina da Belediye Baskani Sayin Mustafa Sahin GOKCE imzaladi. Adana
Sube Baskanimiz Sayin Selcuk DIKER ile Saimbeyli ilce Temsilcimiz Sayin
Ozlem TARHAN ve Gyelerimiz de imzada hazir bulundu.
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KURULUSUMUZUN 28. YILI KUTLU OLSUN

Sayin Mahalli idare calisanlari, Kiymetli Ttrk Yerel Hizmet-Sen'liler.
Ceyrek asir 6nce 18 Haziran 1992'de biiyiik bir miicadelenin mesa-
lesi yakilarak, inanmis biyiklerimizin ve dava adamlarinin “Once
Ulkem”  diyerek ciktig zorlu ve cetin yolda, Yaradan'a sikurler
olsun kil Sendikal micadelemizin merkezine aldigimiz Vatan sev-
dasindan, Millet sevgisinden ve Hizmet askindan bir an olsun ¢diin
vermeden, egilmeden, baskilara inat, hak bildiginden dénmeden,
savrulmadan, tahriklere kapiimadan, tehditlere aldirmadan deger
verdigi ve inandigl yoldan bir kez olsun sapmadan 28. Yilimizi dol-
durduk.

Tirk Yerel Hizmet Sendikamizin, (yelerimiz ve hizmet kolundaki
tim calisanlarin ekonomik, sosyal hak ve menfaatlerini koruyup,
hak ararken yapici ve uzlasmadan yana, sorumlu ve kararl kitle
sendikaciigimiz ilkemiz olmustur.

Hizmet kolumuzda siyasallasmis Belediye Baskanlari, il Ozel idare
Genel Sekreterleri, Devletin degil Hiikiimetin Valisi ve Kaymakami
olmus milki amirlerle Gyelerimizin ve ¢alisanlarimizin sikintilarini
cOzmede zorluklar yasadigimiz aci ama bir o kadarda gercektir. Zor
sartlara ragmen Gyelerimizin ve calisanlarin hak ve menfaatlerini
korunup gelistirilmesi adina her platformda giindeme getirerek et-
kili bir sendikal faaliyet ylritmekteyiz.

Hizmet kolumuzda, Ozellikle belediyelerde kanun yonetmelik ta-
nimayan cifte standartli uygulamalar karsisinda, diyalogla ¢ozim
yollari arayisimiz ve kamuoyu yaratmak onceligimiz olmustur. iyi
niyetli  yaklasimlarimiza, sosyal diyalog ve demokratik yontem-
lere duyarsiz ve kapali yoneticiler karsisinda ise son giivencemiz
hukuk yollarinda ¢6zim aradik ve aramaya devam edecegiz. Giici-
nii hiikimetten alan sari  sendika, var olus nedenleri olan kamu
gorevlilerini unutmus, gtice teslim ve tabi olmus bir sekilde olup
biteni izlemektedir. Bu anlayistaki sendikalar, yillardir kamu kurum
ve kuruluslarinda olumsuz calisma sartlari altinda dusik ticretle en
temel ekonomik ve demokratik haklardan mahrum bir sekilde gorev
yapan kamu gorevlilerinin iradelerini yok hitkkmiinde saymaktadir-
lar. Kendilerine givenerek iiye olmus, sendikalarina yetki — vermis
calisanlarimiz kapali kapilar ardinda yillardir adeta pazarlanmakta-
dir.

Mahalli idare calisanlarinin hir ve gir sesi Tiirk Yerel Hizmet-Sen
giicing, hak ve hakkaniyet adina ¢alismayi, dretmeyi, katki sag-
lamay! kendisine siar edinen 16.500 onurlu dyesinden almaktadir.
Uyelerinden aldigi  bu gticiind de calisanlar ve lkesi icin kullanan
yerli ve milli tek sendikadir. Biz, sendikal miicadele ve stratejimizin
eksenini siyasi yaklasimlarin ve hiikimetlerin degil, sadece ve sade-
ce kamu calisanlarinin beklenti ve taleplerinin olusturacagina stz
vermistik. Bedeli ne olursa olsun hichir bir platform ve kosulda Gye-
lerimizi yiiz Gstl birakmayacagimiza s6z vermistik. icten ve distan
milletimizin zararina ve devletimizin bekasina yonelik girisimlere
karsi duracagimiza ve varhigimizi armagan edecegimize; Tirkiye
sevdalist, milli bir sivil toplum kurulusu olarak camiamizin ve mil-
letimizin sesi olacagimiza s6z vermistik. iste bu sozlerimizden geri
dénmeden miicadelemize devam ediyoruz.

Tirkiye Kamu-Sen'e, Turk yerel Hizmet-Sen'lilere, kamu gorevli-

lerine ve mazlumlara yapilan her haksizlik karsihigini bulur. Akba-
balar ve cakal strdleri bilsin ki hevesleri kursaklarinda kalacaktir.
icimizdeki ve disimizdaki tim dismanlara inat bu millet sag olduk-
ca Tirk Yerel Hizmet-Sen bayragl dalgalanacaktir. iktidarlardan
beslenerek biyiiyen, yetki alan sendikalar gercek amaclarindan
uzaklasarak taseron ve payanda oldular. Bu giin iktidardan bes-
lenenler zannetmesinler ki makamlar ve iktidarlar daimidir! Hiz-
I yiikselisin, inisi de mutlaka ama mutlaka hizli olacaktir. Bugiin
en kiicik menfaati icin sahip oldugu her degeri ayaklar altina al-
maya meyilli ¢ok sayida insan, kdse baslarini tutmus durumdadir.
Haksiziga boyun egip, kula kul olarak, hakki unutmaktansa; isci-
nin memurun, emeklinin sirtina basarak yiikselmektense, milletin
gonlinde yicelmeyi tercih edecek erdemli insanlara, idealist yo-
neticilere ve sendikalara her zamankinden fazla ihtiyacimiz var-
dir.

Tirk Yerel Hizmet Sen olarak, hichir zaman kula kulluk etmedik,
Allah’tan baskasina boyun egmedik, kulluga da talip olmadik. Bu
nedenle almimiz ak, basimiz dik, gururluyuz...

Bende ulvi amaclarin hamisi, bir sendikanin otesi, bir sivil toplum
kurulusunun fazlasi, bir aydinlatma hareketi, milli ve manevi deger-
lerimizin kalesi, memurlarimizin dayanacak tek noktas olan Tiirkiye
Kamu-Sen ve Turk Yerel Hizmet-Sen'in bir neferi olmaktan seref
duyuyorum. Tiirkiye Kamu-Sen ve Tirk Yerel Hizmet-Sen ailesi icin-
de yer alarak, ye olarak, destek vererek dogru yerde durmus; isyeri
temsilcilerimizden il ve ilce  temsilcilerimize, denetim ve disiplin
kurulu dyelerimizden sube baskanlarimiza, sube baskan yardimci-
larimizdan genel merkez yoneticilerimize, herkese tek tek tesekkiir
ediyor; ailemize kattiklarr degerden dolayr, - stkranlarimi sunuyo-
rum. Tark Yerel Hizmet-Sen Sendikamizin 28. Kurulus yildénimiin
kutluyorum. Hayatta olmayan tiim biytklerimize ve arkadaslarimi-
za Allah'tan rahmet diliyorum.

Saygilarimla.

Mustafa YORULMAZ
Genel Baskan



